
 
 
 

  
  

20/08/2023اليوم: الأحد                                                                                                        التاري    خ:   
 
  
 
 

ي / ........................... أقر أنا الموظفة الموقعة أدناه / 
............  المسمى الوظيف   
ي استلمت واطلعت على دليل الموظفة للعام الأكاديمىي 

:   2024-2023بأنن  والمتضمن ما يلىي  

 

 إداري  أكاديمىي 

 الخطة السنوية للمدرسة.  •

•  .  أولويات المدرسة للعام الحالي

 2024-2023للعامالتقويم السنوي للمدرسة   •

الأطفال   • ورياض  للمدارس  ي 
 
الأخلاق الميثاق 

 الخاصة. 

ي للموظفة.  •
 الوصف الوظيف 

والجزاءات   • للمخالفات  الإرشادي  الدليل 

 . لس الخاصة للبناتمدرسة الأندللعاملي   ب 

 دليل جزاءات المدارس الخاصة.  •

 سياسة التحفي   والمكافآت للمدرسة.  •

التقويم السلوكي للطلبة )أسس وقواعد سياسة   •

ي 
 
ق الطلبة  سلوك  تقويم  أنظمة  لبناء  عامة 

 المدارس الخاصة(. 

 نموذج الخطة التأملية.  •

 نموذج الأجندة الأسبوعية.  •

 نموذج تحليل سوات والدليل الإرشادي له.  •

•  ( الطلبة  تقييم  اللروضة  سياسة  لصفوف  + 

 .)  الثلاث الأول+ من الرابع للحادي عشر

وال  • الحضور  والغياب، سياسة  نصراف، 

 وتغطية الغياب، والحتياط. 

 الدليل الإرشادي لتقييم المدارس الخاصة.  •

للموظفي    • المعتمدة  الأداء  تقييم  استمارات 

 . ي
 حسب الوصف الوظيف 

 الخطة السنوية للمدرسة.  •

•  .  أولويات المدرسة للعام الحالي

 2024-2023التقويم السنوي للمدرسة للعام •

الأطفال   • ورياض  للمدارس  ي 
 
الأخلاق الميثاق 

 الخاصة. 

ي للموظفة.  •
 الوصف الوظيف 

الدليل الإرشادي للمخالفات والجزاءات للعاملي    •

 . لس الخاصة للبناتمدرسة الأندب

 دليل جزاءات المدارس الخاصة.  •

 سياسة التحفي   والمكافآت للمدرسة.  •

وقواعد  • )أسس  للطلبة  السلوكي  التقويم  سياسة 

ي المدارس  عامة لبناء  
 
أنظمة تقويم سلوك الطلبة ق

 الخاصة(. 

•  .  نموذج العرض التقديمىي

 نموذج الخطة التأملية.  •

 نموذج الأجندة الأسبوعية.  •

 نموذج تحليل سوات والدليل الإرشادي له.  •

الأول+   • الثلاث  )للصفوف  الطلبة  تقييم  سياسة 

 .)  من الرابع للحادي عشر

وتغطية   • والغياب،  والنصراف،  الحضور  سياسة 

 الغياب، والحتياط. 

 الدليل الإرشادي لتقييم المدارس الخاصة.  •

 2024-2023 الموظفة باستلام دليل  إقرار وتعهد 



 
 
 

للموظفي     •  المعتمدة  الأداء  تقييم  استمارات 

 . ي
 حسب الوصف الوظيف 

ي لدولة قطر.  •
 الإطار العام للمنهج التعليمىي الوطن 

وقادة   • للمعلمي    الوطنية  المهنية  المعايي  

 المدارس. 

 مارة المشاهدة الصفية. است •

ي لستمارة المشاهدة الصفية.  •  الدليل التفسي 

 نموذج الخطط الفصلية للمادة.  •

 نموذج خطة الدرس.  •

 نموذج معايي  متابعة خطة الدرس.  •

- الرصد -نموذج متابعة الطالبات )المتابعة اليومية  •

 لخطط العلاجية(. ا

 

ام بكافة ما ورد بها من أحكام وأن وأقر على كافة ما تضمنته من قيم ومبادئ  امات. وأتعهد باللي   والي  

ي لذلك أتحمل  
ي حال مخالفن 

 
ي أشغلها وق

أكون حسنة السي  والسلوك محافظة على كرامة الوظيفة الن 

 كامل المسؤولية القانونية والتأديبية. 

ونية من المرفقات السابقة.    ملاحظة: يتم تسليم لكل قسم نسخة الكي 

 

ي بذلك،،، 
 وهذا إقرار من 
 

 

 
 يعتمد،، 

 
 
 
 
 

 المديرة التنفيذية 
   مي محمد العيلة

 

 التاري    خ  التوقيع السم

   


