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 مقدمة 

 

ن والصلاة والسلام على ن و  الحمد لله رب العالمي  ف المرسلي  بعد ، أشر  

ج يميج يوالا العما المدر ج ، واأ أهم ا يالا  تسعىعىم ادارا ادلدل   
لتطبيق اعايي  الجودة الشعىعىاالف ين

 الإدارة والقيادة المدرسيف. 

ج هلا الجالا 
ج سعىييا الووعىولأ دل عىا الممارسعىاي ين

قاات المدرسعىف ووععىج العد د اأ السعىياسعىاي الإدار ف وين

ج اأ شأل ا 
ن أوحاب المصلحف. المدر ج  ادداء تطو ر وادكاد ميف الت   واستثمار الوقت وتنظيم العلاقف وي 

ن أ د كم يوععىعىعىعىعىعىعىعى  و   االمدرسعىعىعىعىعىعىعىعىف سعىعىعىعىعىعىعىعىواء   الت سعىعىعىعىعىعىعىعىياسعىعىعىعىعىعىعىعىاي قاات  هلا الدليا اللي وي 
 
السعىعىعىعىعىعىعىعىياسعىعىعىعىعىعىعىعىاي المطرقف ساليا

ن ،   المدرسعىعىعىعىعىعىعىعىف ووععىعىعىعىعىعىعىعىع ا ون سعىعىعىعىعىعىعىعى ا وبما  لا م ن الطلاب والمعلمي  ويئت ا الداخليف والخارييف اثا سعىعىعىعىعىعىعىعىياسعىعىعىعىعىعىعىعىف تح ي 

العالج اثا سعىعىعىعىعىعىياسعىعىعىعىعىعىف التقييم وتول عىعىعىعىج وان ا اا تتبج ليه المدرسعىعىعىعىعىعىف تعليماي وسعىعىعىعىعىعىياسعىعىعىعىعىعىاي ولارة التعليم والتعليم  

  الدرياي. 

االو  ل م  وتوعح ا  و ا  ن  المعنيي  وتعر ف  ها  ونشر وتقوم   
 
دور ا سياسات ا  امرايعف  المدرسف  سا ا وتقوم 

ج  
ن ادطراف الت  طبق علي م نتالمختل ف اأ أيا أن تصب  هله السياساي امثااف العقد اللي ينظم العلاقف وي 

 ولر الوقت والج د . ، اما  ح ظ سقوق يميج ادطراف، و السياسف،ادار 

ن   لعىعىعىعىعىأاعىعىعىعىعىا اأ يميج الطلاب وأوليعىعىعىعىعىاء اداور والمعلمي  اعىعىعىعىعىدقعىعىعىعىعىف للتعرف على إلنعىعىعىعىعىا  العىعىعىعىعىدليعىعىعىعىعىا  أن  قواوا اقراءة هعىعىعىعىعىلا 

ج  
ج  حتاة إلي ا أطراف العمليف التعليميف السعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىياسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىاي الواردة ليه والت 

تمثا أهم السعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىياسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىاي المدرسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىيف الت 

  . مترعف لتن يل  ا سياسفلمعرلف سقوق م ووايرات م والإيراءاي ال

  . واالله عزويا نسألأ أن يولقنا لتقد م أل ا خداف تعليميف دونا نا 

 .  والحمد لله رب العالمير 
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ورسالة نشر ومتابعة تحقيق رؤية 

 المدرسة



 
 

P a g e  | 5      

ةٍ : رؤيتنا   مِيَّ
َ
لَ نِيَة وَقِيَمٍ إِسر

َ
ةٍ وَط

َ
وِي
ُ
هِمٍ بِه

ْ
يٍ مُل ِ

م ٍعصْر
ّ
عَل
َ
توفير ت  

 

 دليل السياسات واللوائح المدرسية
 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنير  

 سياسة نشر ومتابعة تحقيق رؤية ورسالة المدرسة 
 المقدمة: 

تعد رؤ ف المدرسف هج المرشد والمويه والدالج اللي  قودها لحو تحقيق أهدال ا، وتعد رسالت ا هج الطر ق 

اللي تسلكه لتصا إل تحقيق هله الرؤ ف، و جا على المدرسف أن  كون ل ا سياسف واعحف لمرايعف رؤ ت ا 

هما ورسالت ا  ،  ما أن علي ا أن ت ج آليف واع ونشر ن  حف لقياا ادى تحقق رسالت ا. وتوعيح ما للمعنيي 

 بيان السياسة: 

ج وعج وارايعف وتحد ث رؤ ت ا ورسالت ا وتتخل أل ا السرا لنشر الرؤ ف 
ن ين م المدرسف امشاركف المعنيي  ن

تلي 

م ووعج آلياي واعحف لقياا   ن ج العمليف التعليميف،  ما أل ا تلي 
والرسالف وتوعيح ما لكالف ادطراف المشاركف ين

ج تحقيق رسالت ا.  
 ادى لجاس ا ين

 مجالات تطبيق السياسة: 

ن )قيادة عليا  ن  –تنطبق السياسف على  ا المعنيي  ن  –اوظ ي  أولياء أاور( و جا ان  عما   – طلاب  – اعلمي 

ن يميعا على تحقيق رؤ ف ورسالف المدرسف.   المعني 

 الإجراءات المتبعة لنشر رؤية ورسالة المدرسة : 

ف ورسالف تشكا لجنف اأ المدرسف تكلف ووعج خطف وآليف لنشر وتحقيق وقياا ادى تحقق رؤ  .1

 المدرسف. 

ج تشما اواعيد الايتماعاي الدور ف والتشكيا الداخلىج للجنف.  .2
 ت ج اللجنف اللا حف الداخليف ل ا والت 

 تعما اللجنف على تحقيق ادهداف التاليف:  .3

، ورؤ ف   • ن المعنيي  تطلعاي  اج  الرؤ ف  توالق  اأ  والتأكد   ،
 
دور ا والرسالف  الرؤ ف  ارايعف وياغف 

اج وانسجاا ا  المدرسف    الدولف  واقج  عأ  رسالت ا  وتعبي    ، العالج والتعليم  التعليم  ولارة  رؤ ف 

 واتساق ا اج أهدال ا. 

ج ارايعف وتعد ا وياغف الرؤ ف الرسالف.  •
ن ين  اشاركف المعنيي 

•  . ن  نشر وتوعي  الرؤ ف والرسالف للمعنيي 

 وعج الخطط اللالاف للعما على تحقيق الرؤ ف والرسالف.  •

  سالف. اتااعف تحقيق الرؤ ف والر  •

 وعج آليف واعحف لقياا ادى تحقق رسالف المدرسف.   •
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 : شادية لنشر وتوضيح رؤية ورسالة المدرسة للمعنيير   آليات اسير

•  . ج ادا ف  ا لصا درا ج
ج سصص ت يئف الطلاب ين

ح رؤ ف ورسالف المدرسف ين  شر

ج ايتماا الت يئف قرا ادء دوام  •
ن ين ن والموظ ي  ح الرؤ ف والرسعىعىالف للمعلمي  ج ادا ف  ا عام شر

الطلاب ين

 .  درا ج

ن  نشر  • ج الص وف والممراي وغرف المعلمي 
ج ادخا المدرسف وين

لوساي الرؤ ف والرسالف ين

 . ن  والموظ ي 

•   .  الرؤ ف والرسالف على اوقج المدرسف وو حاي التواوا الايتماعج
 نشر

دولياء اداور وادعمالأ طراعف رؤ ف ورسعىعىعىعىعىعىالف المدرسعىعىعىعىعىعىف على المكاتراي والنمااة والرسعىعىعىعىعىعىا ا المطبوعف  •

 . ن  التحر ر ف للطلاب وخطط دروا المعلمي 

ج تصعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىميم عروو تقد ميف وليديوهاي اشعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىوقف عأ الرؤ ف والرسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىالف وأهداف  •
اشعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىاركف الطلاب ين

 المدرسف. 

وليف تت عىمأ رؤ ف ورسعىالف وأهداف وقيم وسعىياسعىاي المدرسعىف على  • اي دور ف إلكي  إرسعىالأ رسعىا ا ونشعىر

 هواتف أولياء اداور. 

شادية قياس مدى تحقيق المدرسة لرسالتها: آ   ليات اسير

اي اتعاقرف.  •  تتبج وتحليا لتا ج الطلاب عير لي 

 تحليا وثا ق ال راط وسلوك الطلاب.  •

 المشاهداي الص يف والميداليف.  •

ف  • ج إدارة شئون المدارا الخاوف المشر
اليف على المدرسف اثا تقار ر أخصائ  تقار ر الج اي الإشر

 حكمج اختراراي المواد المختل ف اأ إدارة المناهج واصادر التعلم. على المدرسف وا  

ج المدرسف.  •
 نسا الإقرالأ على التسجيا ين

 تقار ر لجان الدراسف اللاتيف والاعتماد االمدرسف.  •

ن االمدرسف.  •  استطلاعاي الطلاب وأولياء اداور والعاالي 

•  .  اطاقاي تقار ر ادداء المدر ج

•  . ن  المقاالاي اج المعنيي 
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 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنين

 سياسة
 وآليات التواصل مع الموظفين
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 التواصل بين الموظفين  وآلية سياسة
 

 المقدمة: 
 

ج ل   الوقت واسدة اأ  أسعىعىعىسعىعىعى ا،الدعا م ادسعىعىعىاسعىعىعىيف لودارة وأقوى  تصعىعىعىالاي هج  ن الا اما لا شعىعىعىي ليه أ
وهج ين

ج تكيف لي ا 
تصعىعىالاي لا تقتععىعى على و ريج الي إل كون وظي ف الا  المشعىعىكلاي،الق عىعىا ا الإدار ف والتنظيميف الت 

ن   لحسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىا،إوعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىدار ادواار وتعطاء التويي اي للحصعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىولأ على ال دف   ج دوالج العاالي 
ولكن ا تمتد لتؤثر ين

وتكون وي اي لظرهم لحو أل سعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعى م ولحو  الرعض،وتشعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىكا علاقات م ورع عىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعى م    طموس م،واسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىتو اي  

 الإدارة. 

 

 التواصل: بيان سياسة 
ن وتعتير   تتبج إدارة المدرسف سياسف واعحف ج العمليف التعليميف تجاه التواوا اج الموظ ي 

هم شر كا أساسيا ين

ن  وتتسعىعىعىعىعىعىعىم هله السعىعىعىعىعىعىعىياسعىعىعىعىعىعىعىف االشعىعىعىعىعىعىعى اليف والوععىعىعىعىعىعىعىوح وكللي المتااعف الدقيقف والمسعىعىعىعىعىعىعىتمرة للعما على المسعىعىعىعىعىعىعىتو ي 

ن االوسا ا   -الآتيف: ادكاد مج والإداري والتواوا اج العاالي 

وليف.  والكراي تعميماي -  ورقيف أو إلكي 

 اي وشاشاي التعليماي. لوس -

. الا  - ن  يتماعاي الدور ف للموظ ي 

 تصالاي ال ات يف. الا  -

 . SMSالرسا ا النصيف  -

-  . ج
وئن  الير د الإلكي 

وليف اثا   -  .WhatsApp, Telegram , MS Teams , Zoom Meetings, etcالتطبيقاي الإلكي 

 

 السياسة: مجالات تطبيق 
ن اع  م ورعض والي  أداة للمساعدة  - ن والموظ ي  ن الإدارة والمعلمي  تنطبق السياسف على التواوا وي 

ج 
ن ين ن المعنيي  ج تس يا التواوا وترادلأ المعلوااي وي 

 المدرسف. ين

ج  -
 إدار ا أن  كون لد ه القدرة على تولي  آليف للتواوا الجيد اج اوظ يه  ينرمن

ُ
على  ا اأ تقلد انصرا

 على إلجال ادعمالأ  اما   مأ ووولأ  
ُ
ن سروا ج الوقت المناسا لجميج المعنيي 

المعلوااي ووعوح وين

وك اءة الآ،  ادقف  اأ  اجموعف  أو  آليه  اعتماد  ن وعند  المعنيي  لكا  الزاف  أورحت  للتواوا  لياي 

 االمدرسف. 
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 لتنفيذ السياسة: الإجراءات المتبعة 

ن  -1 . تولر المدرسف شركف هاتف داخليف للتواوا وي  ن  الموظ ي 

ج ادقسام الإ علالاي  الإ لوسف  على شاشف أو  الإدار ف  التعاايم  يتم وعج وورة اأ الملكراي و  -2
دار ف ين

ن  ن والإدار ي   واداخا المدرسف.  وغرف المدرسي 

 

3-   
 
ولقا ادع اء  إلي ا  و  م  الحايف  احسا  التواوا  تطبيقاي  على  عما  اجموعاي  إنشاء  يتم 

 للمصلحف. 

الت -4 التواوا عأ طر ق  التعاايم والملكراي والمنشوراي الزاف   عتمد  وليف وتصب   طبيقاي الإلكي 

ج يتم إنشاؤها على هله التطبيقاي ل لا الغرو. 
ن للمجموعاي الت  ن المن مي   لجميج المستخداي 

ن سسا الحايف.  -5 ج للمعنيي 
وئن ة أو ور د إلكي   يتم إرسالأ رسا ا قصي 

وايتم -6 ادقسام  ج 
اوظفن ن  وي  دور ف  عما  ايتماعاي  تنظيم  وتدارة  يتم  ن  الموظ ي  ن  وي  دور ف  اعاي 

 المدرسف. 
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 المهام سياسة تفويض
 المقدمة: 

ن لم و  تعىعىدر عىعىا   العمليعىعىف إدار عىعىف تتي  ال روعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف    هج ت و ض الصعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىلاسيعىعىاي  إن      على اتخعىعىاا القرار وسعىعىا ععىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىي 

و   )وعىعىعىاسا الصعىعىعىلاسيف ادوعىعىعىليف( يتاوج عأ قرب اسعىعىعىتوى أداء  الم و   سعىعىعىؤولأالمشعىعىعىكلاي، خاوعىعىعىف إاا  ان   الم

ة احددة  ان ا ل ي 
 
، و نب ه الموظف اللي سعىعىعىعىعىعىعىيتم ت و  عىعىعىعىعىعىعىه وتعطا ه  ااا وعىعىعىعىعىعىعىلاسياته أو يزءا

 
، و رشعىعىعىعىعىعىعىده دا ما

ج يرتكب ا ليت ادى ) 
وعلى ادخطاء الت  . الم وَّ

 
 ( الوقوا لي ا استقرلا

 بيان السياسة: 

 لشعف إ
 
 للعما وسعيا

 
ج  الف المستو اي تنظيما

ن ين ه اأ المسئولي  لجال الم ام،   وو ادير المدرسف أو غي 

القيام اصلاسيت ج 
ين ن  العاالي  أو لجنف اكل ف اأ  ن  العاالي  أسد  الت و ض    هالإدار ف  يتم  أن  ة احددة على  ل ي 

العما   أناحسا سايف  اراعاة  ا   اج  للقيام  الم وو  اختيار  ج 
ين ادساا  عناص عما  ال كون  ة    توالر  الخير

ج اوالك اءة  
ن وتقييم ا   المطلوب، علىلقيام االم ام على الويه  واداالف والدقف ين أن يتم اتااعف أعمالأ الم وعي 

 ل مان تحقيق استوى أداء عالأ االمدرسف. 

 السياسة: مجالات تطبيق 

 المستو اي الإدار ف االمدرسف. تنطبق السياسف على  ا 

 : لتنفيذ السياسة الإجراءات المتبعة

  التسلسل الإداري من كافة المستويات الإدارية  جوز  ي •
 
  تفويض لمدير المدرسة أو من يليه ف

أو   منها  صلاحياته  العمل- وجزء  المركز    آخر،  لموظف  -بقدر حاجة  مع  يتناسب  لما   
 
ووفقا

  للشخص المفوض. 
 الوظيف 

وظيفته  يتم التفويض بقرار مكتوب يتضمن الصلاحيات المفوضة واسم الموظف ومسم   •

 ومدة التفويض. 

  حالة تكليف موظف بالقيام بأعمال موظف آخر لا يتمتع الموظف المكلف بالصلاحيات  •
 
ف

  قرار التكليف. 
 
 المفوضة لمن كان يشغل الوظيفة إلا إذا نص على ذلك ف

ه إلا بموافقة  •  المختص.  المدير لا يجوز لمن فوضت إليه الصلاحيات أن يفوض غير

  من ال  •
 مسؤولية. التفويض لا يعف 

  الحالات ي •
 
 الآتية: نته  التفويض ف

 الت اء ادة الت و ض.  -أ 

 الت اء الغرو اللي اأ أيله تم الت و ض.  -ب 

 قرار الت و ض.  إلغاء -ة

ر  -د 
ْ
شغ
َ
 . إليه الصلاسياي وظي ف اأ لوعت  ت
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ة   • فير أثناء  من  أدائه  تقييم  ويتم  بالصلاحيات  تفويضه  تم  الذي  الموظف  أداء  متابعة  يتم 

  المرات القادمة. 
 
  الأخطاء أو السلبيات بما يضمن حسن سير العمل ف

 
 التفويض لضمان تلاف
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 سياسة التوظيف والاختيار
 المقدمة: 

ن      لنجاح المؤسسف، ولما  الت عمليف اختيار ادشخاص  لما  ان اختيار الموظ ي 
ُ
 سيو ا
 
اطر قف لعالف،  عد أارا

ج ترللأ لتحقيق هلا 
ج الإيراءاي الت 

ادكيف الاءاف للمنصا تعد ا مف اركرف وتحتاة إل وعوح واتساق ين

   م
 
 احكما

 
أ أن  ال دف، لااد أن ت ج المدرسف لن س ا سياسف واعحف للتوظيف والاختيار تمثا لظااا

ج تمكأ المدرسف  
ة الم نيف والك ا اي والم اراي اللالاف الت  يتمتج الموظ ون الليأ تختارهم للعما و ا االخير

 دهدال ا. 
 
 لرسالت ا وبلوغا

ُ
 اأ الووولأ دعلى استو اي ادداء والإلجال تحقيقا

 بيان السياسة: 

عمليف   ج 
ين واحددة  واعحف  اعايي   وتطبيق  المدرسف  م  ن

أل ا تلي  توظيف  ل مان  والاختيار  التوظيف 

 لرؤ ت ا ورسالت ا، اج اراعاة أن تتوالق هله المعايي  اج توي اي  
 
 تحقيقا

 
 وتربو ا

 
الكوادر المؤهلف أكاد ميا

بيف والتعليم ادولف قطر.   الدولف وسياساي ولارة الي 

 مجال تطبيق السياسة: 

ن لشغا الوظا ف الشاغرة ا ج  الف التخصصاي ادكاد ميف والإدار ف  تطبق السياسف على المرشحي 
المدرسف ين

 والوظا ف ال نيف والخدايف. 

 مسؤولية تطبيق السياسة: 

هله  تطبيق  عأ  ن  المعنيي  وأاام  أاااه  اسؤولف  وتكون  والاختيار  للتوظيف  لجنف  المدرسف  ادير  يشكا 

 السياسف و قج على عاتق أع اء اللجنف اددوار التاليف: 

 ف وسد الشواغر. التخطيط لعمليف التوظي -1

ن لتقد م اددلف على استي ا  م لمعايي  الاختيار.  -2  إعطاء ال روف للمتقداي 

ج لكا ارسلف اأ اراسا عمليف التوظيف.  -3
 وعج الإطار الزاتن

 وعج وتطبيق اعايي  الاختيار.  -4

والمرايج  -5 الوثا ق  اأ  والتحقق  المقاالاي  إيراء  الي  ج 
ين اما  الاختيار  عمليف  ج 

ين والمشاركف  تيا  الي 

. ا ن  لمقداف اأ قرا المتقداي 

ن وادكيف اناسرف والتوويف سسا ادل ليف.  -6 ن الم  لي   ترتيا المتقداي 
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 مراحل تطبيق السياسة: 

 تمر عملية التوظيف بالمراحل التالية: 

ج  الف التخصصاي.  ➢
 ارسلف تحد د الشواغر ين

 ارسلف وعج قا مف االمعايي  اللالاف لشغا الوظا ف لكالف التخصصاي.  ➢

 ارسلف الإعلان عأ الوظا ف الشاغرة.  ➢

➢  . ن  ارسلف تجميج ولرل طلراي المتقداي 

ن لشغا الوظا ف.  ➢ ن المرشحي   ارسلف اخترار واقاالف المتقداي 

➢  . ن ج بشأن المرشحي 
 ارسلف الاختيار واتخاا القرار الن ائ 

 ارسلف إعداد العروو الوظي يف والتعاقد اج اأ وقج علي م الاختيار.  ➢

: مرحلة تحديد 
ً
 الشواغر: أولا

للخطف   -  
 
ولقا التخصصاي  يميج  ج 

ين الشاغرة  الوظا ف  والاختيار  االتوظيف  المكل ف  اللجنف  تحدد 

لمدير  المطلوبف  والتخصصاي  الشواغر  عدد   
 
ات منا تقر رها  وتقدم  ن  المعنيي  وبمشاركف  السنو ف 

 المدرسف للمرايعف والاعتماد. 

: مرحلة وضع معايير الاختيار: 
 
 ثانيا

اي اللالاعىف لشعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىغعىا  ت عىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىج اللجنعىف المك - ل عىف اجموععىف اأ المععىايي  تصعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف الم عىاراي والمععىارف والخير

ج سعىعىعىعىعىتتم على أسعىعىعىعىعىاسعىعىعىعىعى ا عمليف الاختيار على أن تكون هله المعايي  اسعىعىعىعىعىتمدة اأ 
الوظا ف المختل ف والتن

ج للوظي عىف الشعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىاغرة واأ المععىايي  الم نيعىف المعتمعىدة اأ ولارة التعليم وتراعج قعىالون 
الووعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف الوظيفن

  اي الدولف. العما وتوي

ن ولجنف الاختيار.  -   جا أن تكون اعايي  الاختيار واقعيف وواعحف واختعة وس لف ال  م للمتقداي 

: مرحلة الإعلان عن الوظائف الشاغرة: 
 
 ثالثا

ج ت مأ يلب أكير عدد اأ   -
تقوم اللجنف المكل ف االإعلان عأ الوظا ف الشاغرة اأنسا الطرق الت 

، و مكأ أن ن ن المؤهلي  يتم الإعلان عأ الوظا ف الشاغرة على اوقج المدرسف أو و حاي    المتقداي 

ج تحقق أل ا التشار 
ها اأ الوسا ا الت  التواوا الايتماعج الخاوف و ا أو عير الرسا ا النصيف وغي 

 وبحسا المصلحف. 
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 :  رابعا: مرحلة تجميع وفرز طلبات المتقدمير 

ن سواء الورقيف أو  - وليف. تقوم اللجنف وتجميج طلراي المتقداي   الإلكي 

ج الإعلان عأ الوظي ف الشاغرة.  -
وط الواردة ين  تسترعد اللجنف طلراي اأ لا تنطبق علي م الشر

-  
 
ج التخصصاي المست دلف تم يدا

وط ين تقوم اللجنف وإعداد قوا م اأسماء وبيالاي اأ تنطبق علي م الشر

 للمرسلف التاليف اأ عمليف التوظيف. 

: مرحلة اختبار ومقابلة الم
 
 تقدمير  المرشحير  لشغل الوظائف: خامسا

اعايي    - علي م  الطرقت  الليأ  ن  للمتقداي  التخصص  اادة  ج 
ين تحر ر ف  اختراراي  اعما  اللجنف  تقوم 

التوظيف ادساسيف  مرسلف أول اأ اراسا ال رل والاختيار و مكأ أن  قوم انسق المادة اعما اخترار 

ج اادة التخصص كرد 
ن لوظي ف المعلم ين ورة و كتا  ش هج للمتقداي  ا عأ الاخترار التحر ري عند العن

 اللي. 
ُ
 تقر را

 احسا دريات م.  -
 
ج الاختراراي التحر ر ف وترتب م تنالليا

ن ين  تقوم اللجنف وإعداد قوا م االنايحي 

التخصص   - اختراراي  ج 
ين الدرياي  أعلى  وسققوا  وط  الشر علي م  الطرقت  اأ  ادعوة  اللجنف  تقوم 

 أاام اللجنف اعد إعلااه اموعد المقاالف ووقت  اف. التحر ر ف أو الش  يف 
 
 للمقاالف االح ور شخصيا

ج الدهم    -
ن ين ن اأ خارة الدولف  مكأ للمدرسف إ  اد لجنف لمقاالف المتقداي  ج سالأ التعاقد اج ارشحي 

ين

تقت يه   اا  احسا  والصورة  االصوي  للتواوا  وليف  الإلكي  ااج  الير عير  اقاالت م  تتم  أن  أو  مكأ 

 ف. المصلح

و راع  - والاختيار  التوظيف  لجنف  اأ  ادقا  على  ن  إثني  ن  للمتقداي  الشخصيف  المقاالف  وإيراء   قوم 

 التخصص. 

اي  -  طرح أع اء اللجنف على المتقدم أثناء المقاالف الشخصيف أسئلف اتنوعف و دف الوقوف على خير

 وقااليته للتطو ر. المتقدم وا اراته وقدراته وسماته الشخصيف وقيمه واراد ه ودالعيته للعما 

للمتقدم   - إعاليف  استكشاليف  أسئلف  توييه  المقاالف  للجنف  و مكأ  ت اعليف  الشخصيف  المقاالف  تكون 

ام ان ج ثاات وعادلأ   ن ن ل مان الي  ج توي  ا لجميج المتقداي 
سسا رؤ ت ا ل ادة على ادسئلف الثاوتف الت 

 للاختيار. 

-  
 
ج ويود قد تت مأ هله المرسلف تقد م المرش  للوظي ف درسا

 أاام اللجنف على أن يتم الي ين
 
 اصغرا

ج  لما أاكأ الي.  
ج وف درا ج سقيف 

 الطلاب وين
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ج طلره أو ارايج أخرى خارييه و دف يمج   -
ج اكرها المتقدم ين

 مكأ للجنف التواوا اج المرايج الت 

ة اللاتيف للمتقدم.  ج طلا التوظيف والسي 
ج وردي ين

 المعلوااي والتأكد اأ البيالاي الت 

. ساد   بشأن المرشحير 
: مرحلة الاختيار واتخاذ القرار النهان 

 
 سا

اأ   - ج  ا 
ين تم  اا  واناقشف  للتشاور  السااقف  والإيراءاي  المقاالف  الت اء  عقا  اللجنف  أع اء   جتمج 

المقاالف والدرا المصغر واا تم يمعه اأ ويالاي و تخلون القرار بشأن المتقدم وادى الطراق اعايي  

ن االمدرسف اأ عداه.  التوظيف عليه وتسجا  اللجنف توويات ا بشأن ولاسيف الموظف للتعيي 

ن  - ج ايتيال المراسا السااقف، تقوم اللجنف االم اعلف وي 
ج سالأ لجاح أكيف اأ ارش  لن   الوظي ف ين

ين

 
 
 ولقا
 
ن وترتب م تنالليا  للمرسلف التاليف اأ عمليف التوظيف.  المرشحي 

 
 لدريات م تم يدا

: مرحلة إعداد  
ُ
 : العروض الوظيفية والتعاقد مع من وقع عليهم الاختيار  سابعا

ن الليأ وقج علي م الاختيار على أن يت مأ العرو  - ج للمرشحي 
تقوم المدرسف وتقد م العرو الوظيفن

وط وأسكام التوظيف.   شر

ورة  - ة والالتقالأ والإقااف عند العن ج يتم تنظيم أاور التأشي 
ج سالأ اوالقف المرش  على العرو الوظيفن

ين

 تم تأكيد توار عىعىعىعىخ ادء العما. و 

ن و وععون تحت الاخترار لمدة ثلاثف أش ر قاالف للتجد د لمدة   - يتم إودار العقود الخطيف للمرشحي 

ة العما.  ة الاخترار اأ تار عىعىعىعىخ اراشر  اماثلف، وتردأ لي 

ج المجتمج المدر ج وتعر   م   -
ااج ت يئف ت دف إل شعف الدااي م ين ن الجدد وير يتم إلحاق الموظ ي 

ن واللوا   المختل ف المطرقف االمدرسف.   االسياساي والقوالي 

 : وط العامة للتعيير   المعايير والشر

ة سنف.  -1 ج عشر
ش  للوظي ف الشاغرة عأ ثمائن  ألا  قا عمر المي 

وط المطلوبف لشغا الوظي ف.  -2  أن تتولر لد ه المؤهلاي والشر
ج تقررها المدرسف. أن  جتال ونجاح الاختراراي النظر ف والعمليف  -3

 والمقاالاي الشخصيف الت 
ة سسأ السمعف.  -4  أن  كون احمود السي 
 أن تثرت لياقته الطبيف دداء الوظي ف المرش  ل ا، بش ادة اأ الج ف الطبيف المختصف.  -5
6-  . ج

ج ل ائ   ألا  كون قد سبق لصله اأ الخداف احكم أو قرار تأديتر
ة والش اداي   -7 المختصف أن  قدم استنداي الخير  اأ الج اي 

 
 واعتمدة

 
العلميف اصدقف والمؤهلاي 

 االدولف. 
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وط الخاصة بالوظائف المختلفة:   المعايير والشر

ج للمناوا الشاغرة.  -
 يتم وعج اعايي  خاوف اكا وظي ف ولقا للووف الوظيفن

ج الاعترار المعايي  التاليف عند الاختيار  -
ج وظي ف )اعلم( يتم الوعج ين

 والتوظيف.  على سييا المثالأ: ين

 

ة ووعج خطط الدروا وتن يل الخطط ال صليف.  ➢  الخير

اي الإدارة الص يف ال عالف.  ➢ ة اعناص واؤشر  الخير

اتيجياي تدري  سديثف.  ➢ ة وتطبيق اسي   الخير

ج العمليف التعليميف.  ➢
ة وتوظيف التكنولوييا ين  الخير

ة االتعااا اج ال روق ال رد ف أثناء الحصص الدراسيف.  ➢  الخير

ة اكي يف تنميف ا اراي الرحث والت كي  الناقد والإاداا لدى الطلاب.  ➢  الخير

ة ااستخدام أساليا التعز ز واستثارة دالعيف الطلاب لعمليف التعلم.  ➢  الخير

ة وتصميم ادنشطف الص يف واللاو يف.  ➢  الخير

ة األواا ووسا ا التقييم المختل ف.  ➢  الخير

ة اقراءة وتحليا لتا ج  ➢  الاختراراي. الخير

ة ووعج الخطط العلاييف والإثرا يف لل ئاي المختل ف.  ➢  الخير

اكف اج ادشة والمجتمج لدعم تعلم الطلرف.  ➢ ج تأسي  الشر
ة ادور المعلم ين  الخير
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 الترقيات سياسة 
قيف والتوظيف هج لقا الموظف إل ا ام 

قيف الي  ج الي 
ج يشغل ا الآن وتأئ 

واسؤولياي وظي يف أعلى اأ الت 

ج اكان أهم وأعلى. 
اي ااتلك ا الموظف تؤهله للعطاء ين ن للموظف وا اراي وخير  لتيجف ي د وأداء اتمي 

 :  بيان السياسة

وط التالية:   يتم ترقية الموظفير  إلى وظيفة أعلى بالشر

قيف إلي ا  (1 ح الي   شاغرة وعمأ هيكا العما. أن تكون الوظي ف المقي 
 لا  جول استحداث وظي ف لمجرد ترقيف الموظف إلي ا.   (2
 لا  جول ل ادة ادعراء الماد ف للمؤسسف عما  ان يتقاعاه شاغلىج الوظي ف السااقف.  (3

 
قية   بالنسبة للموظف المرشح للير

ج تؤهله لإلجال ا ام الوظي ف الجد دة.  (1
اي الت   أن  متلي الم اراي والخير

 ساولا على المؤهلاي العلميف المطلوبف للوظي ف.  أن  كون (2

3)   . ن  ألا  قا التقدير عأ ييد يدا خلالأ آخر عااي 

ج وظي ته الحاليف.   (4
 ألا  قا عأ ثلاثف أعوام ين

 أن  جتال يميج الاختراراي المقررة للوظي ف الجد دة ونجاح.   (5

أن (6 للوظي ف  جا  والمعنو ف  الماد ف  المزا ا  الموظف على يميج  ثلاثف   ست   حصا  ة  لي   جتال 

ج الوظي ف الجد دة. 
 ش ور، اخترار ين

ن  (7 المرشحي  أسد  تكليف  لإله  مكأ  الشاغرة  الوظي ف  لشغا  اؤها  اوظف  تعلر ويود  سالف  ج 
ين

 ه اسماها أو ازا اها.  لشغا تلي الوظي ف دون ترقيف أو إعطا

م الرحث عأ  إاا لم يتولر الموظف المؤها اأ داخا المؤسسف لشغا الوظي ف الشاغرة لإله يت (8

ل    وتن  متلي  والمقاالاي  الاختراراي  ايتيال  اعد  تعيينه  و تم  المؤسسف  خارة  اأ  اوظف 

اي والمعايي  لشغا الوظي ف.   الخير

لج احيث  كون تحت المتااعف والتوييه المستمر  (9 يتم عما تقار ر دور ف لمتااعف الموظف المي 

 لشغا الوظي ف. وأ  ا  قيم أداؤه ست  يتم التحقق اأ أهليته 

 

 مجال تطبيق السياسة: 

ج  الف ادقسام اج اراعاة التخصصاي. 
ن االمدرسف ين  تطبق السياسف على العاالي 
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 سياسة تقييم الأداء  
 مقدمة: 

ج سعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىمج المدرسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف لتحقيق اعايي  
ن و ا وناء  على اعايي  احددة،  ين  لتقييم أداء العاالي 

 
الجودة، لااد أن لظااا

ن لمأ  حققون اعايي  أداء ارت عف ،  ج تطبيق سعىعىعىياسعىعىعىف التح ي 
 ين
 
ج قداا

سيث  مكأ وناء  على هلا التقييم المضعىعىعىن

ن أدا   ن أدا  م وتقد م التنميف الم نيف اللالاف لتحسعىعىعىعىعىي   دلج اأ هم دون المسعىعىعىعىعىتوى لتحسعىعىعىعىعىي 
 
م ، أو غي   وأ  عىعىعىعىعىا

 .  ادداء المؤسسج
ن  الي اأ قراراي و دف تحسي 

 بيان السياسة: 

ن الإلجالاي ال رد ف وتعز ز روح   -1 ، و دف تح ي  ن  لإدارة ادداء  عتمد على أداء الموظ ي 
 
ت ج المدرسف لظااا

 :  ال ر ق وتحقيق اا  لىج

 توالق الممارساي وادهداف ال رد ف للموظف اج أهداف المدرسف.  ▪

لمساهمت م  قيادة   ▪ الدوري  التقييم  خلالأ  اأ  ن  للموظ ي  ال ردي  للأداء  المستمر  ن  التحسي  عمليف 

 ليتحقق أهداف المدرسف. 

 تولي  أساا لمكالأة الإلجال وتحقيق النتا ج.  ▪

ن التعلم المستمر لتطو ر الموارد البشر ف.  ▪  تح ي 

 ولق أس  واعايي  واعحف وأهداف احددة.  -2
 
 يتم تقييم أداء الموظف سنو ا

 للنمااة المعتمدة اأ ولارة التعليم والتعليم العالج    تعد  -3
 
 ولقا
 
ن سنو ا ج للموظ ي 

المدرسف تقار ر ادداء الوظيفن

 على أن تت مأ  ا أو اعض العناص التاليف: 

 القدرة على التخطيط والتنظيم:  ( أ 

ااج والإيراءاي اللالاف  - وعج ادهداف المطلوب تحقيق ا اوعج التن يل وتحد د الير

ن  لتحقيق ا  ن المرؤوسي  ج إطار الإاكالياي المتاسف واراعاة التول عىعىعىعىج السليم للعما وي 
 ين

اف والمتابعة والتوجيه:  (ب  القدرة على الإشر

ن أدا  م   - ن وتنميف وتحسي   توييه الطلرف أو المرؤوسي 

 واتااعف ي ودهم والتنسيق وين ا ست  يتم إلجال ادعمالأ االجودة المطلوبف.  -

 ج( القدرة على تحمل المسئولية واتخاذ القرارات: 

 تحما لتا ج امارساي الوايراي الوظي يف.  -

ن واتخاا القراراي  - التعف دون الريوا للرؤساء أو دلج المسؤوليف ليتحمل ا المرؤوسي 

ج الوقت المناسا. 
 الصحيحف وين
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 د( القدرة على المبادرة والابتكار:  

ساي يد دة وسلولأ غي   -
إيراءاته    تقد م اقي  وتبسيط  العما  أداء  ن  لتحسي  تقليد ف 

ن ويئف التعلم.   وتحسي 

 هـ( شعة انجاز المهام الوظيفية:  

ام االتوقيتاي المحددة للعما االخطط سسا القواعد المقررة والدقف المطلوبف.  - ن  الالي 

 و( كم العمل: 

االمقارلف اخطط   - أو  و ا  المكلف  ن ادعمالأ  المنجز اأ وي  العما  وبرااج العما  سجم 

 المقررة. 

  أداء المهام الوظيفية
 
 : ز( مستوى الجودة والإتقان ف

ج اجالأ عمله والعكاا الي على أداء وادى خلو العما   -
ادى تمكأ الموظف وقدرته ين

 اأ ادخطاء واستي ا ه لمستو اي الجودة المطلوبف. 

 ح( علاقات العمل: 

والتعاون   - الرؤساء  لتويي اي  التلبيف  اج  شعف  التعااا  وسسأ  الزالاء  اج  ال عالأ 

 . ن ن وسسأ استقرالأ المتعاالي   المرؤوسي 

 ط( الانضباط: 

ادى المحالظف على اواعيد العما الرسميف واستخدام وقت العما الرسمج والح اظ  -

 على المظ ر العام للوظي ف واقت يات ا. 

  الاعتبار عند تقييم الأداء ا  -4
 
   اجتياز الدورات التدريبية: يؤخذ ف

 
لدورات التدريبية ومستوى الموظف ف

 الدورة                           

      . ج عمليف ارايعف ادداء امناقشف لتا ج أدا ه اج اسئوله المراشر
اك الموظف ين   ما  جا إشر

يتم تقييم أداء الموظفير  خلال النصف الأول من شهر يونيو من كل عام دراس  وتكون مستويات   -5

: تقييم الأداء على   النحو التالى 

 % (  لأعلى.  90امتال: )  ▪

: اأ )  ▪
 
 %(. 90%( إل أقا اأ ) 80ييد يدا

 %(. 80% ( إل أقا اأ ) 70ييد: اأ )  ▪

 %(. 70% ( إل أقا اأ ) 50اقبولأ: اأ )  ▪

 %(. 50ععيف: أقا اأ )  ▪
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6 -   :
 
، بدرجة ممتاز أو جيد جدا  من الفئات المبينة فيما يلى 

 لا يجوز تقدير أداء الموظفير 

ن التدر ا   أ(  الموظف اللي أتيحت له لروف تدر ا خلالأ العام اللي يوعج عنه تقييم ادداء ولم  جي 

 دون علر اقبولأ اأ ادير المدرسف. 

ج االخصم اأ را تره أو الإ قاف عأ العما لمدة تز د عأ خمسف  ب( الموظف اللي وقج عليه يزاء تأديتر

أ ام أو يزاء أشد أو وقعت عليه يزاءاي تجاول اجموع ا الخصم اأ الراتا الإ قاف عأ العما لمدة 

ة أ ام، أو اجزاء أشد خلالأ العام اللي يوعج عنه التقر ر .   تز د عأ عشر

يتوا لا  اللي  راتا،  ادون  إيالة  أو  إعارة  اأ  العا د  الموظف  أداء  ة(  تقر ر  الحصولأ على  ط  ليه شر لر 

، ويستثتن اأ  ان آخر تقر ر تقييم أداء عنه قرا الإعارة أو الإيالة ادريف امتال.   سكمج

 أو ممتاز:  -7
 
، بدرجة جيد أو جيد جدا  من الفئات المبينة فيما يلى 

 لا يجوز تقدير أداء الموظفير 

الخصم اأ الراتا أو الوقف عأ العما خمسف عشر الموظف اللي وقج عليه يزاءاي  جاول اجموع ا  

 خلالأ العام اللي يوعج عنه التقر ر أو يزاء أشد. 
 
 يواا

 يقوم المدير بإبلاغ الموظف بنسخة من تقرير تقييم الأداء:  - 8

 اأ تار عىعىعىعىخ علمه وتبت اللجنف  ▪
 
 جول للموظف أن يتظلم انه إل ادير المدرسف خلالأ خمسف عشر يواا

ج التظلم خلالأ
 اأ تار عىعىعىعىخ تقد مه، و عتير الق اء الميعاد الملكور دون إخطار الموظف  ين

 
ن يواا ثلاثي 

 وتعد ا التقر ر امثااف قرار االرلض.  

 إلا   ▪
 
 اعد اعتماده اأ اجل  إدارة المدرسف ولا  عتير التقر ر ل ا يا

 
ج التظلم ل ا يا

 كون قرار المدير ين

 اعد الق اء ايعاد التظلم انه أو الرت ليه. 

قية أو استحقاق العلاوة الدورية وأي علاوات أو مكافآت أداء أخرى.   –9 عتد بتقييم أداء الموظف عند الير
ُ
 ي

، يال للمدير وبعد اوالقف   ▪ ن ن اتتاليتي  إاا  ان تقييم أداء الموظف امستوى ععيف أو اتوسط لسنتي 

ج اكالأة ل ا ف ال
 خداف.  اجل  الإدارة إل اء خداته اأ وظي ته دون المساا احقه ين

ل ا   ▪ المحدد  المالج  للاعتماد  ولقا   أ 
ن المتمي  ن  للموظ ي  عينيف  اكالأة  تمن   أن  ج 

ين الحق  للمدرسف 

 االمواللف التشغيليف. 

  بداية العام الدراس   -10
 
 .  تعمم هذه السياسة على جميع العاملير  بالمدرسة للعلم والتوقيع ف
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 للموظفين  واستئذان سياسة الخروج المبكر 

 أثناء اليوم الدراسي

 

 المقدمة: 

ج على المدرسعىعىعىعىعىعىعىعىف أن تطبق سعىعىعىعىعىعىعىعىياسعىعىعىعىعىعىعىعىف واععىعىعىعىعىعىعىعىحف ت دف إل التعااا اج طلراي الخروة المركر والاسعىعىعىعىعىعىعىعىتئلان  
ينرمن

ج تستويا خروي م لق ا  ا اما  حقق  
 أثناء اليوم الدرا ج و دف تلبيف الحاياي الاعطرار ف الت 

ن للموظ ي 

ج والمسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىت يعىعىد اأ هعىعىله  
ن ولا يؤثر على تعلم الطلرعىعىف أو  خعىعىا ونظعىعىام العمعىعىا اعىعىاعترعىعىارهم المتلف  رععىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىا الموظ ي 

ورة.  ج سالف العن
 الخداف والتقليا اأ الخروة اا أاكأ إلا ين

 

 سياسة الخروج المبكر والاستئذان أثناء الدوام: 

ورية لا يمكن تأجيلها وتستدع  خروجه أثناء الدوام الخروج   يمكن للموظف الذي عرضت له حاجة ض 

 :  المبكر أو الاستئذان باتباع التالى 

: إالاغ المسؤولأ عأ الموظف إدار ا وأكاد ميا وتخراره اموعد سايته للخروة واوعد عودته المحتما. أولا  

. والإداري الاستياط اأ قرا انسق المادة وبمعرلف النا ا ادكاد مج  سصص المعلم : يتم تول عىعىعىعىجثانيا  

ج : التوقيج ثالثا
دلي  الاستئلان والخروة المركر اج تحد د ساعف الخروة.  ين  

ج : التوقيج رابعا
دلي  الاستئلان عند العودة اج تحد د ساعف العودة.  ين  

صص. شغالأ سصف الاستياط امدرا اأ ل   أشة المادة والتخإ: خامسا  

: تسليم تح ي  الحصف للمدرا المشغا للحصف قرا المغادرة. سادسا  

 
 
ن وتغطيف غياب  سابعا   كلف المسؤولأ الإداري ادعلى أسد الموظ ي 

 
 إدار ا
 
ج سالأ كون المستأان اوظ ا

: ين

قيام اأعمالأ الزايا إل يالا عمله. للالموظف   
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 سياسة شغل حصص الاحتياط
 : المقدمة

  على المدرسة أن تضع 
لنفسها آلية لتعويض غياب المعلمير  حنر لا يتأثر تعلم الطلاب بغياب ينبغ 

 معلمهم، وحنر لا يتعطل تنفيذ الخطة الفصلية. 

 بيان السياسة: 

نفس           لتحقيق  لها،  المخطط  ات  الخير اكتساب  الطالب  ومن حق  أساسية  الاحتياط حصة  تعتير حصة 

  الصفوف الأخرى، ولذلك وضعت المدرسة سياسة لإشغال حصص الاحتياط 
 
الأهداف أسوة بأقرانه ف

 :  حيث يراع فيها ما يلى 

ن داخا القسم الواسد.  -1  تولا سصص الاستياط على المعلمي 

شاد اخطط التح ي  اليومج المعدة سل ا.  قوم  -2
ح الحصف  االف اأ خلالأ الاسي   المعلم بشر

ج للصف اللي  درا له هله  -3
ج سقا التأاا اللائ 

يسجا على التح ي  أن الحصف قد تمت والي ين

 الحصف. 

ج ادش   -4
ن الآخر أ ين ج ادشة الواسدة يتم ترد ا الحصف اج أسد المعلمي 

ج سالف تعلر ويود شاغر ين
ين

ج وقت لاسق. اد 
 خرى لتدريس ا ين

5-  . ن ن المواد عأ طر ق المنسقي   يتم ترد ا سصص الاستياط وي 

بيف الردليف االترادلأ اعا.  -6  تولا سصص ال نون الرع ف والحاسوب والي 

 توثق يميج سصص الاستياط لدي انسق ادشة والنا ا ادكاد مج والنا ا الإداري.  -7

ن القسم اللي يشغا سصص الاستياط و  -8 ن  يتم تح ي  تعود اال ا دة على الطالا سسا سياسف التح ي 

ج المدرسف.  
 ين

 مجال تطبيق السياسة: 

 تطبق السياسف على يميج أقسام المواد . 

 تاري    خ بدء العمل بالسياسة:  

ج المدرسف اأ ادا ف العام الدرا ج 
-2021/  2020- 2019يتم العما و له السياسف على الجميج ين

2022  /2022  – 2023   
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 دليل السياسات واللوائح المدرسية
 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنير  

 سياسة التطوير المهني 
 مقدمة:  

بوي  ج يشعىعىعىعىعى دها الميدان الي 
اي المتلاسقف الت  ج ظا التغي 

ج ين
ج يشعىعىعىعىعى دها العالم ين

والتعليمج ، والط رة ال ا لف الت 

لت كوسيلف اتصالاي واصدر اعلوااي ، تسم المؤسساي  استخدام التكنولوييا والد اد الاعتماد على الإلي 

 ، وتولي  ال رص 
ُ
بو عىعىعىعىف والتعليميعىعىعىعىف وطواقم عىعىعىعىا التعىعىعىعىدريسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىيعىعىعىعىف والإدار عىعىعىعىف ا نيعىعىعىعىا التعليميعىعىعىعىف إل تطو ر كوادرهعىعىعىعىا الي 

ج   المناسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىرف لكا
ج سعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىياق تبتن

ج ام اراته و رت ج اقدراته اما  حقق أهداف المؤسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف ، وين
اوظف لكج يرتف 

ج 
 على المدرسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف أن  كون ل ا سعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىياسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف تطو ر ا تن

 
ادارا ادلدل  التعلم المتمركز سولأ الطالا ،  ان لزااا

ن للارتقعىاء ام عىارات م واواكرعىف التطور الم بو ي 
ن الي  ن والموظ ي  ج سعىايعىف المعلمي  ج داج واععىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىحعىف تلتر

تسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىارا ين

ج عمليف التعليم. 
 التكنولوييا ين

 بيان السياسة: 

م مدارس الأندلس الإعدادية الخاص           ة للبنير  بتطوير كوادرها التدريس           ية والإدارية وجميع العاملير    تلير 

 وتراع  أن 
 
بالمدرس      ة على اختلاف مناص      بهم، وتض      ع المدرس      ة خطة س      نوية لتطوير العاملير  بها مهنيا

  العملية التعليمية  يركز التدريب على
 
  تتحكم ف

: تحقيق المعايير النر  وه 

ج للمدارا ادولف قطر  -1
 .QNSAاعايي  الاعتماد الوطتن

ن وقادة المدارا -2  .NPSالمعايي  الم نيف الوطنيف للمعلمي 

 اعايي  المناهج الوطنيف القطر ف.  -3

 يتم بناء خطة التطوير بعد تحليل دقيق لكل من العناض التالية:  -

ن االمدرسف ااختلاف تخصصات م واناوب م. است .1  رالاي الحاياي التدر ييف للعاالي 

ن اصوره المختل ف.  .2 ن والإدار ي  بو ي 
ن الي  ن والموظ ي   تقييم أداء المعلمي 

 الدراسف اللاتيف للمدرسف.  .3

 لتا ج الطلاب.  .4

 تقار ر ادداء المدر ج الصادرة عأ ولارة التعليم.  .5

بو  .6 ن الي  ن والموي ي  بيف والتعليم واكتا اعايي  المناهج االولارة. تقار ر المرايعي 
ن اأ ولارة الي    ي 

7.  . بوي والتعليمج
ج الحقا الي 

ج تظ ر ين
 المستجداي الت 

 استطلاعاي رأي واسترالاي الطلاب وأولياء اداور واجل  اداناء.  .8

ن االمعىدارا المسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىتقلعىف والمقعىداف اأ قرعىا اركز   .9 ج للععىاالي 
التعىدر ا دليعىا ورااج وخطط التطو ر الم تن

بوي.   والتطو ر الي 
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 الأولويات. يتم توفير الموارد اللازمة لتنفيذ الخطة بحسب  -

ة من داخ ل الم درس              ة لتق ديم ال دورات والور  اللازم ة   - بوي ة وذوي الخير
يتم الاس              تع ان ة ب الووادر الير

 لتحقيق أهداف الخطة. 

ة خارجية لتقديم  تس            تعير  المدرس            ة عند الحاجة بكوادر من مدارس أخرى أومن مراكز متخص            ص             -

 الدورات والور  للعاملير  بها. 

بي   ة والتعليم للع   املير    -
  المس              موح ب   ه من قب   ل وزارة الير

كم   ا تس              تفي   د من الت   دري   ب والتطوير المهن 

 بالمدارس الخاصة. 

 بعمل مس ابقات بير  المعلمير  وتش جيعهم    -
 
تقوم المدرس ة بتش جيع الموظفير  على تنمية أنفس هم ذاتيا

بوية وتوفر لهم من خلال مركز مصادر التعلم مجموعات متخصصة من الوتب    على تقديم الأبحاث الير

نت للبحث    على توفير أجهزة الكمبيوتر المتص              لة بالإنير
ً
  يمكنهم الاس              تعانة بها فض              ا

والمراجع النر

 والاطلاع. 

 

: يجب أن تشمل   -  
 خطة التطوير المهن 

ج  -1
: تطو ر ا تن ن المويوديأ االمدرسف. االاست ادة اأ الكوادر وأوحاب الخير داخلىج  ة والمتخصصي 

اكف اج المدارا  -2 ج تولرها الولارة والشر
ج االاست ادة اأ الدوراي والورش الت  ج خارجر

تطو ر ا تن

 .  ادخرى واؤسساي المجتمج المحلىج

ن آليعىاي وطرق ل -3 ن المعلمي  بو عىف وتح ي 
ن على الرحعىث والاطلاا وعمعىا المسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىااقعىاي الي  ن المعلمي  تح ي 

ج 
ج ين
بو ف وسث م على إعداد ال اي الإلجال الم نيف. على التأاا اللائ    امارسات م التعليميف والي 

 

  مراجعة الخطة ويتم الاستفادة من جميع الآراء.  -
 
 يتم مشاركة المعنيير  ف

 

   
 للمدرسة: ضمان جودة برامج التطوير المهن 

  التدريب: أثناء  أولا: 

ااج تقد م يودة يتم تقييم - ج  واحكمف دقيقف تقييم أدواي ادولج ااستخدام وأثرها التدر ييف الير
 وين

 :التاليف  عمان الجودة أدواي استخدام يتم المرسلف هله

 .التدر ييف الجلسف تقييم استمارة •

 .المتدرب  تقييم استمارة •

ج  التقييم استمارة •
ج  (المدرب اللائ  لااج التدر تر  . ) للير
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 :
 
 ما بعد التدريب )قياس أثر التدريب(:  ثانيا

 
ااج لعاليف ادى اأ يتم التأكد - ج  التدر ييف الير

ج  تغيي   إسداث ين ج  إ جائر
ج   ين

امارساي الشر حف الت 
:  تلقت التدر ا  والي اأ خلالأ التالج

 الز اراي الص يف   •

ج المواد.  •
 تقييماي وتقار ر انسف 

ن  • ن والإدار ي   والمدراء االمدرسف. تقييماي النواب ادكاد ميي 

 المقاالاي اج الطلاب وأولياء اداور.  •

 استطلاعاي رأي الطلاب وأولياء اداور.  •

 لتا ج الطلاب.  •

 تقار ر ادنشطف.  •

•  . ن  ال اي الإلجال الم نيف للمتدربي 
 

 :
 
  وتقييم أداء  ثالثا

 الموظف: التطوير المهن 

ج واست ادته اأ ا ▪
ام الموظف اح ور ورش التطو ر الم تن ن ج   عد الي 

لتدر ا أسد العناص الم مف الت 
ج تقييم أداء الموظف و تم رود دريف اناسرف ل ا عمأ عناص استمارة تقييم ادداء و تم  

تدخا ين
 وادى است ادته اأ الدوراي  

 
ام الموظف وتطو ر ل سه ا نيا ن تقسيم الدريف على أيزاء تعك  الي 

ج تولرها له 
ااه المدرسف،والورش ولرص التدر ا الت  ن وتطبيق اا تعلمه اما ينعك  على أدا ه   والي 
ج اصلحف الطالا. 

 و صا ين
يتم تقدير اشاركف الموظف وتطو ر ل سه عأ طر ق تقد م اداحاث العلميف والميداليف والمرادراي   ▪

ج اصلحف العمليف التعليميف. 
ج تصا ين

 الت 
ج اكتسب ا لزالا ه  عد أسد عناص تقييم  ▪

ام الموظف ونقا المعرلف الت  ن  الموظف. الي 
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 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنين
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 كريم الموظفين سياسة تحفيز وت 
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 سياسة تحفيز وتكريم الموظفين
 مقدمة:  

 بما يحقق تعزيز الأداء الإيجانر  وتهيئة بيئة داعمة  
تتبن  المدرسة سياسة واضحة لتحفير  المعلمير 

للإبداع والتمير  وترتكز سياسة التحفير  على عدة مبادئ منها: العدالة والدقة والشفافية؛ حيث تم 

   اعتماد معايير محددة لا تحتمل الاختلاف ومعظمها رقمية حيث يتم اعتماد الممارس
ة النر ات المتمير 

  كل الأحوال تمنح الجوائز للمعلم  
 
، وف يقدمها المعلم ويتم تقييمها من المنسق والنائب الأكاديم 

النائب   أو  الأكاديم   النائب  أو  المنسق  قبل  الجائزة من  لنيل  المعلم  ح 
ّ
رَش
ُ
وي إداري،  انضباط  الأكير 

  ت 
  جوانب محددة. الإداري أو المدير التنفيذي، كما تكرم أش المواد النر

 
 قدم أداء متمير  ف

  لها مواد محكمة: 
: المعلمون وأش المواد النر

ً
 أولا

؛ الجماع  والفردي.   -  تم اعتماد اتجاهير  للتحفير 

:  (أ  الذي يحقق ما يلى 
 تمنح جوائز فردية )تحفير  فردي( للمعلم المتمير 

 المعيار ادولأ: 

  نتائج   -
 
  نسبة التحصيل الأكاديم  ف

 
% من 50الاختبارات، ويخصص لها نسبة الأعلى ف

 إجمالى  الدرجات. 

 : ج
 المعيار الثائن

  الغياب والأعذار والتأخير والمظهر العام(.  -
 
الانضباط الإداري للمعلم: )الأقل ف

 % من إجمالى  الدرجات. 25ويخصص لها نسبة 

 المعيار الثالث: 

  تنفيذ المهام الأكاديمية: )أنشطة صفية، أنشطة  -
 
لاصفية،  الانضباط ف

  ، اتيجيات التعلم النشط، تهيئة بيئة آمنة ومحفزة ....( من خلال تقارير المعنيير 
اسير

 % من إجمالى  الدرجات. 25ويخصص لها نسبة 
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:  (ب (؛ من خلال تقييم أداء الأشة فيما يلى   تمنح جائزة لأفضل أشة مادة)تحفير  جماع 

 المعيار ادولأ: 

ج لتا ج الاختر -
اأ   %50اراي و خصص ل ا نسرف نسرف التحصيا ادكاد مج ين

 إيمالج الدرياي . 

ج 
 :المعيار الثائن

تغطيف سصص الاستياط اما  حقق است ادة الطلاب است ادة تااف، و خصص ل ا    -

 اأ إيمالج الدرياي.   %20نسرف 

 المعيار الثالث:  

اتيجياي  - ج تن يل الم ام ادكاد ميف )أنشطف و يف، أنشطف لاو يف، اسي 
الال راط ين

ن ....( اأ خلالأ تقار ر  ، الموهوبي  التعلم النشط، ت يئف ويئف آانف واح زة، الرحث العلمج

، و خصص ل ا نسرف  ن  اأ إيمالج الدرياي.   %20المعنيي 

 المعيار الراوج:   

ج تصحي  الااتحالاي طرقا   -
ولأ و خصص ل ا نسرف  الدقف ين اأ   %10لتقار ر الكني 

 إيمالج الدرياي. 

  لا يعقد بها امتحانات محكمة: 
  المواد النر

 
 : أش المواد والمعلمون ف

 
 ثانيا
 

، سالأ  -1 تكرم أشة أيّ اأ المواد )ال نون الرع ف والر اعف والم اراي الحياتيف( وكللي احعن المختير

ج انالساي خارييف ا
 أسد المراكز الثلاثف ادول.  تحقيق ا ال ول ين

 كرم أي اأ اعلمج المواد )ال نون الرع ف والر اعف والم اراي الحياتيف(، وكللي احعن المختير  -2

ةعنداا  قدم  ن   قيم ا و حكم علي ا  ا اأ المنسق والنا ا ادكاد مج والنا ا الإداري.  امارسف اتمي 

 

 

 

 



 
 

P a g e  | 36      

ةٍ : رؤيتنا   مِيَّ
َ
لَ نِيَة وَقِيَمٍ إِسر

َ
ةٍ وَط

َ
وِي
ُ
هِمٍ بِه

ْ
يٍ مُل ِ

م ٍعصْر
ّ
عَل
َ
توفير ت  

 

 دليل السياسات واللوائح المدرسية
 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنير  

: الأخصائيون والإداريون 
 
 : ثالثا
 الال راط والمواظرف.  -1

ج وقت ا.  -2
 إلجال الم ام المطلوبف انه ين

ج أداء الم ام الوظي يف.   -3
 الجودة والإتقان ين

 التواوا المستمر اج انسق شئون الطلاب والنا ا الإداري. القدرة على تحما المسؤوليف واتخاا القرار و   -4

 القدرة على المرادرة والاوتكار.  -5

 يودة تنظيم المستنداي والتوثيق.  -6

 

 : ( العمال والسائقير 
 
 رابعا
 الال راط والمواظرف.  -1

ج وقت ا.  -2
 إلجال الم ام المطلوبف انه ين

ج أداء الم ام  -3
 الوظي يف. الجودة والإتقان ين

 سسأ اعاالف الطلاب.  -4

 

 أحكام عامة:  
 يراع عند تطبيق السياسة الإجراءات التالية:  
 

ج العام الواسد عقا ظ ور لتا ج الاختراراي.  -1
 تمن  الجا زة أربعىعىج اراي ين

ن اأ الموعد المقرر لتطبيق  -2 ن لودارة العليا قرا أسبوعي  ن  يتم تقد م الاستياياي اللالاف للتح ي  التح ي 

 لإقرارها وتن يلها. 

كف للجميج.  -3 ج يمج البيالاي اسئوليف اشي 
 الدقف ين

 لجنف التحكيم تتكون اأ: المدير التن يلي والنا ا الإداري والنا ا ادكاد مج للمرسلف. 

ج أخل القراراي.   -4
ة استحقاق و طبق لظام الشورى ين  تعقد لجان المن  ايتماعاي قرا  ا لي 

.  تح ظ يميج الوثا ق ااي -5 ن  الصلف امكتا النواب ادكاد ميي 

 لا االج اأ تكرار تكر م ل   المعلم أو أشة ل   المادة.  -6

ج عوء ااكالياي المدرسف دون التقيد ونمط  -7
 ين
 
 وكي ا
 
ن  ما ج اختيار لوا التح ي 

للجنف التحكيم الحق ين

 . ن  اعي 

ن الليأ لم  حصلوا على أي  -8  أيالاي عارعف. تقدر المدرسف ان  أ ام أيالاي للمعلمي 

 تحجا يا زة المعلم عنداا  قج عليه أي لوا اأ ألواا الخصم كعقوبف لمخال ف تم التحقيق لي ا.  -9



 
 

P a g e  | 37      

ةٍ : رؤيتنا   مِيَّ
َ
لَ نِيَة وَقِيَمٍ إِسر

َ
ةٍ وَط

َ
وِي
ُ
هِمٍ بِه

ْ
يٍ مُل ِ

م ٍعصْر
ّ
عَل
َ
توفير ت  
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حة:   الجوائز المقير
ج التقييم السنوي   -

، ش اداي تقدير، ارالغ االيف، ت اف لصحي ف أسوالأ المعلم لت مين ا ين ن  أا التمي 
ج اكان اارل االمد

ن ين ، واأ سق له، وعج وورة المعلم المتمي  رسف وعلى و حاي التواوا الايتماعج
ج عوء ااكالياي المدرسف. 

ن ين  اللجنف استحداث وسا ا تح ي 
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 دليل السياسات واللوائح المدرسية
 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنير  

 

 

 لائحة الموارد البشرية
 للبنين   ةللعاملين بمدرسة الأندلس الإعدادية الخاص 
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 لائحة الموارد البشرية 
 للبنين  ةالخاص للعاملين بمدرسة الأندلس الإعدادية 

 مقدمة: 

أسست ادارا ادلدل  الإعداد ف الثالو ف الخاوف امرادرة كر مف اأ سعادة ول ر الداخليف القطري الشيخ  

 لرؤ ف دولف قطر 
 
ج وناء ل  ف دولف قطر الحديثف وتينيا

ج اشاركف ين
وتطم    2030عرد الله وأ خالد آلأ ثائن

 ل تخر عىعىعىعىج شراب اؤاأ واا اتطور يتحما المسؤوليف و صنج المستقرا. المدرسف إ

 

ج لا حف الموارد  
ورة إسكام عملياي التخطيط والمراقرف والمتااعف، وتأئ  ج أولو ات ا صن

وععت المدرسف ين

  
 
 للحقوق وت عيلا

 
ن االمدرسف س ظا ن كوثيقف تحدد سقوق ووايراي العاالي  البشر ف وشئون الموظ ي 

بو ف. للممارساي ال ج اجالأ القيادة الي 
 جيدة ين

ج تحد ث لا حف الموارد البشر ف الخاوف و ا ل لا العام اأ لا حف الموارد البشر ف 
وقد است ادي المدرسف ين

 .  الخاوف وولارة التعليم والتعليم العالج
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 الفصل الأول: تعريفات

 (1مادة )

للكلمات   اللائحة تكون    تطبيق أحكام هذه 
 
الموضحة قرين كل منها، ما لم  ف   

المعان  التالية  والعبارات 

 يقتض سياق النص معن  آخر . 

 

ن  : المدرسة   ادارا ادلدل  الإعداد ف الثالو ف الخاوف للبني 

خيص  اف   : صاحب الير إشر تحت  خاوف  ادرسف  وإدارة  له  المرخص  الشخص  هو 

 . ج ولارة التعليم والتعليم العالج
 الج ف المختصف ين

خيص" و نوب عنه   : مدير المدرسة  هو الشخص الم وو اأ قرا "واسا الي 

ج تخص 
الت  ج إدارة يميج الشئون ال نيف والماليف 

و حا احله ين

المدرسف والتعااا اج الج اي المختصف وولارة التعليم والتعليم 

 . ن ، وأولياء أاور الطلاب، والموظ ي   العالج

 احسا ادسوالأ. الموظف ادكاد مج أو الإداري  : الموظف 

اف ادكاد مج على  : الموظف الأكاديم  
الموظف اللي  مارا ا نف التدري  أو الإشر

 . ن  المدرسي 

اف   : الموظف الإداري  الموظف اللي  مارا أي عما إداري غي  التدري  أو الإشر

 . ن  ادكاد مج على المدرسي 

ه اأ   : الراتب  علاواي أو ادلاي الراتا ادسا ج المقرر للموظف دون غي 

 أو اكالآي. 

عقد   : الراتب الإجمالى   امويا  المقررة  والردلاي  العلاواي  إليه   
 
ا الا الراتا 

 التوظيف. 
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: طرق شغل الوظائف بالمدرسة  
 : الفصل الثان 

وط التعيير  2مادة )  ( شر

 

  إحدى الوظائف:  
 
ط فيمن يعيرّ  بالمدرسة ف

 يشير

ج  - 1
ة سنف. ألا  قا عمره عأ ثمائن  عشر

وط المطلوبف لشغا الوظي ف.  - 2  أن تتولر لد ه المؤهلاي والشر

ج تقررها المدرسف.  - 3
 أن  جتال ونجاح الاختراراي أو المقاالاي الشخصيف وبرااج التأهيا الت 

ة سسأ السمعف.  - 4  أن  كون احمود السي 

 دداء الوظي ف المرش  ل ا، بش ادة اأ الج - 5
 
  ف الطبيف المختصف. أن تثرت لياقته طبيا

6 -  . ج
ج ل ائ   ألا  كون قد سبق لصله اأ الخداف احكم أو قرار تأديتر

الج اي  - 7 اأ  واعتمدة  علي ا   
 
اصدقا العلميف  والمؤهلاي  والش اداي  ة  الخير استنداي  أن  قدم 

 المختصف االدولف. 

 (3مادة )

ن   -أ  خيص أو اأ ينوب عنه" اكالف العاالي 
م اج الموظف  علاقف "واسا الي  االمدرسف ينظم ا العقد المير

وتخ ج هله العلاقف ل له اللا حف وليما لا يتعارو اج اا تقدم تشي أسكام قالون العما ادولف قطر  

 ليما لم يرد بشأله لص خاص. 

 
 :   الوظائف على النحو التالى 

 
 ويكون التعيير  ف

 لنمااة العقود المعدة اأ قرا  •
 
 المدرسف. امويا عقد توظيف ولقا

 اعقد اؤقت وراتا اقطوا أو اكالأة لمدة لا تتجاول ستف أش ر.  •

ن اأ قرا اكتا العما.  -ب   يتم ارايعف واعتماد عقود الموظ ي 

الطبيعف  -ة  ألظمف وظي يف للوظا ف ااي  أو اأ ينوب عنه" واأ   وعه وعج  خيص  الي  "لصاسا 

ج تمن 
 لشاغلىج تلي الوظا ف.  الخاوف، تحدد  الف الحقوق والمزا ا الوظي يف الت 

هله   -د  أسكام  امراعاة  والي  ن  االتعيي  المختصف  السلطف  هو  عنه"  ينوب  اأ  أو  خيص 
الي  "واسا 

 اللا حف. 
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 اولعف على خمسف أ ام عما تردأ يوم   35تحدد ساعاي العما ادسبوعيف كحد أقض   -هـ 
 
ساعف أسبوعيا

اعاي العما خلالأ ش ر را ان المرارك ادسد وتنتهج يوم الخمي  اأ  ا أسبوا، و تم خ ض عدد س

 اولعف على خمسف أ ام.  25إل 
 
 ساعف أسبوعيا

ة الاختبار 4مادة )  ( فير

ة اخترار ادت ا ثلاثف أشعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعى ر قاالف للتجد د لمدة اماثلف، وتردأ   .1 ن دولأ ارة لي  ج الموظف المعي 
 قضعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىن

ة العما، يتم خلال ا تقدير ادى وعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىلاسيته ا ة الاخترار اأ تار عىعىعىعىخ اراشر مويا قرار اسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىبا اأ لي 
خيص أو اأ ينوب عنه"، لإاا ثبت عدم ولاسيته أل يت خداته.   "واسا الي 

 

ج لإدارة المدرسف ادته خمسف   .2  جول للموظف طلا إل اء خداته خلالأ ادة الاخترار وإخطار كتائر
 على ادقا سااقف على تار عىعىعىعىخ ترك العما. 

 
 عشر يواا

 

ج الوظي ف إاا الق ت .3
 ين
 
ة عمأ ادة    عتير الموظف اثيتا ة الاخترار ونجاح وتحسا تلي ال ي  لي 

 خداته. 
 

ة الاخترار.  .4  لا يستحق الموظف اللي لم يتم تثبيته اكالأة ل ا ف الخداف عأ لي 
 

 

 الفصل الثالث: الحقوق والمزايا المالية

 الرواتب والأجور والعلاوات والمكافآت والبدلات  

 (5مادة )

ة ويكون العقد الموقع   يحدد الراتب الأس     اس  حس     ب نوع الوظيفة والتخص     ص وعدد س     نوات الخير

 بير  الموظف والمدرسة هو الأساس فيما يخص المستحقات المالية. 
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 الفصل رابع: لائحة الجزاءات والمخالفات

 (6مادة )

 
 
 اخال اي تتعلق امواعيد العما: أولا

 درجة الجزاء أو العقوبة 

 م نوع المخالفة 
المرة  
 السابعة 

المرة  
 السادسة

المرة  
 الخامسة 

المرة  
 الرابعة 

المرة  
 الثالثة 

المرة  
 الثانية 

المرة  
 الأولى 

خصم أجر  
ثلاثة أيام  
ويتم تكرار  
 الجزاء 

خصم  
أير ثلاثف 
 أ ام 

خصم  
أير ثلاثف 
 أ ام 

خصم  
أير  
ن   يواي 

خصم  
أير  
 يوم 

إللار 
ج   كتائر

تنبيه  
ج   كتائر

التأخر عأ اواعيد 
الح ور للعما ادون 
 إان أو علر اقبولأ 

1 

خصم أجر  
ثلاثة أيام  
ويتم تكرار  
 الجزاء 

خصم  
أير ثلاثف 
 أ ام 

خصم  
أير ثلاثف 
 أ ام 

خصم  
أير  
ن   يواي 

خصم  
أير  
 يوم 

إللار 
ج   كتائر

تنبيه  
ج   كتائر

ترك العما قرا ل ا ف 
المدر ج أو  الدوام 

الالعاف انه أثناء 
الدوام ادون إان اسبق  
 أو علر اقبولأ 

 

2 

 

 تاوج: اخال اي تتعلق امواعيد العما: 

نوع  درجة الجزاء أو العقوبة 
 المخالفة 

 م

المرة   المرة السابعة 
 السادسة

المرة  
 الخامسة 

المرة  
 الرابعة 

المرة  
 الثالثة 

المرة  
 الثانية 

المرة  
 الأولى 

ثلاثة  خصم أجر 
أيام وحرمان من  
الأجر مدة الغياب 
ويتم تكرار الجزاء  
حنر بلوغ الغياب  

30  
 
 يوما

خصم أير  
ثلاثف أ ام  
وسراان اأ  
ادير ادة  
 الغياب

خصم أير  
ثلاثف أ ام  
وسراان اأ  
ادير ادة  
 الغياب

خصم أير  
ن   يواي 
وسراان اأ  
ادير ادة  
 الغياب

خصم  
أير يوم  
وسراان  
اأ ادير  
ادة  
 الغياب

ج إلل ار كتائر
وسراان  
اأ ادير  
ادة  
 الغياب

ج  تنبيه كتائر
وسراان  
اأ ادير  
 ادة الغياب

الغياب ادون 
إان اسبق أو 
علر اقبولأ 
 لمدة يوم 

3 

خصم أجر ثلاثة  
أيام وحرمان من  
الأجر مدة الغياب 
ويتم تكرار الجزاء  
حنر بلوغ الغياب  

30  
 
 يوما

خصم أير  
ثلاثف أ ام  
وسراان اأ  
ادير ادة  
 الغياب

خصم أير  
ثلاثف أ ام  
وسراان اأ  
ادير ادة  
 الغياب

خصم أير  
ثلاثف أ ام  
وسراان اأ  
ادير ادة  
 الغياب

خصم  
أير ثلاثف  
أ ام 
وسراان  
اأ ادير  
ادة  
 الغياب

خصم أير  
ن   يواي 
وسراان  
اأ ادير  
ادة  
 الغياب

خصم أير  
يوم  
وسراان  
اأ ادير  
 ادة الغياب

الغياب عأ 
العما ادون  
و إان اسبق أ
علر اقبولأ 
لمدة تز د عأ  
يوم وتصا  
لخمسف أ ام  
 اتصلف. 

4 
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ال صا     
اأ 
 الخداف

خصم أير  
ثلاثف أ ام  
وسراان  
اأ ادير  
ادة  
 الغياب

خصم أير  
ثلاثف أ ام  
وسراان  
اأ ادير  
 ادة الغياب

الغياب عأ 
العما ادون  
إان اسبق أو 
علر اقبولأ 
لمدة تز د  
على خمسف  
أ ام اتصلف  
ة   وتصا لعشر
 أ ام اتصلف 

5 

ال صا اأ      
 الخداف

خصم أير  
ثلاثف أ ام  
وسراان  
اأ ادير  
 ادة الغياب

الغياب عأ 
العما ادون  
إان اسبق أو 
علر اقبولأ 
لمدة تز د  
ة   على عشر
أ ام اتصلف  
وتصا وتقا 

   15عأ 
 
يواا
 اتصلف. 

6 

 

 

 تاوج: اخال اي تتعلق امواعيد العما: 

 م المخالفة نوع  درجة الجزاء أو العقوبة 

المرة  
 السابعة 

المرة  
 السادسة

المرة  
 الخامسة 

المرة  
 الرابعة 

المرة  
 الثالثة 

المرة  
 الثانية 

المرة  
 الأولى 

ال صا       
اأ 
 الخداف

الغياب عأ العما 
ادون إان اسبق أو 
  15علر اقبولأ لمدة  
 اتصلف. 

 
 يواا

7 

ال صا       
اأ 
 الخداف

 غي     30أكيف اأ  
 
يواا
ج 
 السنفاتصلف ين

8 
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: اخال اي تتعلق ونظام العما: 
 
 ثاليا

 درجة الجزاء أو العقوبة

 م نوع المخالفة 

 المرة السابعة 
المرة  
 السادسة 

المرة  
 الخامسة 

المرة  
 الرابعة

المرة  
 الثالثة 

المرة  
 الثانية

المرة  
 الأولى

 
ال صا 
اأ 

 الخداف

خصم أير ثلاثف أ ام /  
لصا اأ الخداف إاا  

العراراي اخالف   الت 
للآداب العااف أو ااي 

 طاوج سيا ج 

خصم  
 أير يوم 

إللار 
ج   كتائر

ج   تنبيه كتائر

كتااف أي عراراي أو 
لصق أي إعلالاي  
على الجدران أو 
لوساي الإعلالاي  
ادون استئلان أو  
شطا أو لزا  
 إعلالاي المدرسف 

1 

    
ال صا 
اأ 

 الخداف

خصم  
أير 
ثلاثف  
 أ ام

ج   إللار كتائر
عاي أو يمج  التير

 الإعالاي ادون إان 
2 

 الفصل من الخدمة 
خصم  
أير ثلاثف  
 أ ام

خصم أير  
 ثلاثف أ ام 

خصم  
أير 
ن   يواي 

خصم  
 أير يوم 

إللار 
ج   كتائر

ج   تنبيه كتائر

عدم التقيد االزي  
سسا تعليماي  

  
 
إدارة المدرسف وولقا
لتقاليد وأعراف  

 المجتمج 

3 

: اخال اي تتعلق ونظام 
 
 العما: تاوج ثاليا

 نوع المخالفة  درجة الجزاء أو العقوبة
 م
 

المرة  
 السابعة

المرة  
 السادسة 

المرة  
 الخامسة 

المرة  
 الرابعة

المرة  
 الثالثة 

المرة  
 الثانية

المرة  
 الأولى

 

    
ال صا 
اأ 

 الخداف

خصم  
أير 
ثلاثف  
 أ ام

خصم  
أير 
ثلاثف  
 أ ام

اناقشف اداور السياسيف أو 
أثناء  المعتقداي الدينيف 

الدوام الرسمج أو إدخالأ  
انشوراي أو اطبوعاي  
 وتول ع ا ادون إان

5 

الوقف عن  
العمل مع  

خصم  
الراتب  
مدة لا  

  3تزيد عن 
 أشهر

خصم  
أير 
خمسف 
 أ ام

خصم أير  
 ثلاثف أ ام 

خصم  
أير 
ن   يواي 

خصم  
 أير يوم 

إللار 
ج   كتائر

تنبيه 
ج   كتائر

ج أداء الوايراي  
التراطؤ ين

القيام و ا  الوظي يف أو عدم 
االك اءة المطلوبف أو التراطؤ  
ج تن يل التعليماي الصادرة  

ين
ج أداء  
اأ الرؤساء أو التقصي  ين

 الوايراي ادساسيف للوظي ف. 

6 

الوقف عن  
العمل مع  

خصم  
الراتب  
مدة لا  

  3تزيد عن 
 أشهر

خصم  
أير 
خمسف 
 أ ام

خصم أير  
 ثلاثف أ ام 

خصم  
أير 
ن   يواي 

خصم  
 أير يوم 

إللار 
ج   كتائر

تنبيه 
ج   كتائر

 7 النوم أثناء العما 
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ال صا 
اأ 

 الخداف

الخصم  
الراتا  
ادة لا  
تز د على  
 ش ر واسد 

خصم  
أير 
ثلاثف  
 أ ام

خصم  
أير 
ن   يواي 

إللار 
ج   كتائر

تنبيه 
ج   كتائر

رلض القيام االعما الموكولأ  
ط ألا   ر بشر إليه ادون اير
 عأ  
 
 يوهر ا

 
 ختلف اختلالا

عمله ادولىج ولا ينطوي على  
 له.  إساءة  

8 

الفصل من  
 الخدمة 

خصم  
أير ثلاثف  
 أ ام

خصم أير  
 ثلاثف أ ام 

خصم  
أير 
ن   يواي 

خصم  
 أير يوم 

إللار 
ج   كتائر

تنبيه 
ج   كتائر

ام االتعليماي   ن عدم الالي 
والتعاايم الصادرة عأ إدارة  
المدرسف أو ولارة التعليم  
ج تم  
، والت  والتعليم العالج

ن   تعميم ا على يميج العاالي 
 

9 

   
ال صا 
اأ 

 الخداف

الوقف  
عأ 
العما 
اج  
خصم  
الراتا  
ادة لا  
تز د على  

 أش ر  3

خصم  
أير 
خمسف 
 أ ام

إللار 
ج   كتائر

رلض تن يل تعليماي الج ف  
المختصف االنقا اأ وظي ف 
إل وظي ف أخرى أو اأ اكان  

إل اكان آخر سسا 
 اتطلراي اصلحف العما 

10 

: اخال اي تتعلق بسلوك الموظف: 
 
 ثالثا

 

 

 درجة الجزاء أو العقوبة

 م نوع المخالفة 

 المرة السابعة 
المرة  
 السادسة 

المرة  
 الخامسة 

المرة  
 الرابعة

المرة  
 الثالثة 

المرة  
 الثانية

المرة  
 الأولى

  
ال صا 
اأ 

 الخداف

خصم  
أير 
خمسف 
 أ ام

خصم  
أير 
ثلاثف  
 أ ام

خصم  
أير 
ن   يواي 

خصم  
أير 
 يوم 

ج  
ن أثناء العما ين التدخي 

اسموح  أااكأ غي  
ن لي ا   التدخي 

1 

  
ال صا 
اأ 

 الخداف

خصم  
أير 
ثلاثف  
 أ ام

خصم  
 أير يوم 

إللار 
ج   كتائر

تنبيه 
ج   كتائر

إدخالأ أشياء غي  اعح  
و ا أو إيراء اعاالاي  
ج اقر  
تجار ف خاوف ين
العما أثناء الدوام  

 .  الرسمج

2 

   
ال صا 
اأ 

 الخداف

خصم  
أير 
ثلاثف  
 أ ام

خصم  
 أير يوم 

إللار 
ج   كتائر

التل ظ األ اظ لاويف  
والمشايرة اج الزالاء أو  
ج 
إسداث اشاغراي ين

 اكان العما

3 

  
ال صا 
اأ 

 الخداف

خصم  
أير 
ثلاثف  
 أ ام

خصم  
أير 
ثلاثف  
 أ ام

خصم  
أير 
ثلاثف  
 أ ام

خصم  
أير 
 يوم 

إثارة الإشاعاي أو نشر  
ج تعن  

ادلكار الت 
امصلحف العما أو إلحاق  
ر بسمعف الآخر أ   العن

4 
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: اخال اي تتعلق بسلوك الموظف: 
 
 تاوج ثالثا

 م نوع المخالفة  درجة الجزاء أو العقوبة

المرة  
 السابعة

المرة  
 السادسة 

المرة  
 الخامسة 

المرة  
 الرابعة

المرة  
 الثالثة 

المرة  
 الثانية

المرة  
 الأولى

  

  
ال صا اأ 
 الخداف

خصم  
أير 

 ثلاثف أ ام 
 
 

خصم  
أير 

 ثلاثف أ ام 

خصم  
أير ثلاثف  
 أ ام

خصم  
 أير يوم 

إثارة الخلالاي أو خلق  
  
 
المشاكا أو الادعاء كلاا

على الرؤساء والزالاء اللي  
 يؤدي إل تعطيا العما 

5 

الفصل  
من  

 الخدمة 
 
 
 

خصم  
أير 
خمسف 
 أ ام

خصم أير  
 ثلاثف أ ام 

خصم  
أير 
ن   يواي 

خصم  
 أير يوم 

إللار 
ج   كتائر

تنبيه 
ج   كتائر

الخروة اأ اخارة غي   
 للخروةالمخصصف  

6 

 

 نوع المخالفة   

المرة   م
 السابعة

المرة  
 السادسة 

المرة  
 الخامسة 

المرة  
 الرابعة

المرة  
 الثالثة 

  المرة الأولى  المرة الثانية 

الفصل  
من  

 الخدمة 

خصم  
أير 
خمسف 
 أ ام

خصم  
أير ثلاثف  
 أ ام

خصم  
أير 
ن   يواي 

خصم  
أير 
 يوم 

ج  ج  إللار كتائر  تنبيه كتائر

ج المدرسف اعد 
الت اء  الرقاء ين

الدوام الرسمج أو العودة ادون  
اوالقف اسرقف اأ إدارة  

 المدرسف 

7 

  
ال صا 
اأ 

 الخداف

خصم  
أير 
خمسف 
 أ ام

خصم  
أير 
ثلاثف  
 أ ام

خصم أير  
 يوم 

ج   إللار كتائر
الإخلالأ االنظام أو الآداب  
ج الحرم  

العااف أثناء التوايد ين
 المدر ج 

8 

  
ال صا 
اأ 

 الخداف

خصم  
أير 
خمسف 
 أ ام

خصم  
أير 
ثلاثف  
 أ ام

خصم أير  
 يوم 

ج   إللار كتائر
التحر ض على أي عما غي   

 ارغوب ليه 
9 

     
ال صا اأ 
 الخداف

ج   إللار كتائر
العما لدى الغي  دون  

الحصولأ على اوالقف اأ  
 إدارة المدرسف 

10 

  
ال صا 
اأ 

 الخداف

خصم  
أير 
خمسف 
 أ ام

خصم  
أير 
ثلاثف  
 أ ام

خصم أير  
 يوم 

ج  ج على الطلرف إللار كتائر
 11 الاعتداء الل ظن

    

ال صا 
اأ 

 الخداف
 

خصم أير  
 خمسف أ ام

خصم أير  
 ثلاثف أ ام 

 12 الاعتداء الجسدي على الطلرف
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ال صا اأ 
 الخداف

ج   الااتناا عأ الكشف الطتر
 اللي تقرره إدارة المدرسف 

13 

     
ال صا اأ 
 الخداف

خصم أير  
 خمسف أ ام

أثناء إيراء  الش ادة الكاااف 
 التحقيق

14 

      
ال صا اأ 
 الخداف

تصو ر ادلراد داخا الحرم  
المدر ج ادون اوالقف  
 اسرقف اأ إدارة المدرسف

15 

      
ال صا اأ 
 الخداف

الالتحاق اخداف أي ي ف  
أينييف اغي  اوالقف كتاويف اأ  

 إدارة المدرسف 
16 

     
ال صا اأ 
 الخداف

ج  
إللار ل ائ 
اج خصم  
خمسف أير 
 أ ام

ج  
الاعتداء على أسد الزالاء ين

 العما
17 

 المخال اي الجسيمف وتكون عقوبت ا ال صا اأ الخداف  
 
 رااعا

 م المخال ف

 1 إاا التحا شخصيف أو ينسيف لا  ف أو قدم وثا ق أو ش اداي ازورة. 

 إاا ارتكا خط
 
 نشأي عنه خسا ر ااد ف يسيمف على المدرسف. أ

 
 2 اقصودا

ط أن تكون تلي التعليماي إاا  خالف التعليماي الخاوف االمحالظف على سلااف المدرسف بشر
ن و ا.  ج اكان ظاهر، أو تم إعلام العاالي 

 اكتوبف واعلقف ين
3 

ج هلا  
 لعقد العما وأص على اخال ف تعليماي إدارة المدرسف ين

 
إاا لم  قم ووايراته ادساسيف ولقا
ج إلي  ه بسبا رل ه تلي التعليماي. الصدد رغم توييه إللار كتائر

4 

 5 إاا ألسر المعلوااي الش ف الخاوف االمدرسف. 

 6 إاا قام وتش ا أسئلف الااتحالاي أو ألص  عن ا. 

 7 إاا قام وتقد م دروا خصوويف، دون إان اسبق واوثق اأ إدارة المدرسف. 

. استلام الرشوة أو ال دا ا اقصد الاست ادة أو التأثي  على   8 العما أو احاولف إرشاء الغي 

ف أو اداالف.  ج ير مف ااسف االشر
 اأ احكمف ين

 
 9 إاا سكم عليه ل ا يا

 امخدر. 
 
ن أو اتأثرا ج سالف سكر وي 

 10 إاا ويد أثناء ساعاي العما ين

 .  11 إثراي الح ور للغي 

. إاا وقج انه اعتداء يسدي اتعمد على المدير أو النا ا أو أسد أولياء   12 اداور أثناء الدوام الرسمج

 13 القيام امساعدة الطلاب على الغش أثناء الاختراراي. 

 14 استخدام البيالاي الخاوف االطلاب أو إلشاؤها للآخر أ. 

 - ملاحظات: 

 أولا:  

ج /توقيج الخصعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىم اععىعىد إيراء   / الإلعىعىلار الكتعىعىائر ج  ختص اعىعىدير المعىعىدرسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف وتوقيج يزاء التنبيعىعىه الكتعىعىائر

 على تحقيق شعىعىعىعىعىعىعىعىعى هج    التحقيق اج
الموظف المخالف، و جول توقيج يزاء التنبي اي والإللاراي وناء 

ج قرار الجزاء. 
ط إثراي ا مون هلا التحقيق كتااف ين  بشر
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 :
 
 ثانيا

 جعىا على اعىدير المعىدرسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف أو اأ ينوب عنعىه اراععىاة إثرعىاي الجزاءاي الموقععىف اأ الموظف خلالأ  

ج استمارة تقييم ادداء الخاوف اه عأ ااي العام. 
 العام الدرا ج ين

 :
 
 ثالثا

  :  من الفئات المبينة فيما يلى 
 
 لا يجوز تقييم أداء الموظف بمستوى ممتاز أو جيد جدا

ج اعىالخصعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىم اأ راترعىه أو الوقف عأ العمعىا لمعىدة تز عىد على الموظف العىلي وقج عليعىه    -1 يزاء تعىأديتر

خمسعىعىعىعىعىعىعىعىعىف أ ام، أو وقعت عليه يزاءاي تجاول اجموع ا الخصعىعىعىعىعىعىعىعىعىم اأ الراتا أو الوقف عأ العما 

 أ ام خلالأ العام اللي يوعج عنه تقر ر تقييم ادداء، أو يزاء أشد.  10لمدة تز د على 

لأ العام اللي يوععىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىج عنه تقر ر تقييم ادداء، ولم الموظف اللي أتيحت له لروعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف تدر ا خلا -2

ه ونجاح.   ن   جي 

  :
 
 رابعا

 :  أو جيد من الفئات المبينة فيما يلى 
 
 لا يجوز تقييم أداء الموظف بمستوى ممتاز أو جيد جدا

ج اعىالخصعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىم اأ راترعىه أو الوقف عأ العمعىا لمعىدة تز عىد على  -1 الموظف العىلي وقج عليعىه يزاء تعىأديتر
 15ليه يزاءاي  جاول اجموع ا الخصعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىم اأ الراتا أو الوقف عأ العما أ ام، أو وقعت ع  10

 خلالأ العام اللي يوعج عنه التقر ر أو يزاء أشد. 
 
 يواا

الموظف العىعىلي أتيحعىعىت لعىعىه لروعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف تعىعىدر عىعىا خلالأ الععىعىام العىعىلي يوععىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىج عنعىعىه تقر ر تقييم ادداء  -2
 وتخلف عنه دون علر تقرله ي ف عمله. 

  :
َ
 خامسا

اتصعىعىعىعىعىعىلف، يتم توييه إللار   15ما ادون إان اسعىعىعىعىعىعىبق أو علر اقبولأ لمدة إاا القطج الموظف عأ الع

 واعترار 
 
، واأ ثم  عتير الموظف استقيلا ج

وئن ج له اعد الالقطاا اأسبوا عأ طر ق الير د الإلكي  كتائر

 خداته انت يف اأ تار عىعىعىعىخ الالقطاا عأ العما، اج العرو ادير المدرسف للعلم. 

 :
 
 سادسا

لمدة    أو علر اقبولأ  إان اسبق  ادون  العما  الموظف عأ  القطج  يتم    30إاا   غي  اتصلف، 
 
يواا

ج له اعد   ، واأ ثم  عتير    15توييه إللار كتائر ج
وئن  اأ الالقطاا والي عأ طر ق الير د الإلكي 

 
يواا

 واعترار خداته انت يف اأ تار عىعىعىعىخ الالقطاا عأ العما اعد اليوم التالج لا
 
كتمالأ  الموظف استقيلا

، اج العرو على ادير المدرسف للعلم. 
 
ن يواا  ادة الثلاثي 

 :
 
 سابعا



 
 

P a g e  | 50      

ةٍ : رؤيتنا   مِيَّ
َ
لَ نِيَة وَقِيَمٍ إِسر

َ
ةٍ وَط

َ
وِي
ُ
هِمٍ بِه

ْ
يٍ مُل ِ

م ٍعصْر
ّ
عَل
َ
توفير ت  

 

 دليل السياسات واللوائح المدرسية
 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنير  

ام االتعليماي والتعاايم الصعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىادرة عأ إدارة المدرسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف أو ولارة   ن ط لإثراي اخال ف "عدم الالي  يشعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىي 

قعىعىعىعىعىد تم تعميم عىعىعىعىعىا على يميج   تلعىعىعىعىعىي التععىعىعىعىعىاايم والتعليمعىعىعىعىعىاي  أن تكون  الععىعىعىعىعىالج " على  التعليم والتعليم 

ن االم  درسف. العاالي 

 :
 
 ثامنا

ج سالأ ارتكاب الموظف لمخال ف لم ترد 
تعتير الجزاءاي الواردة االدليا إرشعىعىاد ف لمدير المدرسعىعىف، وين

و لا الدليا، للمدير سعىعىعىعىعىعىعىعىلطف توقيج الجزاء المناسعىعىعىعىعىعىعىعىا على الموظف المخالف احسعىعىعىعىعىعىعىعىا اا  قدره اأ  

 أ. لوا ويسااف المخال ف، اما  حالظ على سمعف المدرسف واكالت ا وسقوق الآخر 
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 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنين

 سياسة
 المحافظة على الأجهزة والموارد
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 سياسة المحافظة على الأجهزة والموارد
 المقدمة: 

ج سييا 
تعد قدرة المؤسسف على سسأ استغلالأ وتوظيف اواردها والمحالظف علي ا أسد عوااا لجاس ا ين
تتخل  تحقيق أهدال ا، ولمّا  ان ااتلاك المدرسف لموارد تساعدها على تحقيق أهدال ا التعليميف،  ان لااد أن 

 المدرسف  الف الإيراءاي وت ج يميج السياساي اللالاف للمحالظف على اا تمتلكه اأ اوارد . 

 بيان السياسة  

اوارد المدرسف اصدر اأ اصادر قوت ا وتتخل إدارة المدرسف  الف الإيراءاي اللالاف ل مان المحالظف على 

ج وادثاث وادي 
ج الي البنيف التحتيف والمرائن

 زة واعداي الاتصالاي وتكنولوييا المعلوااي. الموارد اما ين

 مجال تطبيق السياسة  

ن اع ا.  ج المدرسف وطلاو ا والمتعاالي 
 تطبق على يميج اوظفن

 إجراءات تنفيذ السياسة: 

1-  . ج ل ا ف  ا عام درا ج
 يتم يرد ع دة المدرسف اأ اعداي وأي زة وأثاث ين

الماد -2 اقيمت ا  الموارد  يميج  وتقيّم  الإهلاك  نسرف  أوولأ  تحسا  عمأ  وتحسا  المستحقف   ف 

 المدرسف. 

ج   -3
ج ادا ف  ا عام درا ج اج توقيع م االاستلام ين

ن ين يتم تسليم ادي زة والمعداي وادثاث للمعنيي 

 النمواة المعد لللي. 

ج وأي زة واعداي اما   مأ اقاء هله   -4
تقوم المدرسف اعما الصيالف اللالاف لمواردها اأ أثاث وارائن

 الموارد احالف ييدة  

ورة المحالظف على الممتلكاي  -5 ن وطلاب وأولياء أاور اعن تقوم المدرسف وتوعيف انتسيي ا اأ اوظ ي 

والموارد الماد ف وادي زة والمعداي اما ينعك  إ جااا على عمليف التعلم بشكا عام وعلى الطالا  

 بشكا خاص. 

ن ات اقيف تسجيا الطلاب واللا حف السلوكيف للمدرسف وعقود  -6  تنص  يتم ت مي 
 
ن ونودا عما الموظ ي 

ج عياا أو خراب أو تقليا الك اءة التشغيليف أو 
 أو بسبا الإهمالأ ين

 
على غرااف االيف لمأ أتلف عمدا

 القيمف الماد ف للموارد  أو الج ال  اما لا  قا عأ قيمته ال عليف الحاليف. 

ال -7 المصلحف  الاعترار  ج 
ين السياسف واععف  تطبيق  ج 

ين المرولف  المدرسف  عمليف  تراعج  تأثر  وعدم  عااف 

 التعليم والتعلم االمدرسف. 
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 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنين

 سياسة
 وخطة الأمن والسلامة
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 سياسة وخطة الأمن والسلامة في المدرسة 
 المقدمة: 

ن و ا ، ولما  ان اأ   تعما المدرسف على تولي  ويئف آانف ووحيف لطلاو ا وت ج الي عمأ أولو اي العاالي 

ن  ج المدرسف وأن تنظم إيراءاي المحالظف على أاأ ووحف  الم م نشر ثقالف اداأ والسلااف وي 
ن ين المعنيي 

ام اعايي  اداأ  ن
ن يساعدهم على الي   لكالف المعنيي 

 
الطلاب ، لقد تم وعج هله السياسف لتكون دليلا

 والسلااف داخا المدرسف. 

 بيان السياسة: 

ن  م المدرسف وتولي  عوااا اداأ والسلااف والمحالظف على وحف العاالي  ن
ج   تلي 

و ا عد أي أخطار، وت ج ين

ج تك ا تولي  ويئف أانف ووحيف . 
 سييا الي  الف التداوي  والإيراءاي والخطط الت 

 مجالات تطبيق السياسة: 

ن والطلاب وأولياء اداور.   تنطبق السياسف على  ا العاالي 

 الإجراءات المتبعة لتنفيذ السياسة : 

ج ال صولأ الدراسيف والمرالق وساساي المدرسف  ت دف المدرسف إل تحقيق أقض درياي اداأ والس
لااف ين

ج احيط ا. 
 وين

امجرد دخولأ الطلرف للمدرسف تكون ادارة المدرسف هج المسئولف عأ تولي  اداأ والسلااف ل م وأن  كون  

ج أعلى سلم أولو ات ا عمأ 
 .ولو ات اأهلا ادار ين

ن  ن وستقوم وتدر ب م على   ست ج المدرسف عمأ أولو ات ا نشر ثقالف اداأ والسلااف وي  الطلاب والمعلمي 

أل ا الممارساي للمحالظف على أان م وسلاات م،  ما سيتدرب الطلاب والمعلمون على تن يل خطط  

ج سالف سدوث الحر ق. 
 الإخلاء الوهمج ين

 : ن  وسوف تكون خطف المدرسف للمحالظف على أاأ وسلااف الطلاب على يالبي 

 الجانب الأول: الوقاية  

 :التأكد اأ ياهز ف المدرسف كبناء تتوالر ليه عوااا اداأ والسلااف ويشماو تمثا ا

ج وترايم اا  حتاة ان ا وخلوها اأ المعوقاي واصادر ادخطار احيث لا يتعرو الطلرف   •
ويالف المرائن

 للحوادث والإوااف. 
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اي أ وواب سواء الخارييف اد   • الإدار ف لتولي  الحما ف واداأ اثناء و المكاتا أو قاعاي الر اعف أو المختير

 .وقت الدراسف او اعده 

ج لناء المدرسيف احيث تولر السلااف للطلرف وعدم الإ اد •
ن اللعا رعياي ين اسف عند  أوااف سي  و الاسي 

 وقاي الراسف. أ

 الك ربا يف اي قالتوويلاي الك ربا يف والتأكد اأ سلاات ا احيث تولر السلااف اأ الاوااف اأ الصع •

  الاعمالأ الصحيف احيث تولر خدااي السلااف الصحيف للطلرف.  •

: الإجراءات     
 الجانب الثان 

ج  جا اتخااها واتراع ا اأ قرا لااد اأ ويود وايراءاي اد 
اأ والسلااف المدرسيف والسلااف الصحيف الت 

 إدارة المدرسف وه: 

سلااف المدرسيف والسلااف الصحيف واا هج أهميت ا تثقيف للطلرف عأ ا  وم الااأ وال فالقيام اعملي •

 . وطرق الوقا ف والايراءاي والمتطلراي

القيام اعما توييه للآااء  لمعرلف إيراءاي اداأ  والسلااف المدرسيف  والسلااف الصحيف االتواوا اج   •

ام و ا ن  . المدرسف واناقشت ا اج اونا  م وسث م على الالي 

طلراي وترشاداي وتعليماي اداأ والسلااف للمدرسف  والسلااف الصحيف  ليتم  ليف عما يوع  ات آوعج  •

ن االمدرسف واتراع ا اأ قرا الطلرف وتشما  -: تطبيق ا اأ قرا الموظ ي 

 اكالحف العنف المدر ج  •

  اراقرف السلوك الشخضج للطالا •

 السلااف الصحيف  •

 سالاي الطوارئ وخطف الاخلاء  •

 وأي زة السلااف الحرا ق  •

 سياسف المواولاي.  –ل المدرسف تاأ اأ و النقا الآ  •

ج سجراي وسصص النشاط المدر ج اد  •
 اأ والسلااف ين

ج لصولأ الدراسف  •
اطاي السلااف الصحيف ين اي  –اشي  المقصف  –الملاعا والصالاي الر اعيف  –المختير

–  .  ادثاث المدر ج

 الجانب الثالث: تشكيل لجان 

شكيل مجموعات للأمن والسلامة من بير  العاملير  بالمدرسة مع مراعاة العوامل المختلفة  حيث سيتم ت

الش    خص    ية والنفس    ية والجس    مية  عند الاختيار وأن يس    م أعض    اء المجموعات قدر الإمكان بص    فاتهم  
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الوظيفية لض         مان اس         تمرارية تنفيذ الخطط وتحديد الأدوار حنر يكون كل عض         و بالمجموعة الواحدة  

 الدور المطلوب منه وتكون تلك المجموعات على النحو التالى  :  يعرف
 
 مسبقا

 

  تقوم بها : 
 أ / مجموعة السلامة ومن أهم الأعمال النر

وعأ  ا ااي دد    ورلج  ا اا ي  دد ت قد وسا ا السلااف االمدرسف التعليميف وادى ولاسيت ا   .1
لج ف  رلعه  أو  قرل ما  اأ  الوعج  امعالجف  ادورها  تقوم  ج 

الت  الإدارة  إل  الطلاب  سلااف 
 الإختصاص . 

ج اجالأ السلااف اأ   .2
اي التوعو ف ين التنسيق اج إدارة المدرسف للحصولأ على اا هو  ا يد د اأ النشر

ج وتخصيص يزء اأ ورلااج الإااعف المدرسيف لغرو توعيف
الطلاب االمخاطر المدرسيف   الدلاا المدئن

 . وطرق الوقا ف ان ا 
االمدرسف   .3  ) السلااف  و  اداأ  لوسف   ( اارل  اكان  ج 

ين توعج  ج 
المدئن للدلاا  لوسف  تخصيص 

ج يميج اجالاي الدلاا 
التعليميف توعج و ا إرشاداي والملصقاي الخاوف و لا الجالا ين

ج 
 المدئن

ج المدرسف   .4
ج عأ أي سالف تحدث ين

ج اثا  إالاغ الدلاا المدئن
ج ين
وقت سدوث ا دن العااا الزاتن

ج اجالأ عمله ست  
ة الحالف عأ طر ق المجموعاي  ا ين هله الحالاي ا م واأ ثم اراشر

ج . 
 ووولأ ريالأ الدلاا المدئن

ن كتا واطو اي تتعلق  .5 ج المكترف المدرسيف .  ااداأتأاي 
 والسلااف ين

ج  .6
ن االمدرسف ين ن الطلاب والعاالي   اجالأ اداأ والسلااف . إقااف أنشطف ثقاليف وي 

ج لا  .7
ج تعر ف الطلاب اأرقام هواتف عملياي الدلاا المدئن

ور ف الت  ج الحالاي العن
ستخداا ا ين

 تستدعج الي . 
 

  
 ب / مجموعة فصل التيار الوهربان 

ج   ج لصعىعىعىعىعىعىا التيار الك رئر
ورة اعرلف أع عىعىعىعىعىعىاء  وتتلخص أدوارها ين للحيلولف دون اتسعىعىعىعىعىعىاا رقعف الحر ق وصن
اموقج الععىداداي الك ربعىا يعىف  وا عىاتي  وقواب  لصعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىا التيعىار، و عىا اعىا يتعلق و عىلا الجعىالعىا  المجموععىف  

 والمشاركف اج اقيف المجموعاي المختل ف . 
 

 ج / مجموعة الإخلاء : 
وه  من أهم المجموع  ات ويفض               ل أن تكون أكير المجموع  ات من الن  احي  ة الع  ددي  ة ، ومن أهم الأعم ال  

 المطلوبة منهم : 
 مداخا الر يسف ويميج اخارة الطوارئ االمدرسف . اعرلف يميج ال .1
ج سالف الحوادث .  .2

 التأكد اأ لت  أوواب الطوارئ ين
 وعج لوساي إرشاد ف دالف على اوقج المخارة امكان اارل وتكتا اخط واع  .  .3
ن اه اخارة   .4 التنسيق اج إدارة المدرسف لوعج اخطط عام للمدرسف االمدخا الر يسج للمبتن يبي 

االطوارئ والمد المبتن  ال ااف عأ  إلي ا والمعلوااي  المؤد ف  الر يسيف وأقع الطرق  لإعالف ااخا 
للأقسام  الطوارئ  اخارة  اه  يوع   سده  على  و يف  قاعف  وداخا  ا  دور  اكا  اخطط  لوعج 

 المويوده اه . 
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الدال .5 اللوساي  أو خاري ا ووعج  االمدرسف  التجمج  لقاط  تجميج    فاعرلف  يتم   ( النقاط  تلي  على 
ج ( على أن تكون  

ج سالف إخلا  م اأ المرائن
 عأ  آالطلاب و ا ين

 
وط السلااف اعيدا انف تتولر و ا شر

ن االمدرسف والطلاب وتلي النقاط .   اكان الحادث والتأكد اأ اعرلف العاالي 
 للخطر .  .6

 
 يردأ الإخلاء اأ المناطق ادكيف تعرعا

ج لادقرب إل المخارة . تردأ عملياي الإخلاء اأ  .7
 الدور ادرضن

8.  _ والولياي  الإواااي  الده  وسدوث  عملياي  لت ادي  انظم  بشكا  ادخلاء  تكون عملياي  أن 
 لاقدر الله _ وأن تكون اثا وعود الطلاب اأ الطاوور الصراجج إل ال صولأ . 

ج سالف عدم ويود اخارة طوارئ  كون خروي م اأ السلالم على النحو التالج ) أ .9
ثناء ارورهم اأ ين

للسلم   الوسط  انطقف  تكون  احيث   ) واد مأ  اديش  الجالنا  اأ  ولأ  ن الين علي م  السلم  جا 
ن االمدرسف .  ج والمسوؤلي 

 تستخدم للدلاا المدئن
 التأكد اأ عدم ويود تخز أ عند اخارة الطوارئ.  .10
ن  التنسيق اج الإدارة لوعج لغمف تختلف عأ المعتاد علي ا ) الخاوف االحصص الدراسي  .11 ف ( وتأاي 

ج سالف الإخلاء . 
 اكرلولاي تعما االك رباء والرطار اي الجالف لاستخدا ا للتويه ين

 التدر ا على عملياي الإخلاء .  .12
 

 د / مجموعة الإطفاء ومن أهم مهامها: 
ام بالهدوء واكتشاف الحالة وإبلاغ  .1 شعة التوجه لمكان الحريق بثقه وثبات والالير 

 السيطرة قبل استفحالها وذلك بالوسائل المتوفرة بالمشأة . الإدارة عنها ومحاولة 
 معرفة مواقع جميع الطفايات بالمدرسة ومواقع شبكات الحريق الرطبة .  .2
معرفة كيفية إستخدامها والتدريب عليها حسب التعليمات الموجودة عليها وإعادة   .3

 تعبئتها بالتنسيق مع إدارة المدرسة . 
  حالة إنتهاء مدة صلاحيتها   .4

 
التنسيق مع إدارة المدرسة باستمرار فحص تلك الطفايات ف

  متناول اليد ، ووضع اللوحات الإرشادية الدالة 
 
  مكان بارز بحيث تكون ف

 
وأن تعلق ف

 على مكانها وكيفية إستخدمها ويكون على النحو التالى  : 
                                                                          أن  كون استخدام الط ا ف ااتجاه الر عىعىعىعى  .         (أ 

ن )   اوح وي 
ن النار تي  ن استعمل ا وبي  ( أاتار لي مأ الق اء  3 – 2ب ( ترك اساله وي 

               على النار وعدم إلتشارها .                                                                                
ة ( سحا ال ااأ .                                                                                                          

لحو النار .                                                                                 يي هتو د ( اسي ونبور الط ا ف و 
( ال غط على اكب  السماح لخروة المادة المط يف .                                                                       هـ

ج تقداي إل النار .                                                                                            
 ين
 
    و ( كأ سلرا

ن واليسار والعك  . ادأ االاي (   ل ا اج إستمرار المكالحف اأ اليمي 
 

   امعرفة التعليمات الواجب  .5
 
تباعها عند مشاهدة الحريق وكتابتها بخط واضح ووضعها ف

                            أماكن بارزة بالمدرسة بالتنسيق مع الإدارة وه  كما يلى  :                                                                        
 ان رط ادعصاب لعادة الاأ 

 
رتراك يؤدي إل لتا ج عكسيف .                                   ( ساولأ أن تكون هاد ا

ج على هاتف ) 
 ( اطلا المساعدة وتعطاء اسم المدرسف ولوا الحادث   999ب ( أالغ الدلاا المدئن

ة ( ساولأ أن ت صا الك رباء اأ اصدرها الر يسج ) اللوسف الر يسيف ( إاا لم  كأ هناك خطر  
 عليي .  
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د ( إالاغ رؤساء المجموعاي وأع ا  ا عأ الحالف للقيام ام اا ا .                                                           
 اد المواد القاالف للاشتعالأ إن أاكأ . هـ (  ال  الحر ق ااستخدام ط ا ف الحر ق وبإاع

 
 هـ / مجموعة الاستقبال: 

وتتلخص أدوارهم  بمواقع أو نقاط التجمع لاستقبال الطلاب وتهدئتهم والتخفيف من حده 
 فزعهم ومهمتها : 

ج ادااكأ الآ  .1
 انف الرعيدة عأ اوقج الخطر . استقرالأ الطلاب ين

 ت د ت م وتخ يف  سدة الخطر .  .2
ج المبتن . سع  .3

 الطلاب واعرلف المتخلف ان م ين

 : ملاحظات هامة 
اكري  قو   • ج 

الت  المجموعاي  وا ام  أعمالأ  أع ا  يميج  سالف  ؤ و ا  ج 
ين ها 

 . 
 
ن علي ا اسرقا ج وادربي 

ن ووولأ الدلاا المدئن  الطوارئ لحي 

و ا اأ قرا الإدارة اج تكرار   فأن يتم تدر ا المجموعاي على ادعمالأ المكل  •
 التجارب 

ج .  •
ج اجالأ الدلاا المدئن

 على الإدارة إشعار المجموعاي االجد د ين

ج المرسلف الإ  •
ج اددوار ادول لصغر االنسيف للمدارا ين

وتدا يف ليكون طلاو ا ين
 سن م . 

ج عأ المبتن وغلق اصادر الغال   •
الحرص اأ الإدارة على ق ا التيار الك ربائ 

 اء اليوم الدرا ج . عند إلت 

 على الإدارة ارعاة أن يتناسا المبتن اج عدد الطلاب .  •

ج .  •
ج اجالأ الدلاا المدئن

 على الإدارة  إقااف اسااقاي ثقاليف ين

ج المدرسف على كي يف   •
ن ين ج للطلاب والعاالي  على الإدارة تولي  ورلااج تدر تر

ورل عمأ  للطلاب  ايداليف  وز اراي  .القيام  الطوارئ  سالاي  ااج  اوايه 
 النشاط المدر ج للج اي الم تمف  ااداأ والسلااف . 

 

 توزي    ع المجموعات 

 مجموعة السلامة 

 التوقيع  الاسم التسلسل 

1   
2   

3   
4   

 
  تقوم بها : 

 أهم الأعمال النر
ت قد وسا ا السلااف االمدرسف التعليميف وادى ولاسيت ا والرلج عأ  ا الاسظف وعأ  ا ااي دد    -

ج تقوم ادورها امعالجف الوعج اأ قرل ما أو رلعه لج ف الإختصاص . سلااف 
 الطلاب إل الإدارة الت 
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ج اجالأ السلااف اأ  -
اي التوعو ف ين التنسيق اج إدارة المدرسف للحصولأ على اا هو  ا يد د اأ النشر

ج وتخصيص يزء اأ ورلااج الإااعف المدرسيف لغرو توعيف الطلاب االمخاطر ال
مدرسيف الدلاا المدئن

 وطرق الوقا ف ان ا . 
و ا   - االمدرسف توعج   ) ) لوسف اداأ و السلااف  اارل  ج اكان 

ج توعج ين
المدئن تخصيص لوسف للدلاا 

ج . 
ج يميج اجالاي الدلاا المدئن

 إرشاداي والملصقاي الخاوف و لا الجالا ين
ال  - العااا  المدرسف وقت سدوث ا دن  ج 

ج عأ أي سالف تحدث ين
المدئن الدلاا  ج اثا هله إالاغ 

ج ين
زاتن

ج اجالأ عمله ست  ووولأ ريالأ الدلاا  
ة الحالف عأ طر ق المجموعاي  ا ين الحالاي ا م واأ ثم اراشر

ج . 
 المدئن
ج المكترف المدرسيف .  -

ن كتا واطو اي تتعلق الأاأ والسلااف ين  تأاي 
ج اجالأ اداأ والسلااف .  -

ن االمدرسف ين ن الطلاب والعاالي   إقااف أنشطف ثقاليف وي 
ج تستدعج تع  -

ور ف الت  ج الحالاي العن
ج لإستخداا ا ين

ر ف الطلاب اأرقام هواتف عملياي الدلاا المدئن
 الي . 

 مجموعة فصل التيار 

 التوقيع  الاسم التسلسل 

1   
2   

3   
ج  

 اجموعف لصا التيار الك ربائ 
 الحيلولف دون اتساا رقعف الحر ق   -
ورة اعرلف أع اء المجموعف اموقج العداداي الك ربا يف و ا اا يتعلق و لا الجالا  -  صن
 المشاركف اج اقيف المجموعاي المختل ف .  -
 

 مجموعة الإخلاء 

 التوقيع  الاسم الدور  التوقيع  الاسم الدور 

 
ج 
 ادرضن

   
ج 
 الثائن

  
    

 
 ادولأ

   
 السط 

  

  

 الإخلاء : مهام مجموعة 
 اعرلف يميج المداخا الر يسف ويميج اخارة الطوارئ االمدرسف و التدر ا على عملياي الإخلاء  -

ج سالف الحوادث .  -
 التأكد اأ لت  أوواب الطوارئ ين

 وعج لوساي إرشاد ف دالف على اوقج المخارة امكان اارل وتكتا اخط واع  .  -

ن اه اخارة الطوارئ التنسيق اج إدارة المدرسف لوعج كروكج عا  - م للمنشأة االمدخا الر يسج للمبتن يبي 

لإعالف لوعج اخطط اكا اوالمداخا الر يسيف وأقع الطرق المؤد ف إلي ا والمعلوااي ال ااف عأ المبتن ا

 دور على سده يوع  اه اخارة الطوارئ للأقسام المويوده اه . 

اللوساي الداله على تلي النقاط ) يتم تجميج الطلاب و ا اعرلف لقاط التجمج االمدرسف أو خاري ا ووعج    -

 عأ اكان الحادث والتأكد  
 
وط السلااف اعيدا ج ( على أن تكون أانف تتولر و ا شر

ج سالف إخلا  م اأ المرائن
ين

ن االمدرسف والطلاب وتلي النقاط .   اأ اعرلف العاالي 
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 للخطر أي تردأ ا -
 
ج لادقرب إل المخارة . يردأ الإخلاء اأ المناطق ادكيف تعرعا

 أ الدور ادرضن

 أن تكون عملياي ادخلاء بشكا انظم لت ادي عملياي الده  وسدوث الإواااي والولياي .  -

ج سالف عدم ويود اخارة طوارئ  كون خروي م اأ السلالم على النحو التالج ) أثناء ارورهم اأ السلم   -
ين

ولأ اأ الجالنا اديش   ن ج   جا علي م الين
واد مأ ( احيث تكون انطقف الوسط للسلم تستخدم للدلاا المدئن

ن االمدرسف .   والمسوؤلي 

 التأكد اأ عدم ويود تخز أ عند اخارة الطوارئ.  -

ن  - التنسيق اج الإدارة لوعج لغمف تختلف عأ المعتاد علي ا ) الخاوف االحصص الدراسيف ( وتأاي 

ج سالف الإخلاء .  اكرلولاي تعما االك رباء والرطار اي الجالف
 لاستخدا ا للتويه ين

 

 
 

 مجموعة الإطفاء 

 التوقيع  الاسم الدور 
ج 
   ادرضن

   ادولأ

ج 
   الثائن
   السط 

 د / مجموعة الإطفاء ومن أهم مهمها : 
ام اال دوء واكتشاف الحالف وتالاغ الإدارة عن ا  - ن شعف التويه لمكان الحر ق وثقه وثراي والالي 

 السيطرة قرا است حال ا والي االوسا ا المتولرة االمشأة . واحاولف 

 اعرلف اواقج يميج الط ا اي االمدرسف واواقج شركاي الحر ق الرطرف .  -

اعرلف كي يف إستخداا ا والتدر ا علي ا سسا التعليماي وتعادة تعبئت ا االتنسيق اج إدارة  -

 المدرسف . 

ج سالف إلت اء ادة ولاسيت ا وأن تعلق  التنسيق اج إدارة المدرسف ااستمرار لحص -
تلي الط ا اي ين

ج اتناولأ اليد ، ووعج اللوساي الإرشاد ف الدالف على اكال ا وكي يف  
ج اكان اارل احيث تكون ين

ين

   إستخدا ا و كون على النحو التالج                                                                                      

 أن  كون استخدام الط ا ف ااتجاه الر عىعىعىعى  .   ➢

ن )  فترك اسال  ➢ اوح وي 
ن النار تي  ن استعمل ا وبي  ( أاتار لي مأ الق اء على النار  3  – 2وي 

 وعدم إلتشاره                                  

 سحا ال ااأ .    ➢

 ه لحو النار .    اسي ونبور الط ا ف وتويي ➢

 ال غط على اكب  السماح لخروة المادة المط يف .               ➢

ج تقداي إل النار .                                               ➢
 ين
 
 كأ سلرا

ن واليسار والعك  . ا ➢  ادأ االل ا اج إستمرار المكالحف اأ اليمي 

ج  اعرلف التعليماي الوايا إتراع ا عند اشاهدة الحر ق وكتاوت ا اخط وا ➢
ع  ووعع ا ين

 أااكأ اارلة االنشأة االتنسيق اج الإدارة وهج  ما  لىج :                                           
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o  ساولأ أن ت صا الك رباء اأ اصدرها الر يسج ) اللوسف الر يسيف ( إاا لم  كأ هناك

 خطر عليي  

o  إالاغ رؤساء المجموعاي وأع ا  ا عأ الحالف للقيام ام اا ا .     

o  ال  الحر ق ااستخدام ط ا ف الحر ق وبإاعاد المواد القاالف للاشتعالأ إن أاكأ  

o  . ان رط ادعصاب لعادة الإرتراك يؤدي إل لتا ج عكسيف 
 
 ساولأ أن تكون هاد ا

o  ( ج على هاتف
( اطلا المساعدة وتعطاء اسمالمدرسف ولوا  999أالغ الدلاا المدئن

 الحادث

 

 

 مجموعة الاستقبال 
 

 التوقيع  الاسم التسلسل 

1   

2   
3   

 
 يتواجدون بمواقع أو نقاط التجمع لاستقبال الطلاب وتهدئتهم والتخفيف من حده فزعهم ومهمتها : 

ج ادااكأ الآ  -
 انف الرعيدة عأ اوقج الخطر . استقرالأ الطلاب ين

 ت د ت م وتخ يف  سدة الخطر .  -
ج المبتن .  -

 سع الطلاب واعرلف المتخلف ان م ين
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 لا ينطبق  لا نعم  العن      اض  م

 الموقع والمبن  والسلامة 

 المدر ج لظيف وبحالف ييدة.  1
    المبتن

اي والقوارو واأ أي علاااي تدلأ   2  المدر ج خالأ  اأ الحشر
المبتن

 على ويودها. 
   

أااكأ   3 والوسا ا تويد  ادنشطف  واواد  ادلعاب  لتخز أ  اناسرف 
 التعليميف. 

   

المساساي ادرعيف المحيطف االمبتن اناسرف واطااقف للمواو اي  4
 ولظي ف. 

   

    سلالم المدرسف لظي ف وسليمف وازودة احوايز للسلااف.  5
ج تصميم المبتن تولي  المرالق اللالاف للوي الإعاقف.  6

    روعج ين

أااكأ   7 ج 
ين اولا  والسجاد  التنظيف  س لف  أسط   ااي  ادرعياي 

 اناسرف. 
   

أااكأ اللعا الخارييف اظللف وااي أرعياي تولر السلااف اللالاف   8
 للطلاب. 

   

ج  9
ين للعا  الخروة  عند  اللالاف  السلااف  وييالاي  الطلاب  تزو د  يتم 

 الساساي. 
   

    ولا يسم  للطلاب ادخول ا. غرف الك رباء وادااكأ الخطرة اغلقف  10

ن   11 ج السنف    3يتم التدر ا على خطف الإخلاء للطلاب والموظ ي 
اراي ين

 على ادقا. 
   

    يتم التأكد اأ ويود أي زة الإللار وولاسيف عمل ا.  12
    يميج التوويلاي الك ربا يف سليمف وبحالف ييدة.  13

اأ   14 سليمف  والجدران  وادرعياي  والتصدعاي المبتن  وخ  الشر
 والكسور. 

   

إلي ا  15 تصا  اغلقف لا  أااكأ  ج 
ين والمبيداي  التنظيف  يتم س ظ اواد 

 أ دي الطلاب. 
   

الحر ق  16 ج سالف 
ين الجميج  لدى  تجمج احددة واعرولف  لقاط  ويود 

 والطوارئ. 
   

ة عند الخروة.  17     يتم إتراا إرشاداي الوقا ف اأ أشعف الشم  المراشر
ج للشم  ولظاراي عند الخروة للساساي.  18

    يتم استخدام واي 

    يزود الطلاب االمياه اللالاف أثناء اللعا.  19
 خالأ  اأ أي اخل اي.  20

    سط  المبتن

العالج  21 )الصوي  المدرسف  ج 
ين ال جيج  استو اي  ج 

ين التحكم  يتم 
، ادي زة، ...(  ن ، الموظ ي  ن  للطلاب، المدرسي 

   

ج أااكأ احددة تويد   22
أعداد اناسرف اأ وناديق الإسعالاي ادوليف ين

 . ن  واعرولف للطلاب والعاالي 
   

 استمارة المتابعة الدورية لسلامة المبن  ومرافقه 
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    يتم تقليم ادشجار اصورة دور ف ست  لا تسبا أاى للطلاب.  23
 الفص    ل الدراس  

    الصف الدرا ج لظيف وليه ساو ف قمااف ازودة اأكياا ل ا اي.  1

اج ز   2 الدرا ج  والرع ف الصف  السمعيف  التعليميف  االوسا ا 
 المناسرف. 

   

)اثالأ:    2  –  1.5تولر اساسف   3 لكا طالا  الصف  ج 
 ين
 
 اربعا
 
ا  20اي 

 اي  اربعىعىج(.  40=  2طالا × 
   

ج الصف.  4
    الطلاب اولعون اصورة وحيحف وار حف ين

 لحجم الطالا.  5
 
    سجم وتصميم الكرا ج وادثاث المدر ج اناسرا

    الجدران ازودة وواق  للصدى.  6

الاستياطاي   7 أخل  اأ  لااد  تعليمج  لغرو  سيوالاي  ويود  سالف  ج 
ين

 اللالاف لمنج لقا اداراو كغسا اليديأ.  
   

ج الصف الدرا ج اأ )أدواي، ألعاب،  8
يتم تنظيف يميج اا يستخدم ين

 اجسماي، اسالد، أثاث على شكا ألعاب، ...( اصورة دور ف. 
   

ج   9
ن السبورة والطلاب اسالف اناسرف، اج يلوا ععاف النظر ين وي 

 المقداف. 
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 لا ينطبق  لا نعم  العن      اض  م

 المقصعىعىعىف المدر ج 

    المدرسف اج زة امقصف اناسا للطلرف.  1
للعدد  المقصف داخلىج واكيف وازود اطاولاي   2 اناسرف  وكرا ج 

 الكلىج للطلاب. 
   

    المقصف اج ز ووسا ا الت و ف والإعاءة المناسرف.  3

ج المقصف.  4
ن ين     ويود الش اداي الصحيف سار ف الم عولأ للعاالي 

وط   5 والشر الشخصيف  االنظالف  اون  ن الي  االمقصف  العاالون 
 الصحيف. 

   

للأطعمف   6 عرو  ووسا ا  اج ز  دريف المقصف  على  للح اظ 
 سرارت ا أو ورودت ا. 

   

    تخزن المواد الغلا يف وتح ظ بشكا وحي .  7

8  . ج
    ااب انطقف الاستلام يتم غلقه اعد الاستلام بشكا اائ 

داي الح ظ لظي ف وتعما اك اءة.  9     ثلاياي واير
    المقصف اج ز اصاوون سا ا واياه ووسيلف تج يف.  10

اء. يويد  11 ن للطلاب أثناء عمليف الشر ن وانظمي      اراقبي 
اناسا   12 وبسعر  و اليف  وانوعف  وطاليف  وحيف  أغل ف  تتولر 

 للطلاب. 
   

13  .
 
    لجنف المقصف المدر ج تتاوج المقصف يوايا

14  .     قا مف أسعار ادوناف الغلا يف اعروعف اخط واع  وكبي 

االمقصف   15 سر ق  ط ا اي  على  تويد  التدر ا  وتم  والحف 
 استخداا ا. 

   

التنظيف اللالاف اتولرة وتخزن اخزا أ ان صلف اعيدة عأ  16 اواد 
 المواد الغلا يف. 

   

ج لتناولأ الطعام.  17
    يتم إعطاء الطلاب الوقت الكاين

ج  18
ين ادوقاي وادااكأ  ج 

ين ة  والصغي  ة  الكبي  ادعمار  ن  وي  ال صا  يتم 
ج 
 يويد و ا الثلاث اراسا عمر ف. سالف المدارا الت 

   

الجاف  الج اف   19 التخز أ  انطقف  ج 
ين الصحيحف  وط  الشر تراع 

 واناسرف الحرارة، وارت اا ادرلف عأ سط  ادرو. 
   

ج  20
يتم التأكد اأ لقا المواد الغلا يف عند درياي سرارة اناسرف، وين

 وسيلف لقا خاوف. 
   

ورد   21 اا  وتقد م  ام  ن الالي  اواد  يتم  وتقد م  يسم   ولا  الدليا  ج 
ين

 امنوعف. 
   

عأ   22 الطبيمج  العصي   نسرف  لي ا  تقا  لا  عصا ر  تقد م  %  30يتم 
. 100و   ا تقد م   % عصي  طبيمج

   

    يتم الاست اظ االعينف المسترقاة اصورة يوايف.  23

 المتابعة الدورية لسلامة المبن  ومرافقه استمارة 
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يتم غسا ال واكه والخ ار اصورة ييدة قرا تقد م ا اج تشجيج   24
 على تناول ا. الطلاب 

   

الإرشاد ف،   25 اللوساي  ج 
ين  
 
اتمثلا الصحج  الوعج   

ونشر اهتمام  هناك 
اي.   والمحاصن

   

 دوراي الميعىعىعىاه
ج المبتن و اليف   1

 المدر ج ازود ادوراي اياه اناسرف اولعف ين
المبتن

 لعدد الطلاب. 
   

    يميج الدوراي ازودة اصاوون سا ا واياه ااردة وسارة.  2

    تتولر وسيلف اناسرف لتج يف اد دي.  3
ن وإعاءت ا المناسرف.  4     دوراي المياه تتمي 

    تويد اراوح ش ط دا مف العما والت و ف اناسرف.  5

ج الغلق.  6
ج اائ  ج سالف ييدة والراب الخارجر

    ادوواب ين
    ارت اا المغاسا اناسا لسأ وسجم الطلاب.  7
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 لا ينطبق  لا نعم  العن      اض  م

 دورات المي   اه )تابع( 

ج سالف ييدة وسليمف.  8
    دوراي المياه ين

دور ف  9 اصورة  والحماااي  والمغاسا  وادرعياي  الجدران  تنظف 
 واستمرة. 

   

    اناسا. السي ون  عما اصورة ييدة وعغط الماء  10

ج  ا سمام.  11
    تويد سلف ا ملاي ين

ج الحمام اصورة ييدة.  12
ة المويودة ين     تعما الشطالاي الصغي 

ج المدارا  13
ج دوراي المياه للطلاب الصغار عأ الكرار ين

هناك لصا ين
 ااي الثلاث اراسا. 

   

ن ان صلف عأ دوراي الطلاب.  14     دوراي اياه الموظ ي 

ج المدارا  هناك   15
إلاث( ين دوراي اياه ان صلف لكا ين  )اكور، 

كف.   المشي 
   

ج الروعاي والح الاي.  16
    دوراي المياه الحقف اال صولأ ين

    يويد لظام صف وحج وسليم.  17

    تويد لوساي تلكر الطلاب اأهميف غسا اد دي.  18

ج سالف ييدة.  19
    النوالل لظي ف وازودة بشري وين

ج دوراي المياه أثناء توايد الطلاب.  20
    يويد اراقا دا م ين

ج المدرسف.  21
    يويد سمام خاص الوي الإعاقف عند ويودهم ين

 ق  اع   ة الري  اض   ة 

المعداي واددواي الر اعيف ارطنف ادطراف والحواف ولا تشكا   1
 خطورة على سلااف الطلاب. 

   

    تشكا خطورة عند سقوط الطلاب. أرعياي قاعف الر اعف آانف لا   2
الر اعيف  3 ادي زة  اج  للتعااا  اللالم  التدر ا  الطلاب  إعطاء  يتم 

 اصورة آانف. 
   

يتم التدر ا على إيراءاي السلااف عند اللعا وترشاداي اللعا  4
 واعحف. 

   

    القاعف ازودة اأي زة ثاوتف وتعما اصورة ييدة.  5

للر اعف   6 سصص  سسا  خصصت  المدرسف  اجدولأ   
 
أسبوعيا

 للمراسا التعليميف. 
 
 النسا المعتمدة ل ا االجدولأ المدر ج ترعا

   

ف أثناء لعا الطلاب.  7     يتوايد المشر

ج و عظج  ا طالا الوقت  8
ج النشاط الر اضن

يشارك يميج الطلاب ين
ج للعا. 

 الكاين
   

    اك اءة. القاعف ازودة االمكي اي وتعاءة اناسرف وتعما  9
    الإدارة تحث يميج الطلاب على المشاركف واللعا.  10

    الإسعالاي ادوليف اتولرة  ما يويد اخرة سر ق  عرله الطلاب.  11

 ( 5-3)المتابعة الدورية لسلامة المبن  ومرافقه استمارة 
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    تويد ط ا اي سر ق والحف وتم التدر ا على استخداا ا.  12
    تتولر دوشاي للاستحمام.  13

    ااردة وسارة. أااكأ الاستحمام ازودة امياه  14
    غرف تغيي  الملاب  اتولرة.  15

    الغرف أسطح ا ويدرال ا س لف التنظيف.  16

    القاعف ازودة اغرلف خاوف لتخز أ ادلعاب اصورة انظمف.  17
    ادرعياي سليمف ولا يويد و ا أي الثناءاي.  18
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 لا ينطبق  لا نعم  العن      اض  م

 العيادة المدرسية 
    اج زة امغسلف وواوون سا ا واناشف ورقيف..  1

    العيادة ازودة ونوالل اناسرف.  2

    اج زة و اتف وأرقام الطوارئ. العيادة  3
    اج زة بش ر وأغطيف ووسا د.  4

يتم تغطيف الش ر والوسا د ام ارش ورقيف تستخدم ارة واسدة و تم   5
 ترد ل ا اعد  ا استخدام. 

   

يتم الاست اظ اأدو ف الطلاب وبيالات ا اصورة ان صلف سسا سالف  6
  ا طالا. 

   

اعى: كر ج   7 أي زة سرارة وعغط، قياا سكر، قياا  ازودة  اتحرك، 
 لظر، قياا الولن. 

   

ج خزالف اغلقف، وعلرف إسعالاي أوليف.  8
    ويود اددو ف اللالاف ين

9  .     يتم سع يميج الحوادث أو الجروح أو المرو خلالأ اليوم الدرا ج

التعليميف والمشجعف على   10 اي  البوسي  العد د اأ  الممارساي تويد 
 الصحيف. 

   

 سلام   ة المك   اتب 
ج سالف عدم   1

وين الطلاب   عأ 
 
اعيدا ادوراق  تقطيج  أدواي  يتم وعج 

 الاستخدام تغلق اصمام اداان. 
   

ادول  2 المراسا  ج 
ين ادطراف  سادة  غي   اقصاي  استخدام  يتم 

 (. 3 – 1للص وف ) 
   

المر يف   3 العرو  أدواي  سلااف  اأ  واستخداا ا التأكد  والسمعيف 
 اأاان. 

   

    المكاتا اناسرف الت و ف والإعاءة، ولظي ف.  4

    سلااف التوويلاي الك ربا يف.  5

    الخزا أ والرلوف ثاوتف ولا تشكا خطورة على الطلاب.  6

 غرف   ة المرسم / قاع   ة الرسم
    دور ف، ولظي ف. الغرلف ييدة الت و ف، و تم لت  النوالل اصورة  1

ووسيلف  2 سا ا  وواوون  وباردة  سارة  واياه  امغسلف  ازودة  الغرلف 
 تج يف. 

   

ج سالف ويود ارا ا لااد أن تكون اصنوعف اأ لياة آاأ.  3
    ين

ادلوان وادوراغ المستخداف لا تحتوي على الرواص أو الكادايوم   4
 آانف(. وخاليف اأ العناص الثقيلف )اصنوعف اأ اواد 

   

اف المدرا.  5     يتم التعااا اج ادلوان وادوراغ وإشر

يتم تخز أ هله المواد واددواي المستخداف اصورة آانف لا تشكا  6
 خطورة على الطلاب. 

   

 ( 5-4)المتابعة الدورية لسلامة المبن  ومرافقه استمارة 
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    يتم إغلاق المرسم عند عدم استخدااه.  7

ة وادرب على استخدام ط ا اي الحر ق.  8     ادرا الصف لد ه خير

ج  يتم   9
ين تستخدم  اواد  أي  اج  الآاأ  التعااا  على  الطلاب  تدر ا 

 المرسم. 
   

عند التعااا اج اواد خطرة يتم ارتداء الملاب  الواقيف اأ لظاراي  10
 أو اعاطف أو اا  لزم. 

   

ورة غسا اد دي اعد الالت اء اأ استخدام  11 يتم إرشاد الطلاب إل صن
 اواد التلو أ أو أي اواد أخرى. 

   

    يستخدم الصلصالأ او النوعيف الآانف.  12

ج المرسم.  13
ب ين      منج ادكا والشر

ه اأ المواد الطبيعيف اثا  14 ج سالف استخدام المعجون، يتم تح ي 
ين

ن والمل  وورغف طعام الولف.   الطحي 
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 دليل السياسات واللوائح المدرسية
 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنير  

 سياسة متابعة المستحقات المالية للمدرسة لدى أولياء الأمور  
 مقدمة: 

ج اتااعف المسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىتحقاي الماليف 
المدرسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف  مؤسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف تربو ف وتعليميف  جا أن  كون لدي ا آليف واععىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىحف ين

ن و عىا  ااعىات عىا تجعىاه طلاو عىا والععىاالي  ن
 على سقوق عىا ولكج تتمكأ اأ الولعىاء اعىالي 

 
،  المتعىأخرة على أوليعىاء اداور س عىاظعىا

ج المتااعف اأ تأثر 
للا تم وععىعىعىعىعىعىعىعىعىعىج هله السعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىياسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف لتسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعى ا عمليف المتااعف وتجنا اا ينشعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىأ عأ عدم الدقف ين

 العمليف التعليميف وعياا سقوق المدرسف. 
 

           داخليف.     نوع السياسة: 
 م  2018/ 03/ 22 تاري    خ إصدار السياسة: 

 م 2018/ 06/ 30 تاري    خ المراجعة: 

 السياسةإجراءات تنفيذ 

 المسؤول  الإجراء  م

1 
تقديم تقرير مفصل )نصف شهري( عن الموقف المالى  لجميع الطلاب المسجلير  

 ة الإعدادية . بالمدرسة وعليهم مستحقات مالية )قسائم / أقساط( للمدرسة بالمرحل
 محاسب المدرسة 

2 
 به  طباعة كتاب مطالبة بالمستحقات لولى  أمر كل طالب ورد اسمه 

 
بالتقرير عالية موضحا
 . المبلغ أو المستند المطلوب إحضاره للقسائم وتسليمه مع التقرير أعلاه للنائب الإداري

 محاسب المدرسة 

 النائب الإداري   إنشاء ملف خاص بالمتابعة المالية لدى كل مرحلة  3

4 

  ظرف مغل
 
ق لكل طالب  استلام تقرير المحاسب، وتسليم كتاب المطالبة المالية المرفق ف

  كشف معد لذلك، مع إرسال رسالة 
 
لولى    SMSورد اسمه بالتقرير وتوقيعه بالاستلام ف

   
 
  معه وتسجيل رد ولى  الأمر ف

الأمر باستلام نجله كتاب المخاطبة المالية والتواصل الهاتف 
 سجل خاص بذلك. 

 النائب الإداري  

5 
 بمتابعة التواصل مع ولى  الأمر 

فير  وإرسال رسائل تذكير لولى  الأمر على أن  تكليف المشر
ة مفادها )يرحر تعاونكم وإلا سنضطر آسفير  لإيقاف نجلكم  تكون الرسالة الثالثة والأخير

ف.    سجل التواصل مع ولى  الأمر لدى المشر
 
 عن الدوام(، مع تسجيل الرد ف

 النائب الإداري  

6 
  حالة عدم تعاون ولى  الأمر يتم إرسال رسالة رابعة لولى  

 
 الأمر مفادها أن المدرسة قررت ف

 حضوره لتسوية وضعه المالى   
 من تاريخه ولحير 

ُ
آسفة لإيقاف الطالب عن الدوام اعتبارا

 أمام المدرسة. 
 النائب الإداري  

7 
 حضور ولى  أمره لتسوية مديونيته تجاه المدرسة بحد 

إيقاف الطالب عن الدوام لحير 
 ر المدرسة . أيام ، ويحتسب غيابه بعذر من مدي 3أقصى 

 النائب الإداري  

8 
  حالة عدم استجابة ولى  الأمر الذي تم إيقاف نجله عن الدوام، أو حضوره، يتم رفع 

 
ف

 الأمر لمدير المدرسة لاتخاذ ما يلزم، بعد العرض على المدير التنفيذي للمدرسة. 
 النائب الإداري  

9 
  حالة استثناء مدير المدرسة لأحد الطلاب من 

 
الإجراءات السابقة بعد العرض عليه، ف

تتولى إدارة المرحلة طباعة أمر استثناء يوثق فيه تاري    خ وأمر الاستثناء ومدته والاحتفاظ  
 به ضمن ملف المتابعة المالية للطلاب، وإرسال نسخة منه لمحاسب المدرسة. 

 النائب الإداري  

10 
 بالموقف المالى  للطلاب الذين عليهم  

 
تضمير  التقرير الأسبوع  للمدير التنفيذي مرفقا

 . من واقع ملف المتابعة المالية  -مستحقات 
 النائب الإداري  

11 
لا يمنع الطالب الذي عليه مستحقات مالية من دخول    –بأي حال من الأحوال 

 الاختبارات. 
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 دليل السياسات واللوائح المدرسية
 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنير  

 سياسة التعامل مع الشكاوى والمقترحات 
 : المقدمة

بشكاواهم  الاهتمام  المدرسف  على  ج 
و نرمن أهدال ا،  تحقيق  ج 

ين للمدرسف  ج  اتيحر
اسي  شر ي  اداور  أولياء 

سات م ووعج آليف للتعااا اع ا اما  حقق رعا أولياء اداور  عود االن ج على العمليف التعليميف.   واقي 

 : بيان السياسة   

سات م والرد على است سارات م   تتي  للمدرسف دولياء اداور عدة وسا ا دولياء اداور للتقدم بشكاواهم واقي 

ساي وعرع ا على دوا ر اتخاا القرار االمدرسف  وتقوم االتحقق اأ الشكاوى وتلالف أسراو ا والاهتمام االمقي 

 المدرسف االرد على است ساراي أولياء اداور والإيااف على أسئلت م. لرحث إاكاليف ادخل و ا،  ما تقوم 

 : مجال تطبيق السياسة  

 تطبق السياسف على يميج أولياء أاور الطلاب 

 إجراءات تنفيذ السياسة: 

/ رسا ا الكود   .1 ج المراشر
سات م عير )الاتصالأ ال اتفن

تولي  وسا ا دولياء اداور لتوويا شكاواهم واقي 

(   92794القصي    ن ن الإدار ي  لي  ج عير اوقج المدرسف / رسا ا تطبيق وات  آب للمشر
وئن  / الير د الإلكي 

ساي الخاوف اأولياء اداور.  .2  تسجيا الشكاوى/ المقي 

اح / الاست سار وتويي ه ال ي ف الاختصاص للتعااا اع ا.  .3  تصنيف الشكوى / الاقي 

اح /الرد على الاست  .4   سار اأ قرا إدارة المدرسف. اتااعف إلالف الشكوى / تن يل الاقي 

سه /است ساره االوسا ا  ت شعف الرد على ول ادار و  .5 الاغه االإيراءاي المتخلة بشأن شكواه /اقي 

ة(.  ج / رسا ا قصي 
وئن / رسا ا وات  آب / ور د إلكي   المختل ف )اتصالأ اراشر

ورة يتم استدعاء ولج ادار دخل التغل ف الرايعف انه عأ الشكوى /  .6
ح. سالأ العن  المقي 

ساي واا تم سيال ا اأ قرا إدارة المدرسف.  .7  يتم توثيق الشكاوى والمقي 
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 دليل السياسات واللوائح المدرسية
 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنير  

 سياسة التواصل ومشاركة أولياء الأمور 
 : المقدمة

علاا الر يسيف لمثلث العمليف التعليميف ولللي  جا  اما لا شي ليه أن ادشة والمدرسف والطالا هما اد 
ج تطو ر العمليف التعليميف وخداف  أ

ن ين   معنيي 
 
ج تسم المدرسف  أن لتشارك يميعا

ل تحقيق ا إهداف التعلم الت 
ج تخدم العمليف التعليميف 

ور اي الت  ج كثي  اأ اداور تعد اأ العن
 ولللي اشاركف أولياء اداور ين

 : بيان السياسة 

لمختل ف وتشجع م على الت اعا اج العمليف التعليميف تتواوا المدرسف ااستمرار اج أولياء اداور االوسا ا ا
ج اتخاا القراراي الم مف واستطلاا آرا

ج الجوالا المختل ف للمدرسف وتولر أنشطف   وتتي  ل م المشاركف ين
 م ين

ج ادلد ف واللجان المدرسيف/ 
ج الحياة المدرسيف اثا دعوت م لح ور دروا اعايشف / المشاركف ين

لمشاركت م ين
اي / الايتماا الدوري اج إدارة المدرسف / إلقاء الك اي التوعو ف / س ور الدوراي والمحاصن لماي والمحاصن

ت ج   اداور،  ما  دولياء  الموي ف  المسااقاي  ج 
ين المشاركف   / المدرسف  تنظم ا  ج 

الت  ال عالياي  ج 
ين المشاركف 

ن   . المدرسف آليف لتكر م أولياء اداور ال اعلي 

 : مجال تطبيق السياسة  

االمستجداي  جا ع اداور  أولياء  إعلام  أو  القراراي  اتخاا  ج 
ين اداور  أولياء  واشاركف  التواوا  الجميج  لى 

ن داخا المدرسف )إدارة   ن    –االمدرسف وتطبق هله السياسف اأ قرا يميج المعنيي  ( وتطبق   –اوظ ي  ن اعلمي 
 على يميج أولياء أاور الطلاب. 

 إجراءات تنفيذ السياسة: 

1.  
 
 ت
 
آلياي  عد والاتصالاي   المدرسف  ة  القصي  الرسا ا  طر ق  عأ  اداور  أولياء  اج  للتواوا  اتنوعف 

ال ات يف واوقج المدرسف واجموعاي الوات  آب وتطبيق الجوالأ الخاص و ا اكا اا ي م م اعرلته 

 عأ أونا  م اأ الناسيف العلميف والسلوكيف. 

المدرسيف ودعوت م للمشاركف لي ا عأ طر ق إعلام أولياء اداور االمستجداي وادنشطف وال عالياي   .2

ها اأ الوسا ا المتاسف.  ة واواقج التواوا الايتماعج واوقج المدرسف وغي   الرسا ا القصي 

ج ادا ف العام وعقا  ا تقييم.  .3
ج تنظم ا المدرسف ين

 دعوة أولياء اداور لح ور الايتماعاي الدور ف، الت 

 ا آرا  م سولأ الجوالا المختل ف للمدرسف. تول عىعىعىعىج استرالاي على أولياء اداور لاستطلا  .4

ج ادلد ف والجماعاي المدرسيف.  .5
 دعوة أولياء اداور للمشاركف ين

 تنظيم اسااقاي دولياء اداور.  .6

ج تحقيق رسالت ا.  .7
ن للمدرسف ين ن والداعمي   تكر م أولياء اداور ال اعلي 

 توثيق اشار اي أولياء اداور.  .8
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 دليل السياسات واللوائح المدرسية
 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنير  

 سياسة التواصل مع مؤسسات المجتمع المحلي 
 : المقدمة

اج لمو وظ ور ا  وم المسؤوليف المجتمعيف لدى العد د اأ المؤسساي أوب  لدى المدرسف لروف للتعاون  

ج تحقيق المدرسف  
اي واوارد وأنشطف تصا ين اج اؤسساي المجتمج المحلىج للاست ادة اما يولره اأ خير

 لرسالت ا وأهدال ا. 

 : بيان السياسة 

ج  
الت  ال عالياي  ج 

ين المدرسف  ج تشارك 
ين للمشاركف  اؤسساته  دعوة  على  وتحرص  المحلىج  المجتمج  ينظم ا 

لعقد   المحلىج  المجتمج  اؤسساي  اج  للتواوا  لجنف  المدرسف  وتشكا  المدرسف،  تنظم ا  ج 
الت  ال عالياي 

اي ودعم العمليف التعليميف.  اكف المجتمعيف و دف ترادلأ الخير  ات اقياي الشر

 : مجال تطبيق السياسة  

. تطبق السياسف على يمي  ج اؤسساي المجتمج المحلىج

 إجراءات تنفيذ السياسة: 

اكف المجتمعيف والتواوا اج أولياء اداور.  .1  تشكيا لجنف للشر

2.  . اكف اج اؤسساي المجتمج المحلىج
 ت ج اللجنف خطف للشر

ج المجالاي المختل ف.  .3
اكف اج اؤسساي المجتمج المحلىج للتعاون ين

 يتم عقد ات اقياي الشر

ج المناس .4
ج تنظم ا الدولف. تشارك المدرسف ين

 راي الوطنيف وال عالياي الت 

اي .5  يتم ترادلأ الز اراي اج المدارا المختل ف و دف ترادلأ الخير

6.  .
ُ
 واعنو ا

 
ج دعم أنشطت ا ااد ا

 تدعو المدرسف اؤسساي المجتمج المحلىج ين

ااج ا وأنشطت ا االوسا ا المختل ف. ءتكرم المدرسف شر ا  .7 ن لير ن الداعمي   ها المحليي 

ج ادنشطف المحليف. تحرص  .8
 المدرسف على اشاركف طلاو ا ين

تنظم المدرسف لطلاب المرسلف الثالو ف ل اراي للجااعاي المختل ف للتعرف على ألظمف الدراسف و ا  .9

 وسياسف القبولأ ل ا. 

ء اأ المجتمج المحلىج عمأ تشكيا اجل  أانا  ا.  .10
 
ك المدرسف أع ا  تشر
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 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنين

 الدليل التنظيمي
 سياسة مجلس الأمناءو
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 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنين

 سياسة 
 الدعم الأكاديمي
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 كاديمي سياسة الدعم الأ 
 مقدمة:  

ج تولي  لرص تعليميعىعىف تنعىعىاسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىا قعىعىدراي وتاكعىعىاليعىعىاي الطلاب  
امختلف  تعىعىدرك المعىعىدرسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف أهميعىعىف دورهعىعىا ين

اسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىتو ات م، ولما  ان الطلاب اوي الاستياياي الخاوعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف امسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىتو ات م الثلاثف احايف إل تقد م رعا ف 

ج سياسف القبولأ الخاو
ف خاوف عأ طر ق لر ق اؤها للتعااا اج هله ال ئاي، لقد سددي المدرسف ين

 لعدم 
 
بيف الخاوعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف لظرا و ا عدم قبولأ الطلاب اوي الاستياياي الخاوعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف أواا  طلق علي م طلاب الي 

ن   للسعىعىياسعىعىاي والقوالي 
 
ويود لر ق اتخصعىعىص لدي ا لتقد م الخداف التعليميف المطلوبف ل له ال ئاي ولقا

 .  المنظمف ولوا   ولارة التعليم والتعليم العالج

 

ج سعىعىالأ ويود سعىعىالاي إععىعىاقعىعىف س 
ركيعىعىف لا تمنج الطعىعىالعىعىا اأ العىعىدراسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف اج لالا عىعىه ولا تحتعىعىاة لمرالق داخعىعىا ين

 مكأ للمعىدرسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف قبولأ الطعىالعىا اععىد دراسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف الحعىالعىف والتعىأكعىد اأ ععىدم اععىالعىاة الطعىالعىا اأ أي   الصعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف،

ج تناسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىا سالت م الصعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىحيف، على أن  اشعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىكلاي تعلم لما يف أو عقليف،  
 عااا وتوالر يميج المرالق الت 

التقييم المعمولأ و ا لا  م وتطبق علي م سعىياسعىاي المدرسعىف التعليميف وسعىياسعىف  هؤلاء الطلاب اعاالف لا

 لطلرف. لجميج 

  

ج اعض الم اراي اللغو ف والحساويف    لدي م ععفولما  ان هناك طلاب اأ خارة هله ال ئف  
اشكلاي  أو  ين

ج اعض المواد ادساسيفععف درا ج  
اكمف ين ظ ري ادكاد مج و   تحصيل ماستوى    العك  على  اما   اي 

ي  ألقد أنش المادة،إل از د اأ الدعم والرعا ف إعالف إل الرعا ف المقداف ل م اأ قرا ادرا  سايت م

 للدعم  
 
ن ااتلاك م  المدرسف قسما لرعا ف لئف طلاب ال عف الدرا ج لرلج استوى تحصيل م وتحسي 

ن ف  ج اللغف العربيف واللغف الإلجلي 
 ياي. والر اعللم اراي ادساسيف ين

 

 السياسة:  وإجراءات تنفيذ  بيان 

  ،   مس    توى التحص    يل الأكاديم 
 
  ف

تقدم المدرس    ة الدعم للطلاب الذين لديهم ض    عف دراس  أو تدن 

وط الآتية:   للشر
ُ
امج تحسير  المهارات اللغوية والحسابية وفقا  بإلحاقهم بير

 
ج ادا ف  ا عام  -1

لتحد د الطلاب الليأ  درا ج يتم إيراء اختراراي تشعىخيصعىيف لجميج الطلاب ين
ج الم اراي ادساسيف. 

 لدي م ععف ين
ااج الدعم اأ ادا ف   -2 ج التحصعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىيا ادكاد مج لير

يتم ععىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىم الطلاب الليأ ظ ر لدي م ععىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعف ين
 العام وناء  على لتا ج التقييماي الر يسيف. 

.  A ,B,C,Dلئاي   4 صنف الطلاب إل  -3  ، سسا استواهم ادكاد مج
اف   اأ خلالأ  Cلل ئعىعىعىعىف  يتم تقعىعىعىعىد م العىعىعىعىدعم   -4 خطعىعىعىعىف علاييعىعىعىعىف اأ إععىعىعىعىداد اعلم المعىعىعىعىادة وتحعىعىعىعىت إشر

 .  المنسق والنا ا ادكاد مج
ااج الدعم االمدرسف )لم  حققوا نسرف النجاح على استوى  ا اادة(    D لحق طلاب ال ئف   -5 وير

 اعد أخل اوالقف أولياء أاورهم. 
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اأ قرا اعلمج    وناء  على اسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىتو ات م و تم تن يلها Dلاب ال ئف يتم وععىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىج خطف علاييف للط -6
 لجدولأ سصص احدد. 

 
 قسم الدعم واعلمج المواد وولقا

ن على الم اراي ادسعىعىعىعىعىاسعىعىعىعىعىيف االإ الق أهداف سصعىعىعىعىعىص الدعم الخطف ال صعىعىعىعىعىليف و ت -7 كي 
ععىعىعىعىعىالف إل الي 

ج اكان ا يأ واخصعىعىعىعىعىعىص لللي وععىعىعىعىعىعىمأ 
واسعىعىعىعىعىعىتخدام طرق تدري  تناسعىعىعىعىعىعىا اسعىعىعىعىعىعىتوى الطالا، وين

ة.   اجموعاي وغي 
ج المواد.  Dلل ئف  تن يل الخطف العلاييفيتم  -8

اف النا ا ادكاد مج وبمتااعف انسف 
 تحت إشر

.  طلاب الدعميتم تقييم استوى  -9
 
 وترسالأ تقار ر دولياء أاورهم دور ا

ج سالأ أظ ري لتا ج التقييماي ادسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىاسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىيف تحسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىأ اسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىتوى الطالا، يتم تصعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعيده إل   -10
ين

ج سعىالأ أظ ر تحليعىا و، سعىالأ استيعىايعىه  ليتول اعلم المعىادة تقعىد م العىدعم لعىه  ،ادعلىالمسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىتوى  
ين

 يتم ت
 
ج طلاب آخرون اأ ال ئاي ادعلى المصن ف سااقا

ج النتا ج تدئن
 Dال ئف  سكين م ين

اك طلاب الدعم اا -11  على اللأ از د  يتم إشر
 
ا ن  ل م وتح ي 

 
ج ادنشعىعىطف المختل ف تشعىعىجيعا

لمدرسعىعىف ين
 اأ الج د. 

12-  
 
ج س عىعىعىور أولياء أاورهم تشعىعىعىجيعا

 ين
 
 واععىعىعىحا

 
 وتحسعىعىعىنا

 
ا ن يتم تكر م طلاب الدعم الليأ أظ روا تمي 

 ل م. 

 ملحق: نموذج موافقة ولى  الأمر 
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 سياسة
 رعاية الطلبة الموهوبين
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 سياسة رعاية الطلبة الموهوبين 
 

 : المقدمة 

عرف الطلرف الموهوبون األ م أولئي الليأ  متلكون استعداداي وقدراي استثنا يف، و/ أو الليأ  ظ رون    

ا   وق  
 
ا والحوظ ن  ج  أداء  اتمي 

ج التحصيا الدرا ج و/ أو القيادة، والت 
ج القدراي العقليف و/ أو ين

أقرال م ين

 .   قدرها المجتمج المحلىج

 

 بيان السياسة: 

ن وتقوم ووعج خطف لرعايت م وتثراء اواهب م تت مأ أنشطف   ت تم المدرسف ااكتشاف الطلاب الموهوبي 

ج امواهب م
ج سايات م وترتف   . وبرااج اتنوعف تناسا ايول م وتلتر

 

 

 إجراءات تنفيذ السياسة: 

1)  . ن  تشكا المدرسف لجنف لرعا ف الموهوبي 

ن وسعهم اأ خلالأ الآلياي المعتمدة.   (2  اكتشاف الطلرف الموهوبي 

ن واجالاي اوهبت م.   (3  سع وتحد د ساياي الطلاب الموهوبي 

 وعج خطف إيرا يف تت مأ أنشطف وبرااج وآلياي لتطو ر وتثراء اواها الطلاب.   (4

ن ووسا ا اتنوعف.  (5 ن وتكر م الطلاب الموهوبي                                                                                                                                تح ي 
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 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنين

 سياسة
 رعاية الطلبة المتفوقين أكاديميا  

 



 
 

P a g e  | 98      

ةٍ : رؤيتنا   مِيَّ
َ
لَ نِيَة وَقِيَمٍ إِسر

َ
ةٍ وَط

َ
وِي
ُ
هِمٍ بِه

ْ
يٍ مُل ِ

م ٍعصْر
ّ
عَل
َ
توفير ت  

 

 دليل السياسات واللوائح المدرسية
 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنير  

 

 أكاديميا  سياسة رعاية الطلبة المتفوقين  
 

 :  المقدمة

عرف الطلرف المت وقون    .الطلرف الليأ لدي م استعداد أكاد مج على استوى ارت ج األ م  

 

 بيان السياسة: 

 ت تم المدرسف  
 
ن أكاد ميا  ،اعارل م وتعميق تعلم مووعج خطف لرعايت م وتثراء    ورعا ف الطلاب المت وقي 

ج سايات م التعليميف. اأ قدرات م تت مأ أنشطف وبرااج اتنوعف   وتلتر

 

 

 إجراءات تنفيذ السياسة: 

 تقوم المدرسف ا (1
 
ن دراسيا  . االآلياي المعتمدة  حع الطلاب المت وقي 

 الطلاب وتعميق اعارف وتعلم  وعج خطف إيرا يف تت مأ أنشطف وبرااج وآلياي لتطو ر وتثراء  يتم   (2

 
 
ن أكاد ميا  .  المت وقي 

ن  (3 ن الطلاب المت وقي   ووسا ا اتنوعف. يتم تكر م وتح ي 
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 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنين

 سياسة
 سياسة تحفيز وتكريم الطلاب 
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 سياسة تحفيز وتكريم الطلاب 
   :مقدمة

 
 الطلاب لما له من ارتباط قوي بتعزيز الس   لوا الإيجانر  لدى الطلاب        

 بتحفير 
 
ا تولى  المدرس   ة اهتماما كبير

  تحقيق تنمية ش          املة للجوانب المختلفة  ومن ثم رفع مس          توى التحص          يل  
 
، وبما يس          اعد ف الأكاديم 

لش      خص      ية الطالب، لذلك تم وض      ع س      ياس      ة لتحفير  الطلاب تتمير  بتنوع الحوافز وتدرجها ومناس      بتها  

  عمليات التعليم والتعلم وتم اعتماد اتجاهير   
 
  دمج هذه الفئات ف

 
لفئات الطلاب المختلفة بما يساعد ف

؛ الجماع     .والفردي للتحفير 

  تستحق التكريم
 .أولا: كيفية التقييم واختيار الطلاب والصفوف النر

 
ج اعتماد  -

وئن ن الإلكي  ن أ اما لا يز د عأ ثلاث  ورلااج لقاط التمي  ن لرود لقاط الطلاب المتمي  التمي 

ج الحصف الواسدة ل مان تغطيف عدد أكير اأ الطلاب خلالأ لاأ الحصف
 .شيكاي للطالا ين

  .عقوبف على الطالا سالأ ثبوت ا اأ قرا المعلمتدو أ لقاط ال -

ج   -
اعترار اا سصا عليه الطالا اأ درياي خام )الدريف  ما هج دون إيراء عملياي إسصا يف( ين

 ادكاد مج للطالا
ن ة عأ التمي   .التطبيقاي والااتحالاي اعير

، أي ما أس ا -
 
وليا أو ورقيا  .يتم رود يميج النقاط وتدو ن ا إلكي 

ف  - ج الايتماعج اكا ارسلف على آلياي رود النقاط وتجميع ايشر
 .ادخصائ 

ج  -
وئن لااج الإلكي    .يتم ربط و حف رود درياي الطلاب االير

 

 والتكريم ثانيا: آليات التحفير  
 

 - الجوائز الفردية:  -1

ج  عىا شعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعرعىف وادعلى على الإطلاق  تمن  يعىا زة -
ن ين ج الصعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف، علىلرد عىف دسسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىأ طعىالبي 

أن  كون   ين

، وتمن    ادكاد مج والسعىعىلوكج
ن ج احصعىعىلف درياي التمي 

سعىعىنو ا / أو اراي   4أسدهما قطري على ادقا، ين

 احسا الظروف. 

ط  - ااج المتخصصف بشر قد سقق أعلى قيمف  أن  كونتمن  يوا ز لرد ف خاوف دل ا طلاب الير

ج الااتحالاي وأن  كون قد سصا على درياي ا 
ج يميج المواد، وتمن  50الف ين

  4% على ادقا ين

ج العام
 .اراي ين

ج المسااقاي الخارييف احيث  كون قد سصا الطالا   -
ن على تكر م ين تمن  يوا ز للطلاب الحاولي 

 .على أسد المراكز العشر ادولأ
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، و صمم اادة  كتا علي  -
 
ةه الطالا المتألق  من  الطالا ال ا ز سالزا التكر م ثم يتم اا   طوالأ لي 

 :يناسا اأ الإيراءاي التاليف

 .شر وور الطلاب على السبورة قرا ادا ف  ا سصف لمدة لصف دقيقفن -1

ج أااكأ اارلة -2
ن ين  .يتم تعليق وور الطلاب المكراي 

 . خصص شراك خاص ل م االمقصف -3

 .ش ادة تقدير  -4

 اج ولج ادا -5
ج المراشر

 .ر لت نئته ودعوته للمشاركفالاتصالأ التلي وئن

ن أ -6 ج سياسف التح ي 
  .ي وسيلف اناسرف تراها اللجنف اأ الوسا ا الواردة ين

 

 - الجوائز الجماعية:  -2

ج  ا وف؛ و قج  -
ج  الاختيار علىتمن  يا زة دسسأ شعرف ين

ج واين
الصف ادعلى على الإطلاق ين

 ادكاد مج والسلوكج 
ن  .درياي التمي 

ج العام  حددها المعنيون -
 .تمن  الجا زة أربعىعىج اراي ين

 تمن  يا زة خاوف للص وف ادكيف ال راطا وادقا اشكلاي سلوكيف  -

لااج، ولوا الجا زة تحددها اللجنف، وهج غي   - ج الير
احددة ووقت طرقا لوسصا ياي المجمعف ين

ط أن تكون الموالقف االإيماا   .طالما استقر عند اللجنف الي، شر

ة التكر م ثم يتم الاختيار اأ   م ، و صمم اادة  كتا عليه الصف المتألق طوالأ لي 
 
ن  الصف الواسد سالزا

ساي التاليف ن المقي   :وي 

 رسلف خارييف  ▪

ن  ▪  .خروة للمسب  سصتي 

 .س ا غلاء ينظمه الصف ▪

 .التألق  أا  ▪

ك ل م لروف اختيار وسيلف  ▪ ن و رلجيي   .للجنف للموالقف  التح ي 

ن  ▪ ج سياسف التح ي 
 .أي وسيلف اناسرف تراها اللجنف اأ الوسا ا الواردة ين

 
: لجنة

 
 :التحكيم تتكون من ثالثا
 

 .النائب الإداري  -1

 .النائب الأكاديم   -2

ف على برنامج التحفير   -3  .المعلم المشر

  ا -4
 .الاجتماع  لأخصان 

  النفس   -5
 .الأخصان 
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ج طاوور الصعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىراح و من  ال ا زون الرادياي اأ قرا أسد أع عىعىعىعىعىعىعىعىعىعىاء الإدارة اح عىعىعىعىعىعىعىعىعىعىور 
يتم الإعلان عأ ال ا ز أ ين

 .أولياء اداور

 تاري    خ التطبيق  تحفير  الطلاب  تاري    خ التطبيق  تحفير  الصفوف 

 مرات كل عام  A 4طلاب الفئة  نهاية شهر سبتمير  الأول 

  
امج  شهر أكتوبر  الثان   مرات كل عام  4 طلاب الير

الطلاب الحاصلون على   شهر يناير  الثالث 
 جوائز خارجية 

  حينها 
 
 ف

   شهر مارس  الرابع 

يمنح الصف المتمير    الخاص 
 الجائزة على مدار  

 
سلوكيا

 العام 

  

 

: أحكام عامة: 
 
 رابعا
 
 يراع عند تطبيق السياسة الإجراءات التالية:  
 

ن   -1 ن اأ الموعد المقرر لتطبيق التح ي  ن لودارة العليا قرا أسبوعي  يتم تقد م الاستياياي اللالاف للتح ي 

 لإقرارها وتن يلها. 

ج دقف القياا للا  جا  -2
كف للجميج، ولجاح هله السياسف  كمأ ين ج يمج البيالاي اسئوليف اشي 

الدقف ين

ن   ج انح ا، و ؤخل هلا ادار اجد ف اأ قرا المنسقي 
ن أو التقتي  ين ج إعطاء شيكاي التح ي 

التساها ين

 والنواب. 

ام االمواعيد المقررة.  -3 ن  على الطلاب لللي  جا الالي 
 
 تأخر التعز ز قد يؤثر سلرا

 تكون الجوا ز اتدريف غي  اتكررة ست  لولر عنع الم ايئف والإثارة.  -4

ج أخل القراراي على أن تعقد لجان المن  اي -5
ة الاستحقاق وتطبيق لظام الشورى ين تماعاي قرا  ا لي 

ج الايتماعج هو اأ ينظم الايتماعاي و كتا التووياي. 
  كون ادخصائ 

6-  . ن  تح ظ يميج الوثا ق ااي الصلف امكتا النواب ادكاد ميي 

 على ل -7
 
ا ن  ئته. لا االج اأ تكرار تكر م ل   الطالا أو ل   الصف طالما ظا اتمي 

 الجوا ز الخاوف  دعو ل ا لقط النواب، وتكون اموالقف يميج ادع اء.  -8

ج التقييم اللي سصا ليه على اركز   -9
تحجا يا زة الطالا اللي ارتكا اخال ف اأ الدريف الثالثف ين

ج التقييماي التاليف. 
 يستحق التقدير ولكأ اأ سقه المشاركف ين

ن الإسصاء الشا -10 ج اادته على يتم تكر م الطلاب غي  المت مني 
ن اصورة لرد ف  ا ين اا، اأ قرا المعلمي 

  . ن  أن يوالق عليه المنسق والنواب اآلياي لا تتعارو اج سياسف التح ي 

ن سنو ا طرقا لما تت ق عليه   -11 ن ارتي  ن أ سلوكيا وأكاد ميا سسا ورلااج شيكاي التمي   كرم الطلاب المتمي 

 لجنف المن . 
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 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنين

 سياسة ولائحة
 الانضباط السلوكي للطلاب 

 وأحكام الغياب 
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 سياسة الانضباط السلوكي للطلاب
 مقدمة السياسة

ام والال عىعىعىعىعىعىراط، وتكسعىعىعىعىعىعىاو م القدرة  ن ج للطلاب وتعو دهم على الالي  ج دعم السعىعىعىعىعىعىلوك الإ جائر
للمدرسعىعىعىعىعىعىف دور هام ين

على تحما اسعىعىعىعىعىعىعىعىئوليف تععىعىعىعىعىعىعىعىلات م، و جا أن  كون لدى المدرسعىعىعىعىعىعىعىعىف سعىعىعىعىعىعىعىعىياسعىعىعىعىعىعىعىعىف سعىعىعىعىعىعىعىعىلوكيف واععىعىعىعىعىعىعىعىحف تراعج سقوق  

ج أن تكون ا
لسعىعىعىعىعىعىعىعىعىياسعىعىعىعىعىعىعىعىعىف السعىعىعىعىعىعىعىعىعىلوكيف  الطالا وتطالره اأداء وايره تجاه المدرسعىعىعىعىعىعىعىعىعىف وتجاه لالا ه واعلميه ، و نرمن

لعىف تحمعىا إيراءاي تطبيق عىا قيم الععىدالعىف والحيعىاد عىف وأن ت عىدف لي  لقط إل اععىاقرعىف الطعىالعىا   ن للمعىدرسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف اي 

 . ج  وتلما إل تشجيعه على اتراا السلوك الإ جائر

تتبج المدرسعىف لا حف التقو م السعىلوكج للطلاب الصعىادرة عأ ولارة التعليم والتعليم العالج اج اعض التعد لاي  

ج تقااا  ا اخال ف: والإ 
 عالاي وليما  لىج ويان االمخال اي والإيراءاي الت 

 بيان السياسة: 
تشعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىجج ادارا ادلدل  طلاو ا على اتراا سعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىلوكياي إ جاويف وسميدة تجاه أل سعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعى م والآخر أ وأن تعك   

اا م لقيم المجتمج وعاداته وتقاليده ،  ما تعما اا م امرادئ الإسعىعىعىلام واسي  ن المدرسعىعىعىف على  سعىعىعىلوكيات م   والي 

ام وتحما المسعىعىعىئوليف لدى الطلاب ، وت عىعىعىج المدرسعىعىعىف الخطط الوقا يف والعلاييف  تعز ز قيم الإ جاويف والاسي 

ن الطلاب ،وتتخعىعىل المعىعىدرسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف اأ إيراءاي تطبيق  ج قعىعىد تظ ر وي 
لمععىعىالجعىعىف الظواهر السعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىلوكيعىعىف السعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىلبيعىعىف الت 

ن اأ الط لاب وتلما وسعىعىعىعىعىيلف لتعو دهم على الال عىعىعىعىعىراط السعىعىعىعىعىياسعىعىعىعىعىف السعىعىعىعىعىلوكيف أداة لا ت دف إل اعاقرف المخال ي 

ج تطبيق 
ج إيراءاي تطبيق  سعىعىعىعىعىياسعىعىعىعىعىت ا السعىعىعىعىعىلوكيف االتدرة ين

م المدرسعىعىعىعىعىف ين ن ورعا ف الحقوق وأداء الوايراي، وتلي 

ام اقيم العدلأ والحياد ف والشعىعىعىعىعىعىعىعى اليف ،واراعاة سقوق الطالا وولج أاره واعلمه 
ن الإيراءاي التأديييف اج الالي 

 لسعىعىعىعىياسعىعىعىعىت ا السعىعىعىعىلوكيف ، ما وتتخل المدرسعىعىعىعىف  اأ سعىعىعىعىي
 
 عااا
 
ن الدولف إطارا اسعىعىعىعىاي المجل  ادعلى للتعليم وقوالي 

 تعما على أن تكون هله السياسف وتيراءاي تطبيق ا واعحف للجميج. 

 

 تتضمن هذه السياسة البنود الاتية: 
بيف والتعليم.  -1  الإطار العام لتصميم السياسف ال عالف الصادرة اأ ولارة الي 
ج للسياسف. الإطار القالو  -2

 ئن
 الصادر عأ سمو أاي  الرلاد الم دى .  2008( لسنف 1اللا حف التن يل ف للقرار رقم )  -3
 . 2030رؤ ف دولف قطر  -4
 الإيراءاي الوايا اتراع ا لتن يل هله السياسف.  -5
6-  .  المرادئ ادساسيف لسياسف التقو م السلوكج الخاوف وولارة التعليم والتعليم العالج
 االمدرسف.  لا حف الال راط السلوكج  -7
 انظواف القيم الإ جاويف االمدرسف.  -8
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 : مجال التطبيق
 

ج تعما على س ظ  
تطبق هله السعىياسعىف على يميج الطلاب احياد ف وشعى اليف  االف اج اتخاا  الف التداوي  الت 

ن االمدرسف.   سقوق الطالا وولج أاره ويميج العاالي 

 

 :  اجراءات تنفيذ السياسة

 
ج أرياء ابتن المدرسف وعلى اوقع ا. يتم نشر وتعلان  -1

 اللا حف السلوكيف للمدرسف ين

اي تولا على الطلاب وأولياء أاورهم لتوعي  سياسف المدرسف السلوكيف.  -2  يتم عما نشر

تعقد المدرسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف لقاءاي دور ف اج الطلاب وأولياء أاورهم لتوععىعىعىعىعىعىعىعىعىعىي  السعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىياسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف السعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىلوكيف وتيراءاي   -3

 تطبيق ا. 

اسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف السعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىلوكيف ات عىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىمنف الإيراءاي الت صعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىيليف على الج اي الإدار ف تولا اللا حف التن يل ف للسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىي -4

 المعنيف. 

5-  . ن  يتم اتخاا  الف التداوي  لتوثيق الحالاي السلوكيف على المعنيي 

ن  -6 لي  ج تحالأ إليه اأ قرا المشعىعىعىعىعىعىعىر
ج اعالجف الحالاي السعىعىعىعىعىعىعىلوكيف الت 

ج الايتماعج ين
يتم ت عيا دور ادخصعىعىعىعىعىعىعىائ 

 . ن  الإدار ي 

والإرشعىعىعىعىعىعىعىاد السعىعىعىعىعىعىعىلوكج لتقد م الدعم اللالم للطلاب ووععىعىعىعىعىعىعىج الخطط العلاييف  يتم تشعىعىعىعىعىعىعىكيا لجنف التوييه   -7

ن سلوك الطلاب.   والوقا يف اللالاف لتحسي 

ج سالاي احددة تنص علي ا اللا حف   -8
يتم تشعىعىعىعىعىعىعىكيا لجنف للال عىعىعىعىعىعىعىراط السعىعىعىعىعىعىعىلوكج لاتخاا قراراي تقو ميف  ين

 التن يل ف. 

ج ت عيا سياس -9
. يتم ت عيا دور اجل  أاناء المدرسف للمعاولف ين  ف الال راط السلوكج

ن الدولف وسعىعىعىياسعىعىعىاي ولارة  -10  و تم التحقق اأ اوالقت ا لقوالي 
 
يتم ارايعف السعىعىعىياسعىعىعىف السعىعىعىلوكيف دور ا

بيف والتعليم.   الي 

 

 حقوق المدرسة وواجباتها: 
 

 الحقوق: 
ج ت ع ا المدرسف. 

 • أن يتقيد الموظ ون والطلرف االسياسف الت 
ج ترسيخ القيم المنشودة. • أن يتعاون أولياء اداور اج 

 المدرسف ين
 • أن  دعم اجل  أاناء المدرسف يالا التوعيف والإرشاد. 

 الواجبات: 
 • ت ت   المدرسف الإطار العام الملا م لاكتساب القيم الدينيف وادخلاقيف والوطنيف. 
ف اه وطنيا وتولي  لرص التعلم لجميج الطلرف. 

ن واعي   استوى علمج امي 
ن  • تأاي 

 صيف الطلرف اطر قف شموليف واتجانسف. • تنميف شخ 
 • تولي  ويئف آانف وسليمف للجميج. 
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ام وعدلأ واساعدت م على تحما اسؤوليف   ن ااسي  • اعاالف الطلرف والموظ ي 
 ألعال م. 

(، والعما على تعز ز   ن ج )سواء للطلرف أو الموظ ي 
• التشجيج على الال راط اللائ 

 . ج  السلوك الإ جائر
كف إل • التواوا الدا م اج أو  لياء اداور والالتقالأ اأ اردأ المصلحف المشي 
بيف.  ج الي 

اكف ين  الشر
• التعاون اج اجل  اداناء لما ليه اصلحف المدرسف عااف واصلحف الطلرف  

 خاوف. 
ج توييه انسوبي ا وعرط عمل ا،  ما 

• أن تقوم إدارة المدرسف ووظي ت ا القياد ف ين
ج تطلب ا اأ 

 الآخر أ. أن علي ا تطبيق القيم الت 

 :  حقوق وواجبات المعلمير 
 الحقوق: 

ام الإدارة والطلرف.   • اسي 

 • الشعور ااداان والعدالف. 

ج عمليف التعليم. 
ج لمساعدت م ين

 • تولي  التطو ر الم تن

ج إدارة الصف. 
 • الإرشاد والتوييه ين

ج سياسف عرط السلوك ووياغف قواعدها. 
 • المشاركف ين

 الواجبات: 

  كون قدوة. • على المعلم أن 

 • التحلىج االصير والت  م والعدالف. 

ام الطلرف والااتناا عأ الإهالف والتجر عىعىعىعى .   • اسي 

 • التمتج االقيم الدينيف والإنساليف قرا اطالرف الطلرف و ا. 

ج سييا ت عيا عرط السلوك. 
 • التعاون الوثيق اج الإدارة ين

ج ليما يتعلق االح ور وعدم الغياب أو 
. • الال راط اللائ   التأخي 

 . ن ج اغيف تولي  التعليم المتمي 
 • التمتج اال مي  الم تن

 • التواوا البناء اج أولياء اداور ليما يتعلق بسلوك أونا  م. 

ج  ا ادوقاي. 
 • المحالظف على يو تربوي سليم ا يد للتعلم داخا الصف وين

ج يميج العلاقاي الم نيف ادخرى ا
ج  • تعز ز التناغم ال عالأ داخا الصف، وين

ن دواا  كي 
 على اصلحف يميج الطلرف.  الي 

ن اج الطلرف  الف اما ليه خي  ال رد والمدرسف على   • التعااا وإلصاف وبدون تحي 
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 السواء. 

ام ألظمف المدرسف وقوالين ا الإدار ف وسياسات ا  الف.   • اسي 

 • الااتناا عأ استخدام أل اظ لظف أو غي  لا قف. 

 حقوق وواجبات أولياء الأمور: 
 وق: الحق

ج ويئف سليمف. 
 • أن ينعم أوناؤهم االتعلم ين

اا ا وتطبيق ا.   • أن  كتسا أوناؤهم التعاليم الإسلاايف ول م ا واسي 

، وأن  كولوا قادر أ على المساهمف  ن اي  ن
ن الي  ن اسؤولي  • أن  صب  أوناؤهم اواطني 

ج تطو ر الجماعف والمجتمج والوطأ بشكا أوسج. 
 وإاداا ين

 ما اسؤوليف ألعال م وردود ألعال م. • أن يتعلم أوناؤهم تح

اا م الق ا ا   ن ج اجتمع م اأ خلالأ الي 
ن ين • أن  كون أوناؤهم عناص تطو ر وتحسي 

 الإنساليف والايتماعيف. 

ج ال رط السلوكج  
ج العمليف التعليميف عااف وين

• أن تعدهم المدرسف شر اء ل ا ين

 . ج
 وادخلاي 

 الواجبات: 

ام اقالون الدولف بشأن سق ن  وق الط ا. • الالي 

ة دونا  م.  ن  • اساعدة المدرسف بشكا لاعا على وناء ويئف اتمي 

بو ف الصادرة تجاه أونا  م سالأ اخال ت م  • ت  م الخطط العلاييف والعقاويف الي 

 اللا حف السلوكيف ادريات ا. 

اا ا.  ام االسياساي الصادرة عأ المدرسف واسي  ن  • الالي 

اء  ان ارترطا االتحصيا العلمج أو  • سث ادوناء على تطبيق السياساي، سو 

 .  االال راط السلوكج
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 حقوق الطلبة وواجباتهم: 
 الحقوق: 

ام والعدلأ والمساواة اأ قرا ال يئف الإدار ف/ التدريسيف على السواء.  ن  • الالي 

ج 
ج كي يف التعااا ين

ج ويئف تربو ف والحف تؤاأ ل م المثا والقدوة ين
• العيش ين

 وين م. المجتمج وليما 

ج تساعد على تنميف ا ارات م وقدرات م. 
 • الحصولأ على  ا ال رص الت 

ء إل كراات م.   • عدم التعرو د ف إهالف أو إالالأ قد يسج

اا ا.   • تنميف شخصيف الطلرف واسي 

 الواجبات: 

ام اللاي والآخر أ.   • اسي 

ن المدرسف.  ام قوالي 
 • اسي 

 • القيام االوايراي المدرسيف. 

 المحالظف على أداء الصلاة. • 

 • المحالظف على امتلكاي المدرسف وامتلكاي الآخر أ. 

ام االح ور إل المدرسف سسا المواعيد الرسميف المحددة.  ن  • الالي 

 • عدم اثارة المشاكا والقلاقا داخا المدرسف. 

ج المظ ر والملب 
ج الخلق النييا ين

 . • تجنا اا يناين

ج   اأي سالأ اأ ادسوالأ. عدم التعصا القرلىج أو الملهتر
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 المخالفات بدرجاتها الأرب  ع والإجراءات المقررة مع كل تكرار للمخالفة: وفيما يلى  

: مخالفات الدرجة الأولى 
ً
 أولا

إجراءات 
المخالفة  
للمرة  
 الخامسة 

إجراءات 
المخالفة  
 للمرة الرابعة 

إجراءات المخالفة للمرة  
 الثالثة 

إجراءات 
المخالفة للمرة  

 الثانية

إجراءات 
المخالفة  
 للمرة الأولى 

 نوع المخالفة 

تغيي  ويئف الطالا   •
 المدرسيف 

إللار خظج على الطالا   •
ف   اال صا )المشر

طلا ولج   -3الإداري( 
ادار وأخل تع د وتغيي   
ج سالف  

البيئف المدرسيف ين
 التكرار 

 )انسق شؤون الطلاب( •

ج    • تع د كتائر
 للطالا 

إخطار ولج  •
 ادار ورسالف 

تع د   •
ج    كتائر
 للطالا 

إخطار  •
ولج ادار 
 ورسالف 

التأخر عأ الح ور   •
ج الوقت المحدد  

ين
لردء الحصف  
 الدراسيف

إثارة ال وضن داخا   •
 ال صا

 
تغيي  البيئف   •

المدرسيف  
 للطالا 

ج للطالا  •
 تع د ل ائ 

استدعاء ولج أار وأخل   •
تع د على ولج ادار  
وتغيي  ويئف الطالا  
ج سالف 

 التكرار المدرسيف ين

لصا اؤقت ) يوم واسد   •
) 

ج   - • تع د كتائر
للطالا وتللار  
اال صا 
 المؤقت 

إخطار ولج  - •
 ادار ورسالف 

 

تع د   •
ج    كتائر
 للطالا 

إخطار  •
ولج ادار 
 ورسالف 

تناولأ ادطعمف أو  •
وباي أثناء   المشر

 الدرا دون استئلان

المقاطعف المستمرة   •
ح   الغي  هادلف لشر

 المعلم 

 

ج سالف تكرار  •
المخال ف للمرة الثالثف  ين

 المادة الواسدة -والرااعف للمعلم الواسد

ف الإداري)المعلم(  •  إسالف الطالا للمشر

ج الايتماعج  •
تحو ا الطالا للأخصائ 

ف الإداري( لدراسف الحالف السلوكيف  )المشر
ج تقد م التوييه  

والايتماعيف للمساعدة ين
والإرشاد والعلاة المناسا االتنسيق اج  

(ولج ادار )ا ج الايتماعج /الن سج
 دخصائ 

إسالف الطالا   •
للممرو )لعما  
تقر ر عأ 

الحالف الصحيف  
 للطالا ( 

أخل تع د   •
خظج على  
الطالا وولج  
ن   ادار إاا تبي 
عدم ويود  
 اشكلف وحيف

تع د   •
ج    كتائر
 للطالا 

إخطار  •
ولج ادار 
 ورسالف 

 النوم داخا ال صا •
 

تأخي  الطالا ل ا ف الدوام وس ور سصف  يتم    7:30إلج   7:15تأخر الطالا اأ الساعف   •
 تعو  يف

يتم تأخي    -  حسا يوم تأخي  وتطبق لا حف التأخي  الصراجج  7:30تأخر الطالا اعد الساعف   •
 دقيقف  25  الطالا ل ا ف الدوام وس ور سصف تعو  يف

لأ اعد إخطار ولج الاار و حسا ال •
ن يوم  الح ور اعد الحصف ادولج يتم إعادة الطالا إلج المين

 غياب ادون علر 

ج يميج الحالاي يرلغ ولج الاار ورسالف لصيف  •
 ين

  -التأخر الصراجج   •
التأخر عأ طاوور 

 الصراح

ج الايتماعج / الن سج لدراسف   •
تحو ا الطالا للأخصائ 

 سالف الطالا 

 طلا ولج ادار وأخل تع د خظج عليه •

 الاسظف •
يتم استثناء الطلرف الليأ لدي م اشاكا وحيف واوي  
الإعاقف العقليف والجسد ف واعطراب طيف التوسد اأ  

 س ور الطاوور 

تع د خظج على   •
الطالا اعدم 
 تكرار المخال ف

اتصالأ وولج   •
 الاار

تع د   •
ج    كتائر
 للطالا 
إخطار ولج 
 ادار ورسالف 

ج   •
عدم المشاركف ين
الطاوور الصراجج  
ج  
)س ور الطالا ين
الوقت المحدد إلا  
ج  
إله لا يشارك ين

)  الطاوور الصراجج
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المخالفة  
للمرة  
 السادسة 

إجراءات 
المخالفة  
للمرة  
 الخامسة 

إجراءات 
المخالفة  
 للمرة الرابعة 

إجراءات 
المخالفة للمرة  

 الثالثة 

إجراءات 
المخالفة للمرة  

 الثانية

إجراءات 
المخالفة للمرة  

 الأولى

نوع 
 المخالفة 

يتم إعادة   •
الطالا  
لأ   ن للمين
و حسا  
اليوم غياب  
 ادون علر

 حولأ   •
الطالا إلج  
ج  
ادخصائ 
 الايتماعج 

تأخر الطالا   •
اأ الساعف  
إلج   7:15
يتم      7:30
تأخي   
الطالا  

ل ا ف الدوام  
وس ور  
سصف  
 تعو  يف

تأخر الطالا   •
اعد الساعف  

7:30  
 حسا  يوم  
غياب إاا  ان 
التأخر ادون  
علر يتم 
إعادة 

الطالا إلج  
لأ  ن  المين

الح ور اعد   •
الحصف  
ادولج يتم  
إعادة 
لا إلج  الطا

لأ اعد   ن المين
إخطار ولج 
الاار 

و حسا  
اليوم غياب  
 ادون علر
ج يميج  

ين
الحالاي يرلغ  
ولج الاار 
 ورسالف لصيف

تأخر الطالا   •
اأ الساعف  
إلج   7:15
يتم      7:30
تأخي   
الطالا  

ل ا ف الدوام  
وس ور  
سصف  
 تعو  يف

تأخر الطالا   •
اعد الساعف  

7:30  
 حسا  يوم  
غياب إاا  ان 
ادون  التأخر 
علر يتم 
إعادة 

الطالا إلج  
لأ  ن  المين

الح ور اعد   •
الحصف  
ادولج يتم  
إعادة 

الطالا إلج  
لأ اعد   ن المين
إخطار ولج 
الاار 

و حسا  
اليوم غياب  
 ادون علر
ج يميج  

ين
الحالاي يرلغ  
ولج الاار 
 ورسالف لصيف

تأخر الطالا   •
اأ الساعف  
إلج   7:15
يتم      7:30

تأخي  الطالا  
ل ا ف الدوام  
وس ور  
  سصف
 تعو  يف

تأخر الطالا   •
اعد الساعف  

 حسا   7:30
يوم تأخي  إاا  
 ان التأخر 
ادون علر  
اقبولأ  و تم  
تأخي  الطالا  
ل ا ف الدوام  
وس ور  
سصف  
 تعو  يف

الح ور اعد   •
الحصف ادولج  
يتم إعادة  
الطالا إلج  
لأ اعد   ن المين
إخطار ولج 
الاار 

و حسا  
اليوم غياب  
 ادون علر
ج يميج  

ين
الحالاي يرلغ  

الاار ورسالف  ولج 
 لصيف

تأخر الطالا   •
اأ الساعف  
إلج   7:15
يتم      7:30

تأخي  الطالا  
ل ا ف الدوام  
وس ور  
سصف  
 تعو  يف

تأخر الطالا   •
اعد الساعف  

 حسا   7:30
يوم تأخي  إاا  
 ان التأخر 
ادون علر  
اقبولأ  و تم  
تأخي  الطالا  
ل ا ف الدوام  
وس ور  
سصف  
 تعو  يف

الح ور اعد   •
الحصف ادولج  

إعادة   يتم
الطالا إلج  
لأ اعد   ن المين
إخطار ولج 
الاار 

و حسا  
اليوم غياب  
 ادون علر

ج يميج   -
ين

الحالاي يرلغ  
ولج الاار ورسالف  

 لصيف

تأخر الطالا   •
اأ الساعف  
إلج   7:15
يتم      7:30

تأخي  الطالا  
ل ا ف الدوام  
وس ور  
سصف  
 تعو  يف

تأخر الطالا   •
اعد الساعف  

 حسا   7:30
يوم تأخي  إاا  
 ان التأخر 
ادون علر  
اقبولأ  و تم  
تأخي  الطالا  
ل ا ف الدوام  
وس ور  
سصف  
 تعو  يف

الح ور اعد   •
الحصف ادولج  
يتم إعادة  
الطالا إلج  
لأ اعد   ن المين
إخطار ولج 
الاار 

و حسا  
اليوم غياب  
 ادون علر

ج يميج   •
ين

الحالاي يرلغ  
ولج الاار 
 ورسالف لصيف

التأخر   •
الصراجج  

التأخر   -
عأ 
طاوور 
 الصراح
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: مخالفات الدرجة الثانية 
 
 ثانيا

إجراءات 
المخالفة  
للمرة  
 السادسة 

إجراءات 
المخالفة  
للمرة  
 الخامسة 

إجراءات 
المخالفة  
للمرة  
 الرابعة

إجراءات المخالفة  
 للمرة الثالثة

إجراءات 
المخالفة للمرة  

 الثانية

إجراءات 
المخالفة  
 للمرة الأولى 

 نوع المخالفة 

 الطالا المدرسيفتغيي  ويئف  •

أخل تع د خظج   •
على الطالا  
اعدم تكرار  
 المخال ف  

استدعاء ولج  •
د   ادار واخل تع
خظج عليف  
وتغيي  البيئف  
ج  
المدرسيف ين
سالف تكرار  
 المخال ف  

لصا الطالا   •
 لصا اؤقت 

أخل تع د   •
خظج على  
الطالا اعدم 
 تكرار المخال ف 

استدعاء ولج  •
ادار واخل تعد  
 خظج عليف. 

تحو ا الطالا   •
ج  
للأخصائ 
-الايتماعج 

الن سج لدراسف  
الحالف وتقد م  

ااج   الير
الارشاد ف 
 اللالاف  
 

ج   • تع د كتائر
 للطالا  

إخطار ولج  •
ادار 
ااتصالأ  
ج اج  
هاتفن

 رسالف لصيف  

ال روب اأ   •
الحصص  
 الدراسيف

ج سالف إس ار هاتف أخر   •
ج  للطالا ين

 تع د ل ائ 

 استدعاء ولج أار  •

 تع د ولج أار   •

خر  وتعادته لولج الاار ل ا ف ال صا اصادرة ال اتف الآ  •
 الدرا ج . 

•   
 
) حق لإدارة المدرسف اتخاا اللالم ولق اا تراه اناسرا

 للموقف( 

ج   •
تع د ل ائ 
 للطالا  

 استدعاء ولج  •

 تع د ولج أار   •

اصادرة   •
ال اتف  

وتعادته لولج  
المر ل ا ف  
ال صا 
 الدرا ج . 

ج    •
تع د ل ائ 
 للطالا  

إخطار ولج  •
 ادار ورسالف 

إعادة  •
ال اتف  

 ل ا ف الدوام  
 

اس ار ال واتف   •
النقالف وادي زة  
وليف   الالكي 

 

 تغيي  ويئف الطالا المدرسيف •

•  تع د ولج  
أار وتغيي  ويئف 
ج  
ادرسيف ين
سالف تكرار  
 المخال ف

لصا  اؤقت   -
 أ ام    3
 

تدو أ   •
احعن  

 إثراي واقعف  

ج   •
تع د ل ائ 
 للطالا  

استدعاء  •
 ولج أار 

التعصا القرلىج   •
ج   أو الملهتر

المشايراي  •
البسيطف أو 
التشااي 

ااد دي ادون  
ر   وقوا صن

الشجار اج  •
الزالاء االتل ظ  
األ اظ غي  
 لا قف 
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تغيي  ويئف الطالا   •
 المدرسيف 

تع د ولج   -
أار وتغيي  
ويئف 

ادرسيف 
ج سالف  

ين
تكرار  
 المخال ف

لصا  -
اؤقت   
 أ ام3

 

 تع د خظج على الطالا   •

 استدعاء ولج أار  •

إلزام الطالا االتعو ض عأ  •
قيمف اا أتل ه وتحو ا الطالا  

ج الايتماعج 
 للأخصائ 

 إلزام الطالا االتعو ض   •

ار االبيئف الص يف أو   • الإصن
 المدرسيف 

اقتلاا   -)تمز ق اللوساي
الجدران الكتااف على -النراتاي
ها   ....وغي 

 

تغيي  ويئف الطالا   •
 المدرسيف 

ج    • تع د كتائر
 للطالا 

استدعاء ولج  •
 أار  

تع د ولج أار   •
وتغيي  ويئف  
الطالا  
 المدرسيف  

  3لصا اؤقت  •
 أ ام

ج  للطالا  •  تع د كتائر

 استدعاء ولج أار   •

 تع د ولج أار   •

 لصا اوقت يوم واسد   •

ج  للطالا  •  تع د كتائر

 استدعاء ولج أار   •

•  

تغيي  ويئف الطالا   •
 المدرسيف 

لصا اوقت   •
ج سالف عدم  

ين
ر   ويود أي اير
 للمخال ف . 

تع د ولج أار   •
وتغيي  ويئف  
ادرسيف 
 للطالا  

ج للطالا   •
 تع د ل ائ 

 استدعاء ولج أار   •

 تع د ولج أار   •

ج تحو ا  •
الايتماعج   للأخصائ 
 لدراسف الحالف . 

ج   •
إخطار ولج ادار ااتصالأ هاتفن

 معلم ( )ال

 تع د طالا  اج رسالف لصيف   •

•  

 

تع د ولج   •
 ادار 

عودة   •
الطالا  
لأ   ن للمين

واستساب 
الغياب 
 ادون علر  

ج  للطالا  •  تع د كتائر

 استدعاء ولج أار  •

 تع د ولج أار   •

 لصا اؤقت يوم واسد   •

ر   • ج سالف عدم ويود اير
ين

 للمخال ف   

ج  للطالا  •  تع د كتائر

ج تحو ا  •
الايتماعج   للأخصائ 
 لدراسف الحالف . 

 اج   •
 
إخطار ولج ادار هات يا

 رسالف لصيف 

•  

سراان الطالا اأ ركوب   •
الحالف طيلف ال صا  

ام االدوام   ن الدرا ج اج الالي 
 المدر ج 

 

إسالف الطالا للجنف   •
 التقو م السلوكج  

تكرار ل     •
الخطواي  
السااقف 

( 3و2و1)
ف   )المشر
 الإداري( 

سراان الطالا   •
اأ ركوب  
الحاللف ادة  

تدو أ احعن لإثراي   •
 المخال ف  

طلا ولج ادار وأخل تع د   •
خظج عليه اعدم تكرار 

 المخال ف  

ج   •
إلزام الطالا االتعو ض ين

 سالف الإتلاف  

الطالا اأ ركوب   سراان •
الحاللف ثلاثف أ ام وتلزااه  

 تدو أ احعن لإثراي المخال ف  •

أخل تع د خظج اأ الطالا   •
 اعدم تكرار المخال ف

إشعار ولج ادار االمخال ف   •
 والإيراءاي المتخلة 

ج سالف   •
إلزام الطالا االتعو ض ين

 الإتلاف  
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خمسف أ ام اج  
ام االدوام   ن الالي 
المدر ج  

)لجنف التقو م  
 )  السلوكج

إسالف الطالا   •
للجنف التقو م  
 السلوكج  

االدوام المدر ج )لجنف  
)  التقو م السلوكج

 

إسالف الطالا   •
ف   للمشر
الإداري 
 )المعلم(

طلا ولج ادار   •
وتشعاره  

ج   االجزاء التأديتر
ف   )المشر
 الإداري( 

لصا الطالا   •
  
 
 اؤقتا
 
لصلا

ن   لمدة يواي 

إسالف الطالا   •
إل لجنف  
التقو م  
 السلوكج  

تدو أ احعن للمخال ف   •
وتوقيج الطالا علي ا  

 )المعلم(  

سراان الطالا اأ استخدام   •
لت لمدة ثلاثف أ ام    الإلي 

اشعار ولج ادار االمخال ف   •
ف الإداري( رسالف   )المشر

 لصيف  

أخل تع د على الطالا   •
ف الإداري(   )المشر

التنبيه الش هج اأ قرا المعلم   •
اأسلوب تربوي سكيم  عزل  

ج عند الطالا  السلوك الإ ج ائر
 )المعلم(
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: مخالفات الدرجة الثالثة 
 
 ثالثا

إجراءات 
المخالفة  
 للمرة الثالثة

 نوع المخالفة  إجراءات المخالفة للمرة الأولى  إجراءات المخالفة للمرة الثانية

تغيي  ويئف   •
الطالا  
 المدرسيف 

 تدو أ احعن لإثراي المخال ف •

وتشعاره   ولج ادار استدعاء  •
االمخال ف وأخل تع د خظج وتغيي   

ج ويئف ادرسيف 
سالف   للطالا ين

 التكرار 

على الطالا اعدم  تع د خظج  •
 تكرار المخال ف

•  
 
 اؤقت  لصا الطالا لصلا

 
 أ ام  3 ا

 تدو أ احعن لإثراي المخال ف •

وتشعاره   ولج ادار استدعاء  •
االمخال ف وأخل تع د خظج عليه 

 اعدم تكرار المخال ف

على الطالا اعدم تكرار  تع د خظج  •
 المخال ف

ن   لصا الطالا •    يواي 
 
 اؤقت لصلا

 
 ا

 يواان
 

ال روب اأ المدرسف   •
 أثناء اليوم الدرا ج 

تغيي  ويئف   •
الطالا  
 المدرسيف 

 تدو أ احعن لإثراي المخال ف •

وتشعاره   ولج ادار استدعاء  •
االمخال ف وأخل تع د خظج عليه 
اعدم تكرار المخال ف وتغيي  ويئف 

ج ادرسيف 
 سالف التكرار  للطالا ين

على الطالا اعدم  تع د خظج  •
 تكرار المخال ف

•  
 
 اؤقت  لصا الطالا لصلا

 
 أ ام  3 ا

 الزام الطالا وإولاح اا أتل ه •

 تغيي  البيئف الص يف  •

 تدو أ احعن لإثراي المخال ف •

وتشعاره   لج ادار واستدعاء  •
االمخال ف وأخل تع د خظج وتغيي   

ج ويئف ادرسيف 
 سالف التكرار للطالا ين

على الطالا اعدم تكرار  تع د خظج  •
 المخال ف

ن  لصا الطالا   •  يواي 
 
 اؤقت لصلا

 
 ا

 يواان

 الزام الطالا وإولاح اا أتل ه •
 

إتلاف اصادر التعلم  
وشقف امتلكاي  
 المدرسف وادخر أ 

تغيي  ويئف   •
الطالا  
 المدرسيف 

 تدو أ احعن لإثراي الواقعف •

دراسف سالف الطالا ووعج   •
ااج   الخطط العلاييف والير

 الإرشاد ف

طلا ولج ادار وتشعاره االمخال ف  •
والايراءاي المتخلة وأخل تع د  
خظج عليه اعدم تكرار المخال ف 

ج وتغيي  ويئف ادرسيف  
  للطالا ين

 سالف التكرار

الاعتلار لمأ أساء إلي م امكان   •
 الواقعف

لصا الطالا ادة لا تتجاول   •
 خمسف أ ام(

أخل تع د خظج على الطالا عند   •
ن  ام  عودته اأ ال صا االالي 

 االسلوك الحسأ

 تغيي  البيئف الص يف  •

 تدو أ احعن لإثراي الواقعف •

دراسف سالف الطالا ووعج الخطط   •
ااج الإرشاد ف   العلاييف والير

طلا ولج ادار وتشعاره االمخال ف  •
والايراءاي المتخلة وأخل تع د  
 خظج عليه اعدم تكرار المخال ف 

الاعتلار لمأ أساء إلي م امكان   •
 الواقعف

الطالا ادة لا تتجاول خمسف لصا  •
 أ ام

أخل تع د خظج على الطالا عند   •
ام االسلوك   ن عودته اأ ال صا االالي 

 الحسأ

اج  اساءة اددب  •
ن  ن   المعلمي  - أو الإدار ي 
ن  الزا ر أ  -العاالي 

االقولأ أو الإشارة  
 احر اي اخلف االآداب 

تغيي  ويئف   •
الطالا  
 المدرسيف 

تدو أ احعن لإثراي المخال ف  •
ف ا  لإداري( )المشر

طلا ولج ادار وتشعاره االمخال ف  •
واخل تع د خظج عليف وتغيي   
ج سالف التكرار

 البيئف المدرسيف ين

تدو أ احعن لإثراي المخال ف  •
ف الإداري(   )المشر

طلا ولج ادار وتشعاره االمخال ف  •
 واخل تع د خظج عليه

إس ار المواد أو   •
ادلعاب الخطرة  
واستخداا ا داخا  
المدرسف )ادلعاب  
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دراسف سالف الطالا ووعج   •
ااج  الخطط العلاييف وتقد م الير

 الإرشاد ف

 اصادرة اا تم عرطه اأ اواد  •

 الزام الطالا وإولاح اا أتل ه •

•  
 
 اؤقت  لصا الطالا لصلا

 
لمدة   ا

 أ ام   5لاتتجاول

دراسف سالف الطالا ووعج الخطط   •
ااج الإرشاد ف  العلاييف وتقد م الير

 اصادرة اا تم عرطه اأ اواد  •

 الزام الطالا وإولاح اا أتل ه •

•  
 
 اؤقت  لصا الطالا لصلا

 
لمدة لا   ا

 أ ام  3تتجاول 

الرخاخاي  -النار ف
ها  الغال ف الملولف وغي 

 تغيي  ويئف الطالا المدرسيف • 

طلا الج اي ادانيف المختصف   •
ر ) قدر اأ قرا إدارة   سالأ وقوا صن

 المدرسف ( 

 تدو أ احعن لإثراي الواقعف وترسا •
نسخف انه إل )قسم إرشاد الطلرف( 
ج يوم سدوث الواقعف ل سه و رلق  

ين
و ا قراراي الجزاء )لجنف التقو م  

 )  السلوكج

•   
 
طلا ولج ادار وتشعاره خطيا
االواقعف والإيراءاي المتخلة  

وتوقيج تع د وتغيي  البيئف المدرسيف 
ج سالف التكرار 

 ين

•  
 
 اؤقت  لصا الطالا لصلا

 
اأ   ا

ا عأ ثلاثف أ ام المدرسف ادة لا تق
 الخمسف أ ام عأ ولا تز د 

أخل تع د خظج على الطالا وولج   •
ام   ن ادار عند عودته اأ ال صا االالي 

أساء   أاالسلوك الحسأ والاعتلار لم
ار  إلي م وتحما ولج ادار قيمف ادصن
الماليف الناتجف عأ الي )لجنف  

)  التقو م السلوكج

دراسف سالف الطالا اعد عودته اأ  •
وعج ورلااج لتعد ا  ال صا و 
 السلوك 

ج تغيي  ويئف الطالا  •
للمدرسف الحق ين

ار   ج سالأ  الت ادصن
المدرسيف ين
 شد دة

المشايراي ااد دي   •
ر   اج وقوا صن

 

 لمدة لا   •
 
 اؤقتا
َ
لصا الطالا لصلا

 أ ام 3تتجاول 

وتشعار ولج ادار اللي    )لجنف  •
)  التقو م السلوكج

طلا ولج ادار وأخل تع د خظج  •
ف  عليه  ام الطالا )المشر ن االي 
 الإداري( 

ج   •
دراسف سالف الطالا للمساعدة ين

التوييه والإرشاد والتنسيق اج ولج 
ج 
ادار لتعد ا السلوك )ادخصائ 

 ) / الن سج  الايتماعج

رلض الايراءاي   •
 الإدار ف الصادرة احقه

 

 

 



 
 

P a g e  | 116      

ةٍ : رؤيتنا   مِيَّ
َ
لَ نِيَة وَقِيَمٍ إِسر

َ
ةٍ وَط

َ
وِي
ُ
هِمٍ بِه

ْ
يٍ مُل ِ

م ٍعصْر
ّ
عَل
َ
توفير ت  

 

 دليل السياسات واللوائح المدرسية
 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنير  

: مخالفات الدرجة الرابعة 
 
 رابعا

إجراءات المخالفة  
 للمرة الثانية 

 نوع المخالفة  إجراءات المخالفة للمرة الأولى 

 

إاا تم عرط الطالا أثناء الحصف الدراسيف احيالته أو تعاطيه   •
ج  
أو ترو جه للمخدراي يتم إرساله لإدارة المدرسف والمشاركف ين

 تدو أ احعن لإثراي الواقعف )المعلم(

ج الولارة   •
تدو أ احعن إثراي الواقعف وتساطف القياداي العليا ين

كيا أو الوكيا المساعد للشؤون التعليميف( االواقعف لور  )و 
 سدوث ا )ادير المدرسف(

ج تم عرط ا عند الطالا   •
التح ظ على الممنوعاي الت 

 وتسليم ا إل الج اي المختصف )ادير المدرسف(

ج الحالاي يميع ا االتنسيق اج الج ف   •
طلا الج اي ادانيف ين
 المدرسف( المختصف االولارة )ادير 

طلا ولج ادار وتشعاره االواقعف والإيراءاي المتخلة )ادير   •
 المدرسف(

سيالة المخدراي أو  •
و عىعىعىعىج ل ا  تعاطي ا أو الي 

تغيي  ويئف الطالا  
 المدرسيف 

 تدو أ احعن لإثراي الواقعف   •

طلا ولج ادار وتشعاره االواقعف والإيراءاي المتخلة وتع ده   •
ج سالف التكرار 

 وتغيي  البيئف المدرسف ين

 أخل تع د خظج على الطالا   •

 لمدة لا تتجاول  •
 
 اؤقتا
 
 أ ام    5لصا الطالا لصلا

ااج   • دراسف سالف الطالا ووعج الخطط العلاييف وتقد م الير
 الارشاد ف اللالاف له. 

ن وتعا • طج  التدخي 
 الممنوعاي أو سيالت ا

 السجا ر( –)السو كف 

 تغيي  ويئف الطالا المدرسيف • 

إساءة اددب اج   •
ن  ن -المعلمي  - الإدار ي 
ن  الزا ر أ  -العاالي 
ب  االعن

تغيي  ويئف الطالا  
 المدرسيف 

ف الإداري( •  تدو أ احعن لإثراي الواقعف )المشر

أولياء اداور وتشعارهم االواقعف والإيراءاي المتخلة   استدعاء •
 وتع دهم وتغيي  البيئف المدرسيف 

 أخل تع د خظج على الطلرف اعدم تكرار المخال ف   •

أ ام  اأ  )لجنف   5لصا اؤقت للطالا لمدة لا تتجاول  •
)  التقو م السلوكج

ااج   • دراسف أسراب الواقعف ووعج الخطط العلاييف وتقد م الير
( الإرشا / الن سج ج الايتماعج

 د ف اللالاف للطلرف )ادخصائ 

 الاسظف •

•   : ج
ر يسدي لإله يتم الآئ  ج سالف وقوا صن

 ين

 طلا الج اي ادانيف •

 إسالف الموعوا إل )قسم إرشاد الطلرف( •

التجمج و دف إ لاء   •
 الآخر أ      )التنمر( 

تغيي  ويئف الطالا  
 المدرسيف 

تدو أ احعن لإثراي المخال ف الواقعف وتساطف )قسم إرشاد   •
 الطلرف(  

ج   •
دراسف سالف الطالا لمعرلف دوالج سيالة ادسلحف )ادخصائ 

(  -الايتماعج   الن سج

ج سالأ وقوا إواااي )الطعأ   •
طلا الج اي ادانيف المختصف ين

 إطلاق النار(–

سيالة أو استخدام   •
ادسلحف أو أي اواد  

 سادة
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ج تم عرط ا لدي   •
التح ظ على ادسلحف أو اددواي الحادة الت 

 الطالا وتسليم ا للج اي ادانيف 

ولج ادار وتشعاره االواقعف والإيراءاي المتخلة    استدعاء •
 وتع ده وتغيي  البيئف المدرسيف  

ن ووولأ الرد اأ قسم ارشاد الطلرف   •  لصا الطالا لحي 

ج تغيي  ويئف الطالا ال •
مدرسيف احسا  للمدرسف الحق ين

ار  ادصن

تغيي  ويئف الطالا  
 المدرسيف 

ولج ادار وتشعاره االواقعف والإيراءاي المتخلة    استدعاء •
 وتع ده وتغيي  البيئف المدرسيف  

ج للطالا .  •
 تع د ل ائ 

 أ ام  5لصا اؤقت لمدة لا تتجاول  •

ج تغيي  ويئف ال •
طالا المدرسيف احسا  للمدرسف الحق ين

ار  ادصن

•  

إس ار اواد اخلف   •
ها    االآداب أو نشر

الاستخدام الست     •
 لل اتف النقالأ

التصو ر داخا   •
المدرسف ونشر الصور  
داخا المدرسف أو  

 خاري ا  

تغيي  ويئف الطالا  
 المدرسيف 

ولج ادار وتشعاره االواقعف والإيراءاي المتخلة    استدعاء •
 وتع ده وتغيي  البيئف المدرسيف  

ج للطالا .  •
 تع د ل ائ 

 أ ام  3لصا اؤقت لمدة لا تتجاول  •
ااج   دراسف سالف الطالا ووعج الخطط العلاييف وتقد م الير

ج الايتماعج الإرشاد ف اللالاف  
- له االتعاون اج ولج ادار)ادخصائ 

)  الن سج

 التشره اجن  اغاير  •

 ) الجن  الآخر ( •

تغيي  ويئف الطالا  
 المدرسيف 

ولج ادار وتشعاره االواقعف والإيراءاي المتخلة    استدعاء •
 وتع ده وتغيي  البيئف المدرسيف  

ج للطالا .  •
 تع د ل ائ 

 أ ام 5لصا اؤقت لمدة لا تتجاول  •

الاسظف  مكأ تغيي  ويئف الطالا المدرسيف سسا دريف   •
   المخال ف

التحرشاي الجنسيف  •
)
 
 )قولا

تغيي  ويئف الطالا  
 المدرسيف 

•  )
 
  • التحرشاي الجنسيف )لعلا
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 غيــــــــاب الطلبــــــــــــة 
 والقرار الولاري رقم 

 
 م2014لسنف23يزاءاي غياب الطلرف طرقا

 

 أولا : و وف النقا اأ ساوج إلج سادي عشر 

 (2مادة رقم)

 (1مادة رقم )
  تقييم الطلبة 

  سياسنر
 
مع عدم الإخلال بالأحكام المقررة ف

يحرم الطالب من دخول الاختبارات  4:12للصفوف من 
 التالية: 

 م

الطالا المحروم اأ دخولأ الاختراراي 
 للمادة السااقف يرود له  لمف 

 
طرقا

)احروم( وتشي عليه ادسكام المقررة  
 للطالا المتغيا عأ الاخترار ادون علر 

 حرم الطالا اأ دخولأ اخترار انتصف ال صا الدرا ج ادولأ )يميج  
المواد( إاا تجاولي ادة غياب الطالا ادون علر اقبولأ )سرعف أ ام 

.  أو ان صلف اعترارا تمدرا( اتصلف   اأ ادا ف العام الدرا ج

1 

 حرم الطالا اأ دخولأ اخترار ل ا ف ال صا الدرا ج ادولأ )يميج 
ة أ ام  المواد( إاا تجاولي ادة غياب الطالا ادون علر اقبولأ )عشر

.  أو ان صلفتمدرا( اتصلف   اعترارا اأ ادا ف العام الدرا ج

2 

ج )يميج  
 حرم الطالا اأ دخولأ اخترار انتصف ال صا الدرا ج الثائن

ي ادة غياب الطالا ادون علر اقبولأ )ثلاثف عشر المواد( إاا تجاول 
( اتصلف أو 

 
.   ان صلف اعترارا يواا  اأ ادا ف العام الدرا ج

3 

ج )الدور 
 حرم الطالا اأ دخولأ اخترار ل ا ف ال صا الدرا ج الثائن

يميج المواد( إاا تجاولي ادة غياب الطالا ادون علر اقبولأ  ادولأ( )
( اتصلف 

 
اأ ادا ف العام الدرا ج  ان صلف اعترارا أو )خمسف عشر يواا

ج وواقج  
 % اأ الن ا ف العظم. 100ويسم  له ادخولأ اخترار الدور الثائن

4 

 

 

ج عشر 
 ثاليا: أسكام غياب الصف الثائن

 ( 19اادة رقم ) 
  الاخترارايالطالا اللي يتغيا )ادون علر ( عأ أ ام التمدرا خلالأ العام الدرا ج  حرم اأ دخولأ 

 التاليف
 م

 اخترار ل ا ف ال صا الدرا ج ادولأ )يميج المواد(: 
ة أ ام تمدرا )اتصلف أو ان صلف ( اعترارا اأ ادا ف العام الدرا ج . ولا  

إاا تجاولي ادة الغياب ادون علر اقبولأ عشر
ج وواقج  فلاخترار ل ا يسم  له االتقدم 

ج , ويسم  له االتقدم لاخترار الدور الثائن
% اأ   100ال صا الدرا ج الثائن

 الن ا ف العظمج للمادة  
ن الد ن ()ان اة ال صلي    راسيي 

1 

ج )يميج المواد (: 
 اخترار ل ا ف ال صا الدرا ج الثائن

ااا تجاولي ادة الغياب ادون علر اقبولأ خمسف عشر يواا اأ أ ام التمدرا )اتصلف أو ان صلف( خلالأ العام  
ج وواقج 

ج ال صا ادولأ ( ويسم  ل  ادخولأ اخترار الدور الثائن
ج درياي الطالا ين

.)تلمن % اأ الن ا ف   100الدرا ج
ن (.   ن الدراسيي   العظم للمادة )ان اة ال صلي 

2 
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 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنين

 ملحق سياسة 
 الانضباط السلوكي

الانضباط السلوكي في التعلم عن  
 بعد
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 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنين

 سياسة
تقييم الطلاب من الصف الرابع 

 إلى الصف الثاني عشر
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وط القبولأ الواردة بسعىعىعىعىعىعىعىعىعىياسعىعىعىعىعىعىعىعىعىف القبولأ   • الخاوعىعىعىعىعىعىعىعىعىف االمدارا تقدم المدرسعىعىعىعىعىعىعىعىعىف خداات ا دي طالا تتوالر ليه شر

 ادولف قطر. العالج الصادرة عأ ولارة التعليم والتعليم 

تقرا المدرسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف الطلاب اأ يميج الجنسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىياي والليأ  جيدون اللغف العربيف تحدثا وكتااف، اغض النظر عأ  •

ج التدري  هج اللغف العربيف. لغت م ادم سيث أن الل
 غف ادساسيف المستخداف ين

ج الطالا  •
ط أن تتوالر ين ج وعىعىعىعىعىعىعىعىعىعى ول ا المختل ف شر

ن اأ المدارا الحكوايف ين تقرا المدرسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف الطلاب المحولي 

وط الواردة بسياسف القبولأ االمدرسف.   الشر

ن اأ  • ن اأ المدارا الدوليف وادكاد مياي والقاداي  ادارا الجالياي أو دولأ تقرا المدرسعىعىعىعىعىف الطلاب المحولي 

 أخرى، اعد اعادلف ش ادات م السااقف اأ قسم اعادلف الش اداي االولارة. 

بيف الخاوعىف أو اوي الا  •  لعدم ويود لر ق اتخصعىص لدي ا لا تقرا المدرسعىف طلاب الي 
 
ستياياي الخاوعىف لظرا

 لتقد م الخداف ل ؤلاء الطلاب. 

الداج والدراسعىعىعىعىف ععىعىعىعىمأ الصعىعىعىعى وف قاي سركيف خ ي ف لا تمنع م اأ تقرا المدرسعىعىعىعىف الطلاب الليأ لدي م إعا •

ن لالا  م اج لقعىعىعىعىاي  تولي  المرالق اللالاعىعىعىعىف لتسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعى يعىعىعىعىا سركت م )   المعتعىعىعىعىادة وبي  ن دوراي ايعىعىعىعىاه  -المصعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىععىعىعىعىد    –اين

 ، و كون القبولأ اعد دراسف الحالف واوالقف اجل  إدارة المدرسف.  ( اواقف سياراي اخصصف –اخصصف 

ج الصعىعىعىعىعىعىعىحف المحليف وعلى اواقج التواوعىعىعىعىعىعىعىا يتم نشعىعىعىعىعىعىعىر الإعلالاي الخا •
وعىعىعىعىعىعىعىف االتسعىعىعىعىعىعىعىجيا على اوقج المدرسعىعىعىعىعىعىعىف وين

 الايتماعج الخاوف االمدرسف. 

ج القبولأ.  •
ن اأ المرسلف الاوتدا يف امدارا ادلدل  ادولو ف ين لعي 

  من  الطلاب المي 

ج تقج و ا المدرسعىعىعىف، وأولئي الليأ لدي •
ج ل   المنطقف الت 

ج ل    ادولو ف للطلاب الليأ  قيمون ين
 م أشعىعىعىقاء ين

ن لي ا.   المدرسف وأوناء العاالي 

 يردأ تسجيا الطلاب خلالأ ش ر اايو اأ  ا عام أو ولقا لتعليماي الولارة.  •

ج الايتماعج االإععىعىعىعىعىعىالف إل  •
تشعىعىعىعىعىعىكا لجنف للقبولأ تتكون اأ النا ا الإداري وانسعىعىعىعىعىعىق شعىعىعىعىعىعىئون الطلاب وادخصعىعىعىعىعىعىائ 

ج التسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىجي
ن ين ا ولا يتم قبولأ أي طالا اسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىتجد إلا اعد آخر أ والي ل حص اسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىتنداي الطلاب الراغبي 

ج المواد ادساسيف المقرر اأ المدرسف. 
 ايتيال المقاالف الشخصيف واخترار القبولأ ين

ج  ا وف احسا الطاقف الاستيعاويف للمدرسف.  •
ن ين  تحدد المدرسف أعداد الطلاب الجدد المقبولي 
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االولارة و قوم النظام وإرسعىعىعىعىعىعىعىعىالأ رسعىعىعىعىعىعىعىعىا ا لور ف يتم تسعىعىعىعىعىعىعىعىجيا يميج الطلاب الجدد على لظام التسعىعىعىعىعىعىعىعىجيا المركر  •

 على يوالأ ولج ادار اخصوص سالف طلا التسجيا. 

 

 سن القبول لطلاب المدرسة: 

 

 

 

 

 

 المستندات المطلوبة للتسجيل: حجز المقعد و 

 :
ً
 : المستجدونالطلاب  أولا

 أو وورة عن ا. ، إس ار التقار ر ادوليف لجميج تقييماي العام الدرا ج الحالج  . أ
 ايتيال اخترار القبولأ والمقاالف الشخصيف.  . ب
 (. المستنداي المطلوبف للتسجيا )اوعحف اادس ااستي اء  . ة
  . د

 
: دلج رسوم سجز المقعد ولقا  للتالج

 

 ملاحظات  رسوم حجز المقعد  جنسية الطالب 

هذه الرسوم ترد فقط عند استلام القسيمة  ريال قطري )لا ترد( 2000 قطري
 التعليمية الأولى 

هذه الرسوم لا ترد وتحسم فقط من قيمة القسط  ريال قطري )لا ترد( 5000 غير قطري 
 الأول. 

 

وط   عامة: شر

 على أساسه يتم سجز اقعد الطالا.  .1
 
 ل ا يا
 
  عتير تسجيا الطالا ودلج الرسوم تسجيلا

،لا  حق لولج ادار سحا الف الطالا اعد التسجيا  .2 ج
م ادلج   الن ائ  ن ج الي  لي 

ج سالف رغبته ين
وين

 اصار ف القسط ادولأ  االف.  

 

 

 الحد الأدنى لسن قبول الطلاب في المستويات العليا 

 سنة  15-12 الصف السابع

 سنة  16-13 الصف الثامن 

 سنة  17-14 الصف التاسع

 سنة  18-15 الصف العاشر 

 سنة  19-16 الصف الحادي عشر 

 سنة  20-17 الصف الثاني عشر 
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 المستندات والصور المطلوبة للتسجيل  

 الرطاقف الشخصيف أو يوال الس ر ادولىج المسجا اه الطالا )ساري الم عولأ( + وورة عنه.  .1

ن )لجميج الطلاب(.  .2  ش ادة الميلاد ادوليف + وورة عن ا اأ الوي ي 

ن لقط(. إقااف سار ف ال .3  م عولأ على يوال الس ر + وورة عنه )للطلاب المقيمي 

 ( وورة شخصيف سديثف )لجميج الطلاب(. 4عدد )  .4

على أن تكون   الساوق( المستجديأ والمقيديأ اأ العام  )للطلابش ادة تثرت ي ف عما ولج ادار  .5

 الش ادة سديثف ووادرة قرا ش ر واسد اأ اوعد التسجيا. 

 عن ا )لجميج الطلاب(. اطاقف ولج ادار + وورة  .6

 

 بالمدرسة: الطلاب المقيدين  ثانيا: 

 تسد د ارلغ   
 
ط لحجز اقعد الطالا للعام الدرا ج    2000على أولياء أاور الطلاب المقيديأ ساليا

ر الأ كشر

ن أو ردها اعد استلام القسيمف ادول للطلاب    الجد د، على أن يتم سسم ا اأ القسط ادولأ للطلاب المقيمي 

 . ن  القطر ي 
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 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنين  

 الدليل الإرشادي 
 لتسجيل الطلبة بالمدارس الخاصة
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 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنين

 ملحق سياسة التقييم
بخصوص تسجيل  17تعميم رقم 

 الطلاب في المدارس الخاصة
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 تسجيل طالب  عقد
 

 . م 202      الموافق  :      /      /                  ............................................نه في يوم / إ
 

 - بين كل من: هذه الاتفاقية  تتحرر 
 

 (  طرف أول  )             للبنين  الإعدادية مدرسه الأندلس ❖
 

 ........................................................ /السيد مدير المدرسة أو نائبه السيدويمثلها 
 

 ( طرف ثان )   .................................ولى أمر الطالب..................................................../والسيد ❖
 

 أولا: شروط التسجيل: 

 - الآتي:ى بموجب هذه الاتفاقية فقد وافق كلا الطرفين عل

 /....................................................بالصف : ...............................  يتم تسجيل الطالب  -1

بالمدرسة   الدراسية ، منتظما  المرحلة  القطري  وتعتبر حسب  التعليم  العالي  تقررها والتي   مناهج  التعليم والتعليم  المناهج    وزارة  هي 

 .الرسمية التي يدرسها الطالب بالمدرسة

إثبات    يلتزم الطرف الثاني بتقديم الأوراق الثبوتية التي تثبت أحقيه الطالب في التسجيل بالمدرسة في المرحلة والصف مع ضرورة  

مع احتفاظ الطرف الأول    غير رسمي()هذه المستندات يعتبر قيد الطالب  من    أي وفى حالة عدم تقديم    ،الطالب غير القطري  إقامةسريان  

 حقوقه لدى الطرف الثاني .   ةبكاف
 

 اً للتالي: المطلوبة وذلك على دفعتين وفق يلتزم الطرف الثاني بسداد الرسوم الدراسية   -2

 الطلاب الذين لا ينطبق عليهم نظام القسائم التعليمية:   أولا: 
  :الرسوم.  إجماليمن  %50ل ـوتشك  دراسيال لبدء العام من اليوم الأول  تستحق  الدفعة الأولى 

 الرسوم.  إجماليمن  %50ل ـوتشك من كل عام دراسي  يناير  -1قبل   تستحق الثانية:  ة ـالدفع 

  للطالب، وتحسم فقط من رسوم القسط الأول.لحجز مقعد    )غير قابلة للرد(  ريال قطري  2000ولي الأمر بدفع مبلغ    يلتزم 

   الطالب نهائيا إلا بعد سداد القسط الأول كاملاً ويحق للمدرسة إيقاف الطالب بعد مرور أسبوعين من  لا يعتبر تسجيل

 الدوام حال عدم الالتزام. 

 - ثانيا  الطلاب القطريين المستفيدين من نظام القسائم التعليمية: 

   القسائم في موعد المستندات المطلوبة لصرف قيمة  العام  يلتزم ولي الأمر بإحضار  لبدء  أقصاه نهاية الأسبوع الأول 

 . الدراسي 

 حال زيادتها عن مبلغ   فقط  تستردغير قابلة للرد ، لحجز مقعد للطالب ، و  ريال قطري  2000ولي الأمر بدفع مبلغ    يلتزم  

 القسائم التعليمية. 

   بدفع رسوم الفصل الدراسي المتقدم فيه كاملة.   يلتزمفي أحد الفصلين الدراسيين    خلال أيام التمدرسللمدرسة  الطالب المتقدم 

  .الطالب المنسحب من المدرسة خلال أحد الفصلين يلتزم بدفع رسوم الفصل الدراسي بعد مضي أسبوع من بدايته 

 :   هعلما بأن
بعد إتمام عملية التسجيل، ويلتزم بدفع مصاريف القسط كاملة في حال رغبته  يحق لولى الأمر استرداد المبالغ التي دفعت    لا ▪

 . في سحب ملف الطالب من المدرسة خلال أيٍ من الفصلين الدراسيين

 المدرسة.   من إدارةة بموافقة خطي  إلا  المذكورةلا يجوز التأخير في السداد عن التواريخ  ▪
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 . بعد إنذاره  حال عدم سداد ما عليه من رسوم للمدرسة إيقاف الطالب عن الدراسة يحق  ▪

 المقررة. وفقاً للأسعار  أتلفها أو يلتزم ولي الأمر بدفع قيمة نسخة بديلة لأي كتب أو مذكرات أضاعها الطالب  ▪

ل اتخاذ إدارة المدرسة قراراً  لا يحق لولي الأمر المطالبة باسترداد قيمة الأقساط أو المصاريف الأخرى التي دفعها حا ▪

 بفصل الطالب. 

 ثانيا: الانضباط والسلوك: 
بهذا العقد والمذيلة بتوقيع الطرف    ة للطلاب والمرفق  السلوكيالانضباط    لائحة يقر الطرف الثاني بعلمه النافي للجهالة بشأن   -1

 . والتي تعتبر جزأ لا يتجزأ من هذا العقد الثاني

مع أحقيه الطرف الأول بتوقيع  ،  السلوكي للطلاب    الانضباطيتعهد الطرف الثاني بالتزام الطالب بتنفيذ ما جاء بمضمون لائحة   -2

في حالات معينة  العقوبات  في تطبيق  التدرج  الالتزام ب   الحق في عدم  ، كما لهاللائحةهذه    فيحسب ما ورد    الجزاءات المناسبة

 المصلحة . حسب ما تقتضيه ب 

يسمح للطالب بالتأخر عن الموعد المحدد    ولا  ،حضور للمدرسة في مواعيد الدوام المحددة  الالطالب ب يتعهد الطرف الثاني بإلزام   -3

ويحق للمدرسة منع الطالب المتأخر من    الإجراءات التأديبية على المتأخرين وفقاً لما هو وارد بلائحة الانضباط السلوكي،وتطبق  ،

 تكرار تأخره، ويتحمل الطرف الثاني المسئولية عن ذلك.  حال   الدوام

وتحتفظ  موضحا به سبب الاستئذان بالخروج    أمرهمن ولى    مسبقلا يجوز للطالب الخروج أثناء اليوم المدرسي إلا بأذن كتابي   -4

 . وفقاً لما تقتضيه المصلحة   من عدمه على خروج الطالب الموافقة إدارة المدرسة بحقها في 

ويفصل الجدول  للمدرسة ولا يسمح له بالغياب إلا بعذر طبي موثق من الجهة المختصة    الطالب الأمر بمتابعة حضور  يلتزم ولي   -5

 التالي العقوبات المقررة على غياب الطالب بدون عذر*: 

 ملاحظات  العقوبة المقررة  عدد أيام الغياب 

أو  تحسب   • يحرم من دخول اختبار التقييم الأول  أيام   7أكثر من  متصلة  كانت  سواءً  مجتمعة  الغياب  أيام 

 منفصلة في مجموع الفصلين الدراسيين.

الطالب المحروم من دخول اختبار الدور الأول   •

لنهاية العام الدراسي نتيجة لغيابة يسمح له بدخول  

 % 100اختبار الدور الثاني للعام نفسه وبواقع  

 ني يحرم من دخول اختبار التقييم الثا أيام  10أكثر من 

ً  13أكثر من   يحرم من دخول اختبار التقييم الثالث  يوما

ً  15أكثر من   يحرم من دخول اختبار الدور الأول لنهاية العام الدراسي   يوما

 * تطبق لائحة الغياب الخاصة بطلاب الثانوية العامة وفقاً لتعليمات الوزارة. 

الزي  )بنطال أسود وقميص أبيض( أو  لا يسمح للطالب بدخول المدرسة في حال عدم ارتدائه الزي الموحد )الثوب القطري( أو   -6

 الرياضي )بنطال أسود وتيشيرت أبيض(. 

 . مخالفة لقيم الدين أو المجتمع  و أ فيه تشبه بالجنس الآخر ارتداء ما وعدم أظافره ، ويلزم ولي الأمر الطالب بعدم إطالة شعره  -7

يسمح للطالب باصطحاب الجوال، ويحق للمدرسة مصادرة الجوالات التي تضبط بحوزة الطلاب ولا تعاد إلا في نهاية العام   لا -8

 الدراسي. 

. الخ(، وستقوم  للطالب بإحضار )المشروبات الغازية /مشروبات الطاقة/ العلك / الحَب / المسبحة / الألعاب الإلكترونية. حلا يسم -9

 المدرسة بمصادرتها واتلافها. 

 . مخالفاتحقائبهم وخزاناتهم للتأكد من عدم وجود والطلاب  يتم تفتيش  لمقتضيات الأمن والسلامة وتحقيق الانضباط قد   -10

بتطبيق -11 المدرسة  وتقوم  أبيض(  وتيشرت  أسود  )بنطال  الرياضية  التربية  في حصص  الرياضي  الزي  بإحضار  الطالب    يلتزم 

 لائحة السلوكية في حق المخالفين. جراءات التأديبية الواردة بالالإ

باحترام قوانين المواصلات الخاصة بالمدرسة ويحق للمدرسة حرمان الطالب من المواصلات المدرسية    مر الطالبَ الأ  زم ولي  ل  ي   -12

 حال مخالفته لهذه القوانين، دون رد الرسوم. 

الطالب   -13 المدرسة مسئولية  أثناء أوقات  تتحمل  حال تواجده بداخلها وفي الأماكن المخصصة للطلاب وذلك 

ظهراً، ويتحمل ولي الأمر مسئولية الطالب في غير  1:30صباحاً وحتى    6:45من الساعة    والتي تبدأ  ،الدوام والمناوبة فقط

 هذه المواعيد. 
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: متابعة الطالب علميا  وسلوكيا:   ثالثا 
من خلال التواصل مع المدرسة ومن خلال اطلاعه    والسلوكي  ولي الأمر مسئول مسئولية كاملة عن متابعة مستوى نجله العلمي -1

 على التقارير الدورية عن نتائج الاختبارات. 

يلتزم ولي الأمر بالحضور إلى المدرسة لمتابعة مستوى نجله العلمي والسلوكي والمشاركة في وضع الخطط العلاجية للنهوض   -2

 في السجلات المعدة لذلك بغرض التوثيق والمراجعة .   ، وتقوم المدرسة بإثبات حضور ولي الأمربمستواه متى طلب منه ذلك

 يتعاون ولي الأمر مع المدرسة في حث نجله على عمل الواجبات والأبحاث والمشاريع التي تطلبها منه المدرسة.  -3

في تنفيذ الخطط العلاجية    وعدم تعاون ولي الأمر مع المدرسةحال ملاحظة وجود تدني واضح في مستوى الطالب   -4

 ستواه يحق للمدرسة النظر في شطب قيد الطالب من المدرسة. للنهوض بم

الدراسة الثانوية كمتطلب    قبل إنهاء( ساعة عمل تطوعي كحد أدنى  25)  الطالب لـ  إكمالبإحضار ما يثبت   ولي الأمر يتعهد -5

 أساسي للتخرج . 

: بنود عامة:   رابعا 
للمدرسة الحق في عدم مراعاة التدرج الذي تنص عليه لائحة الانضباط السلوكي واتخاذ إجراءات استثنائية لم ينص عليها في   -1

اللائحة مع بعض الحالات السلوكية، بما يحقق المصلحة لعموم الطلاب والحفاظ على المناخ التربوي والقيمي الداعم لسير  

 العملية التعليمية.   

لا يحق لولي الأمر التعامل المباشر مع طرف    – ر الله  د  ق   لا   – خالفة من قبل أحد العاملين بالمدرسة تجاه الطالب  وقوع م في حال  -2

 إدارة المدرسة. بعلم وإذن  المشكلة إلا من خلال إدارة المدرسة ويمنع منعاً باتاً دخول ولي الأمر إلى الصفوف الدراسية إلا 

  للإدارة إلا بعد اللجوء    ابنه  تجاه حدوث أي مشكلة أو مخالفة    أو المحاكم القطرية حاللا يجوز للطرف الثاني اللجوء للشرطة   -3

 . المعالجةبغرض واثبات ذلك خطيا 

في الحالات التي يشكل وجود الطالب بالمدرسة خطراً على نفسه أو على الآخرين يحق للمدرسة إيقاف الطالب عن الدراسة و   -4

للمدرسة لاص  بالحضور  الأمر  حفاظاً  يلتزم ولي  فوراً  الطالب  في    عليه وعلى زملائه،طحاب  بحقها  المدرسة  اللجوء  وتحتفظ 

 للشرطة حال عدم تعاون ولي الأمر في مثل هذه الحالات. 

  التي تشكلها المدرسة  يتعاون ولي الأمر مع المدرسة في تحقيق رسالتها ويشارك قدر استطاعته في الأنشطة والفعاليات واللجان -5

 واستطلاعات أولياء الأمور.  تتقديم النصح والمشورة لإدارة المدرسة من خلال التواصل المباشر وتعبئة الاستبياناب  ويتعهد

لضمان  نظام التحكيم    إلى الجهات القانونية والرسمية أو إلى  بشان هذا العقد لا قدر الله بين الطرفين يجب اللجوء    ينشاأي نزاع   -6

 . ، ويضمن حقوق الطرف الثانيرسالته  على أداء لطرف الأول وبما يساعد ا سير العملية التعليمية والتربوية

 عند تغيير أرقام هواتفه أو بياناته المدونة باستمارة أو عقد تسجيل الطالب . يلتزم الطرف الثاني بإبلاغ الطرف الأول  -7

 .............. هاتف :    ................. .................................... يقر الطرف الثاني حال غيابه بتفويض السيد/   -8

 التي تتعلق بالطالب، ويعتبر هذا التفويض تفويضاً رسمياً. لينوب عنه بشأن الأمور 

ً هذا العقد  م ويعتبر    2010بتاريخ      /      /  وإقراراهما بجميع ما ورد فيه  تم تحرير هذا العقد باتفاق الطرفين   • طوال فنره    ساريا

 المدرسة، أو إعادة تسجيله. تسجيل الطالب في 

 
 / ولي الأمر  الطرف الثاني                                                   عن المدرسة /الطرف الأول 

                                                                               

              

    

 
  

 : ــــــــمالاس

 .................... 

 

  يع:ــــــالتوق

 .................... 

 

  :رقم الجوال

 .................... 

 

 : ــــــــمالاس

 .................... 

 

  يع:ــــــالتوق

 .................... 

 

  الوظيفـــــة:

 .................... 

 

 

   ختم المدرسة: 

 

  

ا



 
 

P a g e  | 222      

ةٍ : رؤيتنا   مِيَّ
َ
لَ نِيَة وَقِيَمٍ إِسر

َ
ةٍ وَط

َ
وِي
ُ
هِمٍ بِه

ْ
يٍ مُل ِ

م ٍعصْر
ّ
عَل
َ
توفير ت  

 

 دليل السياسات واللوائح المدرسية
 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنير  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنين

 سياسة 
 تخفيض الرسوم الدراسية
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 سياسة تخفيض الرسوم الدراسية
 :مقدمة  

 

، وتس     غ لتحقيق  2030قطرمدارس الأندلس الخاص     ة ه  مؤس     س     ة تربوية تعليمية تتبن  رؤية   •
 رؤيتها بتخري    ج شباب مؤمن واع متطور، يتحمل المسؤولية ويصنع المستقبل. 

  ذلك س   ياس   ة  •
 
، وتتبع س   ياس   اتها بما ف اف وزارة التعليم والتعليم العالى  تعمل المدرس   ة تحت إشر

 التسجيل والقبول. 

 لرس       الة المدرس       ة بتوفير الرعاية الاجتماعية لطلابنا وتقديم •
 
المس       اعدة لهم لاس       تكمال    تحقيقا

وط الواجب توافرها والآليات     س  ياس  ة تخفيض الرس  وم لتض  ع المعايير والش  ر
رحلة تعلمهم، تأنر

وط    يتم بموجبها حس      م نس      بة من رس      وم الدراس      ة للطلاب الذين تنطبق عليهم هذه الش      ر
النر

 .  والمعايير
 

 بيان السياسة: 
  
 
وط تخفيض   ا ها من الرس   وم يمنح الطلاب الذين تنطبق عليهم الش   ر من الرس   وم الدراس   ية فقط دون غير

 لتقدير لجنة تخفيض الرس  وم المش  كلة من قبل    % 35عن المس  تحقة على الطالب وبنس  بة لا تزيد 
 
وفقا

 المدرسة لهذا الغرض. 
 
 

  :مجالات تطبيق السياسة
وط القبول والتسجيل بالمد رسة، أو  تنطبق هذه السياسة فقط على الطلاب الجدد الذين استوفوا شر

فعير  للصف الأعلى، ولا تنطبق على الطلاب الراسبير  أو الذين لديهم سجل 
الطلاب المسجلير  والمير

 مخالفات سلوكية جسيمة أو الذين عليهم مديونيات سابقة للمدرسة. 
 

 
  تراع عند تحديد نسبة التخفيض: 

 المعايير النر
 مجموع دخل أشة الطالب نسبة لعدد أفرادها.  •

 وجود حالات صحية مزمنة أو إعاقات لدى الطالب أو أحد أفراد الاشة.  •

 ظروف قهرية لدى أشة الطالب.  •

  مدارس الأندلس.  •
 
 وجود أشقاء للطالب ف

 تفوق الطالب وإنجازاته.  •
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 إجراءات تنفيذ سياسة تخفيض الرسوم الدراسية  
 
 

 ديم الطلب: أولا: تق
  الاس           تفادة من تخفيض الرس           وم الدراس           ية بطلبه عن طريق  -

 
يتقدم ولى  أمر الطالب الراغب ف

  الاجتم   اع  للم   درس                ة على أن يرفق مع الطل  ب  
تعبئ   ة النموذج المع   د ل   ذل   ك ل   دى الأخص                ان 

 المستندات التالية: 
 
 شهادة راتب من جهة العمل.  -1

 أشهر.  3كشف حساب من البنك لمدة  -2

 إيجار السكن. عقد  -3

 شهادة مديونية من الجهة الدائنة.  -4

 شهادة لمن يهمه الأمر من مدارس الأبناء أو الجامعات.  -5

  أفراد الأشة.  -6
ر
 إقامة سارية لولى  الأمر وباف

 
: دراسة الحالة: 

 
 ثانيا
 

  الاجتماع  بعمل دراسة الحالة للطالب وفقا للمتبع.  ▪
 يقوم الإخصان 

  الاجتماع  برفع در  ▪
اس      ة الحالة مدعومة بالمس      تندات بعد فحص      ها والتأكد  يقوم الإخص      ان 

د تاري    خ لمناقشتها. 
َّ
 من صحتها إلى اللجنة ويحد

 

: اتخاذ القرار: 
 
 ثالثا

 
 لدراس      ة   ▪

 
تجتمع اللجنة لاتخاذ القرار بقبول الطلب وتقدير نس      بة الخص      م المس      تحقة وفقا

 الحالة. 
 المدرسة لاعتماده. يتخذ القرار بأغلبية الأصوات ويرفع للسيد مدير  ▪
اض عليه.  ▪  بعد اعتماده من إدارة المدرسة ولا يحق لولى  الأمر الاعير

 
 يعتير قرار اللجنة نهائيا

يتم إبلاغ ولى  الأمر بقرار اللجنة بعد اعتماده من مدير المدرس        ة ويكون القرار مس        تندا لدى  ▪
 ولى  الأمر للتعامل مع حسابات المدرسة. 

▪   
 
 ملف الطالب.  تحفظ نسخة من قرار اللجنة ف

 
: شيان القرار: 

 
 رابعا

 
يشي التخفيض المقرر من اللجنة للعام الأكاديم  الحالى  فقط ويحق لولى  الأمر التقدم  -

 بطلب التخفيض عن كل عام دراس  جديد. 

 



 
 

P a g e  | 225      

ةٍ : رؤيتنا   مِيَّ
َ
لَ نِيَة وَقِيَمٍ إِسر

َ
ةٍ وَط

َ
وِي
ُ
هِمٍ بِه

ْ
يٍ مُل ِ

م ٍعصْر
ّ
عَل
َ
توفير ت  

 

 دليل السياسات واللوائح المدرسية
 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنير  

  

 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنين

 

  سياسة
حضور وانصراف  واستئذان 

 الموظفين 
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 سياسة حضور وانصراف واستئذان الموظفين
 مقدمة : 

 لسعىعىعىعىعىعىي  
 
ج ادداء تنظيما

 دل عىعىعىعىعىعىا اردود ين
 
واععىعىعىعىعىعىحف على المدرسعىعىعىعىعىعىف أن ت عىعىعىعىعىعىج سعىعىعىعىعىعىياسعىعىعىعىعىعىف  ، وانسعىعىعىعىعىعىياب العما وتحقيقا

ن   ست  لا يتأثر تعلم الطلرف و نتظم   اسعىعىعىعىعىعىعىعىتئلال م وخروي م اثناء الدوام،وتنظيم لح عىعىعىعىعىعىعىعىور والععىعىعىعىعىعىعىعىاف الموظ ي 

ج 
بو ف االمدرسف، و قدم العاالون للطلاب القدوة الصالحف ين  ل راط. الا سي  العمليف التعليميف والي 

 بيان السياسة: 

 مواعيد الدوام الرسم  
ً
 أولا

ج   -
ج تمام الساعف   المدرسفيردأ الدوام الرسمج لموظفن

 و نتهج ين
 
 1:45اأ الساعف السااعف وراسا

 
 
 والي طرقا

 
 . إدارة اجمج ادارا ادلدل قسم الموارد البشر ف ولتعميم ظ را

 اعد الساعف التاسعف دون إان  -
 
 .أو علر اقبولأ عتير الموظف اتغيرا

 الأذونات الشخصية

 جول الاعتعىداد اعىالإان إلا اععىد اعتمعىاده اأ    العىدوام، ولا  حق للموظف الاسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىتئعىلان للخروة أثنعىاء   -

، و كون الحد ادقض للأاولاي وواقج  ج  أاولاي ةثلاث الر ي  المراشر
 . الش ر خلالأ  ين

ج اليوم الواسد، لا  جول السعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىماح االإ  -
ن  ان دكيف اأ ارة ين و كون الحد ادقضعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعى لوان سعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىاعتي 

 
 
 .يوايا

 الرسمية: لأذونات ا

ج  -
أو أداء وايا عما خارييف لمدرسعىعىعىف او اؤسعىعىعىسعىعىعىف   قوم و ا الموظف أثناء ل ارة   هج اداولاي الت 

 لمصلحف العما على ، المدرسفخارة اقر 
 
ة ويسم  و ا ولقا  .أن تكون وإان اأ المدير اراشر

 : الخصم من الراتب

 الخصعىعىعىم اأ الراتا اعد إشعىعىعىعار الموظف   يتم -
 
أولأ  ا شعىعىعى ر وتقر ر أ ام الغياب عأ الشعىعىعى ر   رسعىعىعىميا

، و كون استساب وقت التأخي  عند تن يل الخصم الاي اقدار ادة التأخي   ج
 . الماضن



 
 

P a g e  | 227      

ةٍ : رؤيتنا   مِيَّ
َ
لَ نِيَة وَقِيَمٍ إِسر

َ
ةٍ وَط

َ
وِي
ُ
هِمٍ بِه

ْ
يٍ مُل ِ

م ٍعصْر
ّ
عَل
َ
توفير ت  

 

 دليل السياسات واللوائح المدرسية
 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنير  

 

 : تغطية أيام الغياب

 . اأ الش ر التالج وتلا يتم تن يل الخصم 15قرا يوم   جا على الموظف تغطيف أ ام غيااه -

 : الاستثناءات الواردة من السياسة

ن   -  ل جول لإدارة المدرسعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىف تكليف اعض العاالي 
 
الح عىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىور قرا اوعد الدوام  اطبيعف عمل م ولقا

 .  الرسمج

ن اللي - ج  أ جول استثناء الموظ ي 
طبيعف عمل م الخروة المتكرر اأ اقر العما اأ هله   تقتضن

االات اق اج إدارة الموارد البشر ف على أن يتم  ادير المدرسفالسياسف، والي وناء  على اوالقف  

. إعداد لظام دخولأ وخروة خاص و ؤلاء  ن  الموظ ي 

 مجال تطبيق السياسة: 

ج  الف ادقسام اج ا -
ن االمدرسف ين  راعاة التخصصاي. تطبق السياسف على العاالي 

 

 الإجراءات : 

, ثم  يهيتم إعداد سجا خاص االاستئلان  ا ادرا له و حف يسجا لي ا ساعف خرو  -

 عودته اج التوقيج  

 المسؤولأ عنه النا ا الإداري.  -

 أخل اوالقف النا ا ادكاد مج والمدير االاستئلان قرا خروة المدرا.  -

ج استئلن لي ا المدرا  -
 وتعد اأ اعايي  تقييم المدرا. يتم سع اد ام الت 
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 مدرسة الأندلس الإعدادية الخاصة للبنين  

 

 سياسة
 خير الصباحيالحد من التأ 
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 سياسة الحد من التأخير الصباحي
 مقدمة: 

 اأ إدارة المدرسعىعىعىعىعىعىعىعىف على اسعىعىعىعىعىعىعىعىت ادة الطلاب اأ  ااا الخداف التعليميف ا
 
لمقداف إلي م وتعو دهم على سروعىعىعىعىعىعىعىعىا

، وععىعىعىعىعىعىعىعىعىعت المدرسعىعىعىعىعىعىعىعىعىف سعىعىعىعىعىعىعىعىعىياسعىعىعىعىعىعىعىعىعىف للحد اأ التأخي  الصعىعىعىعىعىعىعىعىعىراجج ااتراا لظام   ام االنظام المدر ج
ن الال عىعىعىعىعىعىعىعىعىراط والالي 

اف اعلم   اسعىعىعىعىعىعىعىترقاء الطلاب المتأخر أ اعد الت اء الدوام المدر ج وتكلي  م احا أوراق عما إثرا يف تحت إشر

 للا حف ال
 
 تاليف: المادة وتدارة المدرسف والي ولقا

 ملاحظة  موعد خروج الطلاب  فئات الطلاب  الفئة 

A 
جميع الطلاب الذين تم تسجيل  

 ص 7:15حضورهم حنر الساعة 

/الثلاثاء   الأحد/ الإثنير 
 عقب أداء   1:20

 
ظهرا

 الصلاة
 الأربعاء /الخميس 

 عقب أداء   12:40
 
ظهرا

 الصلاة

 (B)م طلبة الفئة يلز 
بحضور حصة تعويضية 

نهاية الدوام  إلزامية بعد 
 مع إعلام ولى  الأمر. 

يتم حرمان طلاب النقل  
الذين تجاوزوا نسبة  
الغياب من دخول  

الاختبارات حال تكرار  
أيام   7غيابهم أكير من 

لاختبار منتصف الفصل  
أيام لاختبار   10الأول ،

 13ونهاية الفصل الأول، 
يوم لمنتصف الفصل  

  
يوم لاختبار   15والثان 

 ، نهاية العام الدراس 
 للائحة الوزارة. 

 
     وفقا

تطبق لائحة الغياب على 
  عشر  

طلاب الصف الثان 
  حال تجاوزهم للعدد  

 
ف

 المحدد لأيام الغياب 

B 
وا    الطلاب المتأخرين الذين حصْ 

ة من    الفير
 
وحنر  7:15للمدرسة ف

 ص.  7:30

/الثلاثاء   الأحد/ الإثنير 
1:50  

 
 ظهرا

 الأربعاء /الخميس 
1:10  

 
 ظهرا

C 
الطلاب الذين يتأخرون بعد  

 ص.  7:30الساعة    

يتم التواصل مع ولى  الأمر  
ل  وإعادة الطالب للمي  

ويحتسب اليوم غياب عن  
 الدوام. 
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 : ملاحظات

، ول يا اأولياء اداور تحما  • س ر الطلاب لوقت اتأخر اأ الليا أسد أهم أسراب التأخر الصراجج

 على وحت م واستقرل م.  
 
 س اظا

 
 اسئوليف لوم أونا  م اركرا

 

ج التراهج و ا أاام لالا ه أسد أسعىعىعىعىراب التأخر الصعىعىعىعىراجج ل له  •
قيادة الطالا لسعىعىعىعىيارته الخاوعىعىعىعىف ورغبته ين

تعىعىعىعىعىأخره عأ العىعىعىعىعىدوام ال ئعىعىعىعىعىف اأ   ة اأ لجلعىعىعىعىعىه سعىعىعىعىعىالأ  ن ج على ولج ادار سعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىعىحعىعىعىعىعىا هعىعىعىعىعىله المي 
الطلاب، و نرمن

 .  المدر ج

 

التعااا  • وسيتم  ادخرى  للمدارا  وأهل م  إخوال م  لتوويا  الطلاب  اعض  سايف  المدرسف  تت  م 

 ل وااط 
 
ج لا تتعدى أواوج اليد على استوى المدرسف وولقا

امرولف اج هله الحالاي الخاوف والت 

 احددة. 

 

اي وادنشطف   • تأخر الطالا عأ س ور الحصف ادول اأ اليوم الدرا ج  حراه اأ الاست ادة االخير

الت كي    ا اراي  تنميف  إل  والاستظ ار  الح ظ  ا اراي  تتعدى  ج 
والت  االدرا  المرترطف  التعليميف 

 على المنالسف. 
 
 قادرا
 
 استقلا

 
ج تعد الطالا ليكون اتعلما

 والرحث والإاداا والت 

 

ج تحقيق رسالت ا وتعو د الطلاب على تحما المسئوليف  وأخ
ا لدعو أولياء اداور لدعم المدرسف ين ي 

 وادخل اأسراب لجاس م وت وق م.  

 

 

 


